N° Expediente: 461244/2022
N° Documento: 2133
Fecha: 26/08/2022

ORD. N° 07.02.06 Q/\&:jfzozz. 2133

ANT. : Disposiciones vigentes, Subdireccion
Operativa de Gendarmeria de Chile.

MAT.: Remite Informe Respuesta Observaciones
CISC 1° semestre 2022 Seccidn Juvenil CCP
Cauquenes.

cauquenes, ¢ b ABU. 2077

A :SR.DIRECTOR REGIONAL GENDARMERIA DE CHILE- REGION DEL MAULE.

DE :ALCAIDE(S) CENTRO DE CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES

1.- Junto con saludar cordialmente, mediante el
presente documento, de acuerdo a o solicitado en antecedente, se adjunta informe de
Respuesta a observaciones CISC 1° Semestire 2022, con las acciones de mejora y sus
respectivos medios de verificacion, respecto a cada uno de los factores observados por [a
Comisidn Interinstitucional de Supervision de Centros a la Seccidn Juvenil del centro de
Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes.

2- Es cuanto me permito remitir, para su
conocimiento y fines.

Saluda atentamente

. (5 BRPITAN DE GENDARME
IR e ALCAIQE (s)

PSJ/IPM/idms

DISTRIBUCION/

- Laindicada {Papel-Digital)

- Jefe Seccién Juvenil (Digital)

- Jefe Unidad Técnica Local {digital)
- Oficina de Partes {Digitai)

Centrp de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes
Seccion Juvenil

Avenida Comunidad Redentorista N® 75

Fono Fax {73) 2612020

www. gendarmeria.cl




INFORME DE RESPUESTA A OBSERVACIONES CISC

1° SEMESTRE 2022
SECCION JUVENIL CCP CAQUENES



REGION SECCION FECHA DEL _Zmﬁﬁgm
| JUVENIL . | . - | A e
lvan _Umo:moo _sc:oN mmﬁmzﬁo _u:ama ._mﬂm mmon_o: ,_:<m3__ Oo_u Omcgcm:mm
C.C.P.DE Diego Murioz Seplilveda, Jefe Técnico Seccion Juvenil CCP Cauquenes. 26/08/2022
DEL MAULE | CAUQUENES | jan Pablo Bravo Méndez, Jefe Tecnico Lacal CCP de Cauguenes.
Cecilia Rojas Benavides, Asistente Social, Profesional Unidad Técnica Regional.

| Factor Poblacidén y Capacidad.

h_mtmn._.om POSITIVOS

wmoo_.-._mz_uh_n _@zmm DELA

ACCIONES DE MEJORA DEL NIVEL LOCAL/REGIONAL

incorporacion de
dupla Psicosocial
para la Seccion
Juvenil a partir de
septiembre del
2021, clases ‘para
nivelar estudios

hacen una labor importante
en su cuidado pero no es
debidamente calificado vy
preparado

joven con ofertas y programas acordes a lo
estipulado por la ley 20.084 para estos
efectos. En el mismo orden de ideas e
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
mediante Decreto 4069 exento de fecha
07/12/2007, se crean las Secciones
Juveniles a los largo del pais, incluida ia del
C.CP. de Cauquenes (Art. 2° letra h)
seguidamente en los articulos 3° y 4° define
la poblacion objetivo y la administracién de

estas, todo conforme a la ley 20.084, otro

commON | |
El entorno de los | Se recomienda la | Gendarmeria am Or__m es la (nica entidad
jovenes no  es | habilitacion de | autorizada por ley que esta a cargo de la
idoneo. dependencias  adecuadas | administracion de los penales en Chile, al | -Decreto 4069 de fecha
Faita de | para la permanencia de los | ingresar un usuario condenado a una | 07-12-2007
la realizacién de _::mmm:cofﬂm jovenes, que no  se | Seccidon Juvenil, oamzmao‘noﬂ los Ec.c:m_mm
talleres para c:m@n_n_mim m:ocm::ma‘ al amparo de | competentes, Om:amﬂanzm es quien se
' segregacion Gendarmeria, quienes | hace cargo de la custodia y reinsercion del

-Resolucion N°003315 de

fecha 05-08-2008, que
Aprueba Manual de
Funcionamiento de

Secciones Juveniles




cuerpo legal derivado de la ley de RPA es la
Res. Ex. 3315 de fecha 05/08/2008, en
dicha normativa el servicio aprueba el
Manual de Funcionamiento de Secciones
Juveniles, todo en concordancia a la Ley
20.084 y su espiritu en esta resoluciéon se
instruye sobre la gestidon en materia de
custodia y reinsercidn con la poblacién
juvenil por parte de Gendarmeria. Para
cumplir con este propésito Gendarmeria de
Chile cuenta a personal civil y uniformado
altamente capacitado en tematicas como
por ejemplo Modelo de Riesgo, Necesidad y
responsividad, Conceptos en el ambito de la
intervencion de Tratamiento de Drogas, ley
N° 20.084, ley N° 21.120, DDHH, entre
otras capacitaciones.

Por su parte para seguir reforzando las
competencias en las diversas areas en que
se desarrolla el trabajo en la Seccién
Juvenil, previa coordinacién con el area de
promocidn y proteccion DDHH de |Ia
Direccion Regional del Maule se llevd a
cabo una capacitacion en DDHH el dia
jueves 18 de agosto; asimismo en el mes
de septiembre se realizara capacitacién en
tematicas de identidad de género y en el
mes de octubre capacitacién en aspectos
normativos de la Ley 20.084.

~Correo de coordinacién
de capacitaciones a
Unidad de DDHH de la
Direccién Regional




Il Factor Personal y Dotacién.

“RECOMENDAGIONES DE LA

coMI§

incorporacion

de los
profesionales

de dedicacién

exclusiva

para la | No hay.
seccién momento
juvenil visualizan
La dotacion | negativos.
actual de
funcionarios

del a planta

N° 2 permite

cubrir de

manera

pertinente los

turnos

Por el
no se
aspectos

No hay.

Se cuenta con el personal
necesario para desarrollar un
trabajo mas personalizado
con los jévenes.

No hay aspectos negativos
recomendaciones por parte de la comision,
de igual forma es importante recalcar la
incorporacién de  una  tripleta de
profesionales a la seccidén juvenil a contar
desde el 01 de Septiembre del afio 2021,
integrada por un Psicdlogo, Trabajador
Social y Terapeuta Ocupacional que
desempefian funciones como gestores de
caso en pro de la reinserciébn y el
cumplimiento de las normativas vigentes
dentro del penal con la poblacién juvenil.

hi

OFICIO N° 1090, con
fecha 26 de Agosto del
2021 emitido por Jefe del
departamento de gestion
y desarrollo de personas
(s) gendarmeria de Chile,

donde se detalla Ia
fncorporacion de
profesionales exclusivos

para la seccién juvenil.




lll Factor Infraestructura y Equipamiento

>m_um3,0@ ASPECTOS NEGATIVOS | RECOMENDACIONES DETA ACCIONES DE MEJORA DEL NIVEL - MEDIDS _um VERIFIGACION
Y OBSERVAQLIONES %g_m_oz _ 5ﬁ>cmm@mez>w \
HECHAS POR LA IOBSERVACIONES
. COMISION
COMISION
El espacio fisico asignado a la Seccién
Juvenil en el C.C.P. de Cauquenes cuenta
con un patio de 147 mts cuadrados, posee
Un aspecto un segundo piso en él que se encuentran
favorable es disponibles 08 celdas habitaciones para una
que la cantidad capacidad de 16 jovenes, las que albergan | Se adjunta  verificador
de jovenes a un total de 08 jovenes al momento de | fotografico de la
recluides es emitir el presente informe. infraestructura de la
baja, por lo N La Seccidn también cuenta con dos box de | Seccién Juvenil de
0 se cuenta con . s . N :
cual no hay io de separacién Se observa que se requiere | atencién profesional, 1 sala de uso multiple | Cauquenes (Patio,
problemas de espacio P contar con espacios de|amplia en la cual se desarrolia la| comedor, red seca, box,

hacinamiento o
disputas por
espacios.
ademas, se
cuenta oficinas
de atencion,
comedores y
salas
completamente
separadas del
resto de Ia
poblacién
penal adulta

0 segregacion.

El patio es pequefio,
por lo cual no se
pueden realizar
muchas actividades, lo
que obliga a utilizar
espacios fuera de la
seccion.

separacion y areas comunes
que permitan desarrollar las
distintas actividades en ia
misma seccion, sin verse
obligados a tener que usar
espacios de resto de
poblacion penal.

intervencién grupal, comedor equipado con
mesa bangueta mueble de cocina, ademas
la  Secciébn cuenta duchas con agua
caliente, lavadora y Secadora. Todos estos
espacios y equipamiento son de uso
exclusivo de los jovenes de la Seccién
Juvenil

Si bien existen actividades fuera de la
Seccion Juvenil, como el gimnasio techado,
estas se coordinan previamente con
encargado de DRAC (Deporte, Recreacion,
Arte y Cultura} y Jefe de Régimen interno,
adoptando las medidas de seguridad para
cada actividad segregando, los sectores de
transito de nuestro jovenes, respecto de la
poblacién adulta, estas actividades se

etc.) que ademas incluye
imagenes del material de
cocina y los de
deportes/recreacidén de la
seccion.




fundan para el desarrollo de capacidades
de auto control, se seguimiento de normas,
cumplimiento de objetivos dentro de su plan
de intervencion como asi también brindar
un espacio distinto de intervencion,
distencién y convivencia entre los jovenes,
actividades propiciadas por profesionales
técnicos de esta seccidn juvenil




IV Factor Seguridad

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS RECOMENDACIONES DE LA %nggmm DE MEJORA DEL NIVEL MEDIOS DE VERIFICACION
POSITIVOS Y OBSERV/ COMISION _.00>:mmo_o.§r ADJUNTOS
OBSERVADOS JOBSERVACIONES
POR LA COMISION oo_s_mﬁz R - _ . i
En cuanto al sistema | Realizacion de simulacro con | Estas acciones estan ya comprometidas,
de televigilancia se | la seccion juvenil. durante el presente afio se realizaran dos
presentan las simulacros para los meses de julio y octubre
siguientes dificultades: | Gestionar  actividades de | Cabe hacer presente que el simulacro que
Camara 47 presenta | capacitacion para los | correspondia al mes de Julio por temas de | Minuta Informa Simulacro
problemas de | jovenes, relacionadas con la | contingencia de la Unidad Penal debid ser | N° 88 de fecha
intermitencia,  sector | utilizacion de elemento para | suspendido por lo que se realizd el dia 17 | 16/08/2022, en donde
comedor seccion | combatir incendios y primero | de Agosto del afo en curso logrando una | también se evidencia el
juvenil auxilios. adecuada implementacion. registro fotografico de la
Cémara 19 de acceso actividad realizada junto
Unidad penal|a la seccion con En cuanto a la capacitacion hacia los | con el listado de
cuenta con | induccion de imagen. jovenes en las tematicas de combate de | asistencia de los juveniles
excelente Citofono de garita incendio la ultima se realizo el 01 octubre | vigentes.
implementacién | malo del afio 2021, vy debido a la escasa
para afrontar | Cerco eléctrico malo motivacion y participacion de los jovenes en
situaciones de la actividad se suspendieron.
emergencia Se realizara un nuevo analisis de esta

como incendio

recomendacion evaluando la pertinencia y
alcances de esta.

En el mismo orden de ideas conforme a
corree de Encargado Regional de Tecno
vigilancia de la Direccion Regional de
Gendarmeria, se subsanaron las
observaciones que fueron sefaladas al
momento de la visita de la CISC, reportando
el funcionario lo que sigue:

Se adjunta correo
electronico de fecha 04-
08-2022 del area de
Tecnovigilancia de |Ia
Direccion  Regional e

imagenes verificadores de |




“En virtud de la primera visita que efectud la
Comisiéon CISC a la seccion juvenil del
Centro Cumplimiento  Penitenciario de
Cauquenes en el factor de SEGURIDAD, en
el cual el punto N°5 hace mencién de 4
problema técnicos en distintos subsistemas
de segquridad. Cabe sefialar también que Ja
zona de cerco eléctrico del perimetro
seccion juvenil, se encuentra operativa y la
garita que presenta problemas en el
intercomunicador se encuentra en el sector
otiente de la unidad penal’.

las observaciones
subsanadas.




V Factor Disciplina, Reglamento y Convivencia

ASPECTOS _mm@p._.__:ow
Ommmwcbgw HECHAS vo_ﬂ LA {OBSERVACIO zmm
PORLA COMISION _
: COMISION P .
El trabajo OO:S_ﬁBm a la observacién :mo:m por _m
sistematico CISC en esta visita a la Seccidn Juvenil, se
del equipo procedid a actualizar el libro de registro de
profesional sanciones. Se adjunta fotocopia del
ha permitido | La seccidn juvenil libro de registro de
una  mejora | cuenta con escaso En esta misma instancia se delegd al | sanciones
importante en | espacio fisico, lo que funcionario de mayor rango, seguido del | correspondientes al
la dificulta una efectiva Jefe de Seccion, para que al momento de | periodo afio 2022
convivencia segregacion grupal, ya | Se debe mejorar el registro | decretarse una sancidon sea de forma
entre los | sea por motivos de|de las actas de los comités | inmediata registrada en el libro y asi
jovenes, ya |seguridad o razones | de disciplina, ya que no estan | sucesivamente de generarse, por uno u otro
que a pesar | sanitarias. actualizadas, debe existir una | motivo, la ausencia de jefe de seccién la
de la alta| Se da cuenta ademas | efectiva delegacion de | antigledad en el grado del gue sigue al jefe
rotacion de | de extensas | funciones para que los | subrogante sera el encargado de realizar
los jovenes | cuarentenas sanitarias | procesos administrativos | esta tarea
no se han | durante el periodo, |internos de la seccidn no se
presentado suspendiéndose las | vean afectados por la
eventos visitas, situacidbn que | ausencia del responsable
criticos afecta titular.
asociados considerablemente el
agresiones animo de los jovenes
entre pares. | y su adherencia a las
El trabajo del | rutinas diarias
equipo
técnico a
promovido
las




sustituciones
y remisiones,

lo que
representa un
incentivo
para los
demas
jovenes,
quienes

mejoran su
adherencia a
sus planes de
intervencion
con miras a
postular a los
beneficios
contemplados
en la ley
20.084




VI Factor Salud

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS RECOMENDACIONES DE LA >00§,_mm PE MEJORA DEL NIVEL MEDIOS DE VERIFICACION
POSITIVOS 3SE ( COMISION g - LOGAL/REGIONAL _ ADJUNTOS
OBSERVADOS /OBSERVAGCIONES
POR LA
COMISION T T o :
Al no contar con dicho facultative de
atencion exclusiva a la Seccion Juvenil, se
Falta un  médico debe recurrir a médico de unidad penaly a | Se  adjuntan  correos
exclusivo para | Falta atencion medica | redes de salud externas para las atenciones | electrénicos por parte de
adoiescentes. personalizada para | de morbilidad y controles cronicos de los | la encargada del area de
adolescentes. jovenes. Lo  anterior  principalmente | salud de la unidad penal,

Coordinacion,
ayuda
psicoldgica
personalizada,
buena retro
alimentacion

Falta un funcionario
para que compre los
farmacos.

asociado a evaluacion, control y monitoreo
con medicos del ambito de salud mental,
servicios profesionales odontoldgicos y
prestaciones médicas de mayor
complejidad si el caso lo requiere.

Como muestra de las interconsultas
mencionadas, existe el registro de correos
electronicos sobre salidas de los juveniles
para atencion, que surge como respuesta a
la necesidad que requiere de especialistas
de la red asistencial local.

que dan cuenta de las
coardinaciones realizadas
con la red para la
atencion de los juveniles,
por ejemplo, Teletén
Talca, ademas, se adjunta
correo electronico con las
salidas afio 2022 para
atenciones en salud, una
de ellas para atencién
dental en el hospital de
Cauquenes con fecha 13-
05-2022, otra salida para
evaluacién medica en el
mismo  dispositivo  con
fecha 19-08-2022 y por
utimo una salida para
atencion especializada
por medico otorrino e! dia
24-08-2022.




VIl Factor Educacién, Capacitacion, Deporte y Recreacién

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS OMENDACIONES DE LA IONES DE MEJORA DEL NIVEL MEDIOS DE VERIFICAGION
POSITIVOS COMISION 59:%_2? ADJUNTOS -
OBSERVABDOS ‘memmﬂhﬁozmm
POR LA
COMISION : L
Seccion La seccion no cuenta | En caso de la pandemia|E! mecanismo de trabajo educativo
cuenta con un | con todos los espacios | impida continuar con | adoptado por el | Actas de consejos
equipo técnico | adecuados para | prespecialidad, se deben | establecimiento educacional penal Mariano | educativos realizados

y presupuesto
adecuado para
la atencién de
los 7 joévenes,
con lo cual
pueden hacer
un trabajo
bastante
cercano  ¢on
cada uno de
ellos. Es un
aspecto
positivo contar
con dos salas
para sus
clases
implementadas
para tal efecto,
y superada del
resto del penal

gjecutar los distintos
talleres y actividades,
lo cual obliga a
coordinar  uso de
espacios del resto de!
penal, dificultando
implementacidn de
estos.

Recinto no cuenta con
biblioteca propia.

En caso de
impedimento de
clases  presenciales

por pandemia, el

mecanismo  ufilizado
es completamente
insuficiente, pues
resulta sumamente
dificil lograr los
resultados de
aprendizaje solo

mediante guias y sin
apoyo sincronico del
profesor.

implementar mecanismos o
protocolos  que  permitan
realizar clases y falleres,
preferentemente de manera
sincronica,

Latorre, durante los momentos mas algidos
de la pandemia, consistié en la entrega de
material pedagégico impreso, el cual
consistia en guias de trabajo, guias de
aprendizaje personalizado, y desarrollo de
actividades elaboradas a partir de los libros
entregados por el Ministerio de Educacién.

Actuaimente la modalidad de trabajo
educativo con poblacion penal juvenil, son
clases presenciales personalizadas en los
distintos niveles educativos en jos cuales se
gncuentran matriculados 07 de los 08
juveniles, que actualmente se encuentran
vigentes en Seccion Juvenil de C.C.P de
Cauquenes (comprendiendo que el juvenil
no matriculado mantiene ensefianza de
nivel media completa), las cuales se
realizan en las dependencias de la seccién,
utilizando sala multiuso, la cual cuenta con
todas las adaptaciones requeridas para
realizar de manera adecuada las clases de
cada nivel educativo.

A_su vez en dable destacar el trabajo

durante el presente afo,
con fecha 16-03-2022 y
29-07-2022.

Registro de evolucion de
intervencion individual
abordando refuerzos de
participacion en proceso
de educativo.




interventivo  a  nivel  individual de
seguimiento y refuerzo realizado por los
profesionaies de la tripleta de la seccion, en
evaluar y realizar acciones para el
fortalecimiento de habilidades educativas
con los jovenes que mantienen asistencia
permanente en proceso educativo con la
escuela penal, para promover el logro de
los aprendizajes adquiridos, junto con
trabajar aspectos que generan ausentismo
escolar y desmotivacién por parte de los
jovenes de la seccion realizando sesiones
individuales segun la particularidad de cada
joven.




VIl Factor Alimentacidn

ASPECTOS ASPECTOS NEGATIVOS RECOMENDACIONES DE LA ACCIONES DE MEJORA DEL NIVE MED!OS DE VERIFICACION

POSITIVOS Y OBSERVACIONES .. COMISION LOCAL/REGIONAL ~ ADJUNTOS
OBSERVADOS | . ‘HECHAS PORLA. T __ 1OBSERVACIONES

“PORLA ~ COMISION S S .
Compromiso Falta recurso humano | Se recomienda la elaboracién | Mensualmente Nutricionista de la Unidad Registro de Capacitacion
personal, se|en relacibn a no|de un programa y aplicacion | Penal, estd realizando educacion a 10s | a los mozos que trabajan
mantiene el | contar con técnicos |en la capacitacion a los | ordenanzas que trabajan en el Servicio de [en el  Servicio de
uso de | manipuladores de [ mozos en manipulacion de | Alimentacidn en relacian a la higiene y | Alimentacion de Internos
bandejas alimentos idoneos | alimentos.  Les  permitird | manipulacién de alimentos. correspondiente al mes
termicas  con | para el cargo. Déficit | eventualmente una  mas de Julio 2022.
tapa que | de equipamiento de | eficiente insercion laboral al | Los uniformes de los mozos/ordenanzas

aseguran la
inocuidad  de
los alimentos
entregados
manteniendo ia
calidad dei
alimento y su
entrega
individualizada.

menaje para el
procesc productivo de
los alimentos, los
cuales se encuentran
can desgaste por uso,
especificamente carro
transportador de
alimentos, olias,
budineras, procesador
de verduras entre
ofros.

Falta de uniforme
idoneo para los mozos
que  manipulan el
alimento, solo se
cuenta con 20 polar
que llegaron
aproximadamente un

momento de terminar su

reclusion.

Contar por io memos con un
personal calificado en la
manipulacion de alimentos
que permita la correcta
fiscalizacion en su
preparacion, quien ademas
estard capacitando a los
mozos.

(polera  y pantaidon) que manipulan
alimentos llegaron la primera semana de
julio 2022, estos ya fueron entregados.

Educacion de Higiene y Manipulacion de
alimentos: se registra bajo firma y huella de
cada mozo que trabaja en el Servicio de
Alimentacion.

Uniforme: se registra bajo firma y huella de
cada mozo que trabaja en el Servicio de
Alimentacion.

Registro mediante correo
electronico de recepcion
de uniformes julio 2022
por parte de Nulricionista
de la unidad penal, Sra.
Natalia Bravo Baez.

Registro de entrega de
uniformes de cocina afo
abril 2022.




mes.
Los internos  que
laboran en la cocina
no tienen descanso.

No existe capacitacion

a los mozos
certificada en
manipulacién de
alimentos.

No permite dar
seguridad que la
alimentacién especial
para jovenes con
problemas
alimenticios se
prepare
correctamente.




IX Factor Tratamiento de Drogas

Relacién
laboral que
existe entre

profesionales
intervinientes.
Capacidad y
disposicion de
innovar en
cuanto a las
intervenciones.
Interés por

implementar resolver relacionados implementacion de | Los protocolos respectivos para realizar | de  correos  electrénicos
estrategias de con aquello no intervenciones  psicoeducativas | las intervenciones directas que se |sobre coordinacidon de
utilidad  para intervienen ’ los respecto de la tematica de |llevaron a cabo con los jovenes | asesorias con SENDA
los jovenes. profesionales 8ino drogas. durante el periodo de contingencia
- Mayor supervision de los jovenes | sanitaria a nivel pais, son impuestos por
que gendarmeria. ; : . ] : .
en las instancias que tienen | Gendarmeria de Chile, quien se hace
acercamiento a las personas | cargo de la custodia y reinsercién del
privadas de libertad de la seccién | joven con ofertas y programas acordes
adulta. a lo estipulado por la ley 20.084
Mejora en cuanto a la|encontréandose bajo su jurisdiccidn, ya | Se adjunta correo

La seccién juvenil se
encuentra en el mismo
espacio que la seccién
adulta. Solo se separa

por algunas
instalaciones que
impiden contacto
directo con las otras

personas privadas de
libertad.

En caso de
dificultades, conflictos
u ofros aspectos a

Observaciones:

¥

Las condiciones no son las
Optimas para el desarrolio integral
de los jévenes. Los espacios se
utilizan como “Saldn multiuso” sin
diferenciacion  especifica de
espacios.

El reciento no cuenia con ofras
zonas para habilitar y mejorar las
condiciones previamente
mencionadas.

Recomendaciones:

Efaboracion de protocoios
internos respecto a las
metodologias de atencion por
emergencia sanitaria.

la  Seccidn

juvenil de C.CP.
Cauquenes cuenta a nivel de
infragstructura con una oficina para
equipo muitidisciplinario, la cual esta
subdividida en tres oficinas respectivas,
una para cada profesional de la tripleta,

Terapeuta Ocupacional, Psicélogo v
Trabajador Social. Para el trabajo
interventivo  directo con los jovenes

cuenta con dos box . de atencidn
individual v una sala muitiuso la cual
esta destinada para realizar actividades
grupales o talleres psicosociales y horas
de trabajo educativo dependiendo el
nivel educacional de cada juvenil y Ia
planificacion semanal.

Se adjunta verificadores




ornamentacion de los espacios
comunes.

Implementar afiches
informativos/preventivos respecto
a diferentes tematicas.

que las dependencias de Seccidn
Juvenil se encuentra al interior del
recinto penal, Centro de cumplimiento
penitenciario de la ciudad de
Cauquenes el cual dirige la respectiva
institucion. Por lo cual, ellos son los que
mediante  sus  providencias,(oficios
formaies) las cuales son las que rigen a
nivel protocolar la forma de proceder
respecto a la atencion directa con los
jovenes y su red familiar, para dar

continuidad a su proceso de
intervencién  individual de manera
adecuada durante perioda de

contingencia sanitaria.

Respecto a este ambito es relevante
sefialar el trabajo de capacitacion y
coordinacion por parte de SENDA
Region del Maule, realizado con los
profesionales de la Seccién Juvenil de
C.CP. Cauquenes, lo cual permitié
logra dar inicio a trabajo interventivo en
el ambito de consumo de drogas con el
taller de Psicoeducacion de consumo de
Drogas iniciado con fecha treinta de
junio de dos mil veintidos, el cual tiene
por objetivo proparcionar a los jovenes
de informacion especifica acerca de los
tipos de drogas licitas e licitas
existentes, abordando los tipos de
consumo ¥y las  consecuencias
devenidas de cada droga. Promoviendo

electrénico a coordinacién
para reunion de una mesa
de trabajo en el medio

privativo  de  libertad,
convenio SENDA
SENAME MINSAL

GENCHI que se realizé el
dia 20-04-2022.




la concientizacion del dafio que genera
el mantener conductas de consumo,
basados en evidencia cientifica actual y
relevante para el abordaje.

Es relevante informar que con fecha
18-04-2022 se realizd Asesoria con
profesionales Psicologos de Senda
Regional del Maule con el proposito de
abordar temas alusivos al area adiccion
en la poblacion juvenil, por otra parte en
fecha 25-05-2022 se realizd
capacitacion en Tamizaje Assist que
permita evaluar el comportamiento de
consumo de Ios jévenes asimismo se
revisaron  aspectos respecto de
indicaciones en materia de abordaje de
esta area en la medida que sea
necesaria.

Seccion juvenil de C.C.P Cauquenes
hoy cuenta con ocho jovenes,
estableciende un maximo de dieciséis
respecto a las bases técnicas de la
seccidn. Cuenta con una dotacion de
siete funcionariocs de Gendarmeria de
Chiles los cuales se dividen en los
sigutentes turnos:

Jefe de seccidon Juvenil: lunes a viernes
desde las 8:30 horas hasta las 18:00

Se adjunta verificador

fotografico sobre
Realizacion de Jornada
de Capacitacion

modalidad  online  de
Tamizaje Assist con fecha
25-05-2022.




horas

3 Funcionarios: turno modalidad diurno
dos por uno desde las 8:30 hasta las
18:00 horas

3 Funcionarios: Turno modalidad 24 por
48 desde las 830 a 8:30 del dia
siguiente.




X Factor Comunicacién y Visitas

mmoogmzwbnazmm DEL

mm_mn_o:
favorable
asertiva entre
el equipo de
intervencion
Aspiraciones

hacia la
mejora en
cuanto a

comunicacion
de
informaciones
reievante.
Parficipacién
de los
encargados
de caso
respecto al
proceso  de
los jovenes y
situaciones
particulares

Faltan protocolos
interncs en” cuanto a
informaciones
relevantes impartidas
a los jovenes.

Escases registros de
intervencion como de
las entrevistas con los

profesionales  donde
se refleje la
comunicacion de

aspectos del area a
los jovenes

Realizacion protocolos

de
internos en cuanto a llamados
permitidos por parte del

equipo de los jovenes y sus
familias.

Elaboracién de
protocolos/instructivos

establecidos para entrevistas
con defensor, respecto a dia,

fecha, horarios y metodologia

En el caso Qm n_:m _m ooaczm se m:ocm::m
en fase de alto impacto sanitarioc que
corresponde a la fase mas grave de los
escenarios centrales que maneja el nuevo
plan Paso a Paso (Antiguas Cuarentenas),
determinado por una circulacién viral alta y
creciente, una proyeccion critica de la
posible presidn sobre la red asistencial y
una afta prevalencia de enfermedad grave y
fallecimientos. Ademés que se genere un
brote de contagios por Covid en el interior
de!l recinto penal, el Servicio de Salud en
conjunto con los lineamientos propios de
Gendarmeria de Chile determinaran un
cierre sanitario total de la unidad penal que
van en busca de frenar el contagio tanto
intra como con el exterior.

En este caso los lineamientos al decretarse
el cierre por cuarentena de la unidad penal
es determinada por la SEREM! de Salud, de
la misma forma se activan los protocolos ya
definidos desde el nivel central en cuanto a
la activacién de los teléfonos celulares,
estos son entregados a los jovenes y su uso
es a libre disposicion en horarios de
desencierro al igual gue el teléfono pubiico,

Se adjunta Acta N°5 del
Consejo de Reinsercién

Social de la Seccidn
Juvenil.

Se adjunta Providencia
interna N° 162, que

instruia en materia de
visita y comunicacién en
contingencia sanitaria.




de igual forma se mantiene comunicacién
telefonica, a requerimiento, con famiiiares
proporcionadas desde el area técnica de la
seccion juvenil,

Una vez levantada la cuarentena por
SEREMI Saiud, se reactivaron ias visitas
luego de Ila cuarentena sanitaria, no
chstante, se realizan solo ios lunes por
medio de cada mes. Con todas las medidas
de seguridad sanitarias  adoptadas.
Ademas, se continla realizando llamados
semanales a la familia desde los

| profestonales de la SJ.

lLa entrevista con defensoria es un derecho
taric del abogado como del usuario y
Gendarmeria no puede interferir en ese
derecho, las acciones, la forma v
periodicidad solo es competencia de la
defensoria En la actualidad se realizan
reuniones virtuales con defensoria donde
participa el abogado con ios juveniles y en
menor grado se han ceiebrado reuniones de
manera presencial en las dependencias de
la unidad penal. Todo previo aviso vy
coordinacion entre DPP y GENCHI.

Se adjunta registro de
visitas con modalidad de
prespecialidad de la
defensoria penal publica
del periodo del primer
semestre afio 2022
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| FACTOR POBLACION Y CAPAGIDAD

De acuerdo a lo que expresa ia comision “Se recomienda la habilitacién de
dependencias adecuadas para la permanencia de los jovenes, que no se
encuentren al amparo de Gendarmeria _gquienes hacen una labor importante en
su cutdado pero no es debidamente calificado v preparado”

Para dar cumplimiento a jo expresadc por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “Gendarmeria de Chile es la unica entidad
autorizada por ley que esta a cargo de la administracion de los penales en
Chile, al ingresar un usuario condenado a una Seccién Juvenil, ordenado
por los tribunales competentes, Gendarmeria es quien se hace cargo de ia
custodia y reinsercion del joven con ofertas y programas acordes a lo
estipulado por la ley 20.084 para estos efectos. En el mismo orden de
ideas el Ministerio de Justicia 'y Derechos Humanos mediante Decreto
4069 exento de fecha 07/12/2007, se crean ias Secciones Juveniles a los
largo del pais, inciuida la del C.C.P. de Cauquenes (Art. 2° letra h)
seguidamente en los articulos 3° y 4° define la poblacion objetivo y la
administracion de estas, todo conforme a la ley 20.084, otro cuerpo legal
derivado de la ley de RPA es la Res. Ex. 3315 de fecha 05/08/2008, en
dicha normativa el servicio aprueba el Manual de Funcionamiento de
Secciones Juveniles, todo en concordancia a la Ley 20.084 y su espiritu
en esta resolucion se instruye sobre ia gestion en materia de custodia y
reinsercion con la poblacion juvenil por parte de Gendarmeria. Para
cumplir con este proposito Gendarmeria de Chile cuenta a personal civil
y uniformado altamente capacitadc en temditicas como por ejempio
Modelo de Riesgo, Necesidad y responsividad, Conceptos en el ambito de
la intervencién de Tratamientc de Drogas, izy N° 20.084, ley N° 21.120,
DDHH, entre otras capacitacioinzs,



MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC ~ PRIMER SEMESTRE 2022

5J CCP CAUQUENES

Por su parte para seguir reforzando las competencias en las diversas
areas en que se desarrolla el trabajo en la Seccidon Juvenil, previa
coordinacion con el area de promocidén y proteccion DDHH de la
Direccion Regional del Maule se llevd a cabo una capacitacién en DDHH el
dia jueves 18 de agosto; asimismo en el mes de septiembre se realizara
capacitacion en tematicas de identidad de género y en el mes de octubre
capacitacién en aspectos normativos de la Ley 20.084”, a continuacion se
adjunta verificadores:

- Decreto 4069 de fecha 07-12-2007.

- Resolucién N°003315 de fecha 05-08-2008, que Aprueba Manual de
Funcionamiento de Secciones Juveniles,
Correo de coordinacion de capacitaciones a Unidad de DDHH de la
Direccién Regional.
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CREA SECCIONES JIUVENILES EN LCS ESTABLECIMIENTCS
PENITENRCIARIOS QUE INDICA

Santiage, 7 de diciembre de 2007.- Hoy se decreté lo
gque sigue:

Wim. 4.069 exente.- Vistos: Las atribucicnes previstas
en los articulos 32 N° & y 35 de la Cerstitucién
folitica de la Repuiblica de Chile, cuyo texto refundido,

coordirade vy sistematizado fue fijado por =l decreto supremo

N® 130, de 2005, del Ministeric Secrataria General de ia
Presidencia, y 1o dispuestc en el articuic 86 del Céddigo
Penal; en las letras c) v 1} del articule 2° del decreto
ley N® 3.346, ley Organica del ¥Ministerio de Justicia, vy
del articulo 2% del decreto supremo N° 1.5%7, Reglamento
Organico del Ministeric de Justicia, ambos de 1980; er el
articule 16 cel decreto ley N° 2.859, de 1979, del
Minlisterio de Justicia, que aprobd la ley Organica de
Cendarmeria de Chile; en lecs articulos 12 y 13 del decrerto
supreme MN° 518, de 1998, del Ministerio de Justiciz,
Reglamente de Establecimientos Penitenciarios; en el
articulo 56 de la ley N° 20.084, gue establece un Sistema
de Responsabllidad de los Adclescentes por Infracciones =z 1
Ley Pernal; en los articulos 152 y 153 del decretc supremc
N® 1.378, de 2306, gue apruebz el Reglamento de la lay N°
20.084, que establece ur Sistemz de Responsabilidad de los
Adclescentes por Infracciones a la Ley Penal; en la ley N°
20,175, gue crea la XV Reglidn de Arica v Parinaccta; en la
ley N° 20.174, que crea la XIV Regidn de Los Riocs: en el
Oficic Reservado N°® 354, de fecha 8 de junio de 2007, v en
el Qficio Reserwvado N® 5381, de fecha 1% de junio de 2007,
ambos suscrifos por el Director Nacicnal de Gendarmeria de
Chile, vy en la resclucién N° 520, de 1996, de 1a
Contra.oria General de la Repiblica y sus posteriores
modificaciones, y

Considerando:

1. Que cconforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la
ley N° 20.084, si a un condenade al momento de alicanzar los
dieciochke afios le restan por cumplir mas de seis meses de
la condena de internacién en régimen cerrado, el Servicio
Hacional de Menores evacuard un informe fundade al juez de
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contirol de ejecucién en que solicite la permanencia en el
centro cerrado de privacidn de libertad o sugiera su
traslade a un recinto penitenciario admiristrade por
Gendarmeria de Chile.

2. Asimismo, y en Zorma excepcional, cuande el
condenade hubiere cumplide la mayoria de edad vy sea
declarado responsable de la comisién de un delito o
incumpla de manera grave el reglamento del centro, poniende
en riesgo la vida e integridad fisica de otras personas, el
Servicio Nacicnal de Menores podréd solicitar zl tribunal de
contrel competente gue autorice el cunplimients de la
internacidn en régimen cerrado en un recinte administrado
por Gendarmeria de Chila,

3. Que para efectos del cumplimientc de la internacién
en regimen cerrado en recintos administrados por
Gendarmeris de Chile, se deberd disponer en los
esteblecimientos penitenciarics, de espacios segregadcs
respecto del resto de la poblacién denorinadcs Secciones
Juveniles para aquellas personas que, habiendo cumplido 18
ancs vy resten mas de 6 meses para el cumplimiente de la
pena, deban cumplir una sancién en estos recintos mor
dispcsicién del tribunzl competente, v en los demds casos
que expresamente establezca el citade articulo.

4. Que de acuerdeo al ariicuio 153 del decreto Iuprenc
N® 1.378, de 2006, qgue aprueba el Reglamento de la ley N°
20.084 que establece un Sistema de Regponsakalidad de los
Adolescentes por Infraccicrnes a la Ley Penal, la creacidén,
modificacién vy supresi®n de las Secciones Juveniles er las
establecimientos peniterncizrlios, se efectuari mediante un
decreto supremo del Ministerio de Justicie expedide bajo la
formula "Por orden del Presidente de la Revthlica™.

5. Que en dichas seccicnes, Cendarmeria de Chile
adoptara las medidas necesarlas para asegurar la
separacioén de los adultes sujetos a la ley N° 20.084
respecto de los condenados ccnfcrme a la ley penzl de
adultos, vy .as modalidades de ejecucidén de dicha condena
deberan seguir siendc eljecutades conforme a las
prescripoiones del citado cuerpe legal,

Decreto:

Articule 1°: Creanse secciones “uveniles “emeninas
en los establecimientes penitenciarios que a continuacidn

s& indican: Decreto 3660 EXENTO,
JUSTICIA

a.~ Complejo Penitenciario de Arica, ubicado en =1 sector Ne 1

denominade Quebrada de Rchz, comuna ¥ previncia de Arica, XV D.O. 24.10.2013

Regidn de Aricz y Parinaccta.

b.- Cemplejo Penitenciaric de Alto Hospicic, ubicado en el

seccor Huantajaya, comuna de Altoc Hospicilo, provinciz de

Iquigque, Regidn de Tarapaci. Decretec 369 EXENTO,

¢.- Centre de Detenciédn Preventiva de Quillota, ubicado en JUSTICIA

calie Chacabuco N° 9390, comuna de Quiliota, V Regidn de N® 1

Valparaiso. L.G. 04,02.2016
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"d.-  SUPRIMIDO. Decreto 2160 EXENTC,
e.- (Centro Penitenciariec Femerinc de Temucso, ublcade en JUSTICIA
calle Callején Carmine W°® $249, comuna de Temuce, D.0. 09.11.20%6
provincia de Cautin, IX Regién de la Araucania.
f.- Centro de Cumplimiento Penitenciario de Rio Bueno,

ubicado en calle Zjército Libertador N° 665, comuna de

Rlo Bueno, provircia de Valdivia, XIV Regién de Los Riocs.

g.~ Centrc de Cumplimiento Penitenciarie de Osornc, ubicade
en calle Amthauer N® 1399, de la ceomuna y provincia de

Oscrro, ¥ Regidén de Los Lagos.

O.~- <Centro de Cumplimientso Penitenciariec de Coyvhaique,

ubicado en caile Indeperdencia N° 12, comuna ¥ provincisz de
Coyhalgue, XI Regidn Bysén del General Carlos IhéfRezr del
Zampo .

i.- Complejo Penitenciario de Punta Arenas, ubicado en

Avenida Circunvalacidédn N® 2080, de la comuna de Punta
renas, provinciaz de Magallanes, XII Regién de Magallanes vy
ia Antértica Chilena.

J-= Centrc Penitenciario Fererinc de Santiagc, ubicado en
Vicufa Mackennz N° 5065, comuna de San Joaquin, Regilén
Metropclitana.

Articule 2°: Créanse secciones “uveriles mascul inas
en los establecimientos penitenciarios que a continuacisn

se indican: Decretc 3660 EXENTO,
JUSTICIA

&.— Complejo Penitenciaric de Arica, ubicado en el sector N® 2

derominado Quebrada de Acha, comuna vy provincia de Arica, XV .G, 24.10,2013

Regldén de Arica y Parinacota.

b.- Complejo Penitenciario de Alto Hospicio, ubicado en =1

secter Huantajaya, comuna de Alte Hespicio, provincia de

Tquigue, Regldén de Tarapaca. Decreto 369 EXENTO,

c.- Complejo Penitenclaric de Entofagasta, ubicade en JUSTICIA

gector Balar del Carmen, comura y provincia de Entofagasta, N® 2

IT Regién de Entofagasta. 0.0, 04.02,2016

d.- Centrc de Cumplimiento Peniienciario de Copiapé,

upicado en Avan¢oa Cecpayapu s5/n°, comura y provincia de
Copiapé, TII Regldn de Atacama.

e, - Complejo Penitenciaric de Lz Serena, ubicado en el
secter de Huachalalume, comuna de La Serena, provincia de
2lgui, IV Regidn de Coquimbo.

f.~ Complejo Penitenciario de Valparaiso, ubicado en el
caminc La Polvora, esquina Miguel Angel, del Cerro
Florida, en la ccruna y provincia de Valparaiso, V Fegion
de Valparaisc.

g.- Centro de Detencién Preventiva Rengo, ubicadso en
Avenida Bisquertt N° 205, comuna de Rengo, provincia de
Cacnapeal, VI Regidn del Libertador General Bernardo
C'Higgins.

h.- Centrc de Cumplimiento Penitenciario de Caunguenes,

ubicado en Avenida Ceomunidad Redentorista N 75, Cauguenes,

Regién del Maule. Decrete 1778 EXENTO,
i.— SUPRIMIDO. JUSTICIA

3.~ Centro de Cumplimiento Peritenciario de Chillan, K Z

ubicado en calle Isabel Riguelme N° 230, de la comuna de D.C. 03.09.2014
Chiilan, provincia de Nucle, VIII Regién del Biokio. Decreto 2160 EXENTO,
k.- Centro de Cumpilimiento Feritenciario de Temuaco, ubicade JUSTICIA

en Avenida Balmaceda N°® 450, de la comuna de Temuco, D.C. 029.11.2016

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile ¢l - documento generado el 08-Ago-2022 pagina 3 de 4




. Decreto 4069 EXENTO, JUSTICIA (2007)

@:\H . Biblinteca dei Congreso ll Ley Chile

~ Nacional de Chile / BCN

'provincia de Cautin, X Pegidn de 1z Araucaniz.
I.- Centro de Detenciorn Preventiva de La Unidén, ubicads
‘enn calle Manuel Montt s/n, comuna de La Unidn, provincia de
Valdivia, XIV Regidn de Los Rios.
m.- Centro de Cumplimiento Fenlterciaric de Puertc Montit,
ablcade en CTaming Longitudinal Sur, sectcr denominado
"Zhirn-Thin", 42 lz comura de Puaerco Montt, vreoevincla de
Zlanguihue, ¥ Regidén dsz Los Lzgos.
rn.— Zentro de Zectencidn freventiva de PuerT =
ubicade &n calle Alcalde Armando Hermandesz N® 276, Ribera
Sar de Puerto Aysén, comung ¥y provincia de Aysén, X1
Fegidn de Aysén del General Carles Ibhbafez cel Campo.
.- Complejo Penitenciario de Punta Arenas, ublcado en
Avenida Tircunvalacidén N° 2080, de la comuna de Punta
Areras, provincla de Magellanes, XII Regiérn de Magallanss vy

o Ry
o=

inicadr en
Regién Metrecpolitara.
p.— Centro de Cumplimiento Penitenciaric de Rio Busno,
ublcaco en czlle EBijército Liber-ador N° 663, comuna de
REic Bueno, provincia de Valdivia, XIV Regidn de Los Rios. Decrete 1778 EXENTO,
JUSTICIA
we 3

D.0. 03,3%,2014

Articulo 3%: Las secciornes Juveniles gue se crean en
Zos articulos precadentes, serdn secclones destinadas a la
zsistencia v atencidn de las personas mayores de dieciocho
afttos gue deban cumplir condenz en virtud de o dispuesto en
la ley N® 20.0B4.

de cads secolan juvenil
de un Jefe, Julern sera
Direccidn Wacional de

pendard teécnica vy
spective Jjeife de lLa unidad penal.

ata de La Regiblica, Czarlos Mzldonade Curtz,

to. - Le selads
1, Subsecretar:i
de Justicia.
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saNTIago; IV ABTfEE

VISTOS, Lo -dispueste an los
articados 1°, Py 69N 4, 2, 7 v 6 ol Db NP
2859, do 1976, del Ministario de Justicie, gue
fija ta Lay Orgénica de Gendarmeria da Chile;
iey N° 20084, de 2005, del Minisiero do
Justicia, que Establgté: Un Sigterna De
Responsabllidad De Los Adolescentes Por
infraceiones a Le ey Penat Decreto

Suprerio N° 1378, de 2006, dal Ministerio g
Justisia, que Apruebg Reglamento de ia ey

N® 20.084 | io sefalado en ia ‘Resolucitn N°
§20, de 1996, de fa Contraloria Generel da la

Repdblica,
CONSIDERANDO:
1. Que o articulke 56 de o Lley N°

20.084, esteblece Ie pusibitidad do fresledar a
urt adoiescente de un wentro cerrado de

 privacitn de ibertad a un Fecinto penitencisrio

administrado  por  Gendarmetie de  Chile,
densminado sectide juvenit en ios sigulentes
CHSDY L S e

a. -8t el condenado & momente de eicanzar
ios diecioche efios fe restan por cumplir mas

(te seis meses de la condena de intemasian

en régimen cerredo, en egie ¢aso of Servicin
Nacional de Menores avacuard un informe
fundada el juaz de vonirol de ejecucion en que
solicita ta pavmanencia en el cendro corrado

b 8i el condensdo hublers cumplido Mo
mayoria  de edad y fuase declerado
responsable de iz comiaién de un deiitn o
incumpie de maners grave o Reglamants de!
centro, poniendo e fiasgs ia vida o integridad
fislea de otras personas, 8 Sarvicp Naciorai
de Menoree pusde solicitar al tribunai de
woatol  compatenta qus - aukiice o
cumpimiento d¢ ia intemacidn en régimen
cerrato en una seccldn juveni,

6 Nacionah-eprnamenta Juigheo ’ .
Rosas H* 1274, Sartiage, Fono 5851307 Fax 6835040



2-Que en caso de ordenar & {ribusal &l
treslado de un adolescente & una seccién juveni, las modaiidades de gjecucion da iy

condena deberér seguir siendo ejerutadas en conformidad e Ja Ley N° 20.084 ¥ at
Decreto Supramo N° 1378 de 2006.

He coidida dlgter 1a &mcm&m

RESGLUCION

APRUEBASE o Manual de :
Funcianamisnte de 'as Seceiones Juveniies, cuyo taxto es ol siguiente:

TiTULO PRELIMINAR
Principio de especlafidad

Articulo 1.- Las jovenes condenados, a Je sancidn de internacian an régimen
cerrado con programa de reinsercidn sociel y 2 tos gue se as heya aplicade ia ey
tués favarable, s6lo quedan sujetos a fas hormas contenidas enile Ley N° 20.084 y
el Dacreto Supfemo N° 1.378, de 2006, 0ol Ministerity'Oe Justicte, que aprusbs el
regismento da ia referida ley, ‘por trataree de un estatuto juridice especial qus
establece un sislema destihade a regular ia respansablidad penal ds {os
adoigacentes infraciores, . ] ;
Comeo cansecuencia: de 1o sefalady on e incisy anfericr, no es aplicable 2 Jos:
jbvenes condenados las normas confenidas en @) Decreto Supremno N° 518, da
1968, del Ministerio de Jusficia, Que Aprusba Reglemanio de Establecimiantos
Peritendiarios; ef Dacreto Lay N°® 321, dp 1925, del Miniaterio de dusticia , Que
Esteblace ia Libertad Condiciong! para los Penados; La Ley N° 169,856, de 2003,
del Ministerio de Justicie, Qu@ Grea un Sistema da Reinsercitn: Social de los
Condenados sobre ia Base de Ja Observacion da Busne Conducta,

TITULG |

ORGANIZACION DE LAS SECRIGNES JUVENILES

Arficulo 2. Ubleaclén de las secclones juveniles: De conformidad a lo -
sefialado en ef articuio 59 def Regiamento, g8 atribucion del Diregtor Nacionel de
Gendarmeria de Chite determinsr los asteblacimiantos penitenciarics en que las
peraonas mayores de edad cumplirdn su sanclén, da conformidad a io establacido
en el articuio N° 58.4e Ja Loy N° 20084, .

Direccilis Nacional-Deg Jushidico o
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Artlcuio 3.-. Direcclén de fa seccién juvenil. Cade seccidn estara bajo o
responsabiiidad de un jefa quien serd deeignado par resoiucidn te is Dirggeian
Nationsi de Gendarmeria de-Chile, y-dapendera técnica y administrativamente dei
jefe da unidad penal respectivo. .

 Articulo 4. Jefa feoce. En estes saccionss deberd existr, un Jefo tonico,

o encagado de s knplementicién  del programa de  reinsércidn  sacid

correspandiente a la alecucidndle las sanciones ds intemacion en régimen cemado
con programa de reinsercidn sociai

Articile 5. Comité Técnido. Existira, ademas, en cada seceidn, un Gonite
Técnico compuesta por'el jefe de 33 secoidn juvend, e jof tenico ds fa misma,
quien hard ias veces de secretar sjecutivo, un representante del programa de
tratarniento de adlecion a las drogas o aleohol ¥ un representante.de ta institucion
. -colaboradora. £istos uitimos-tendrdn participacion en aquellas seacianes donile se
wecuten dichos programas. : o - - )

Diche comité se reunird bimensusimenie ton oi - ohjeto Mo gvaluar o
fungionamiento, de §a Seccldn Juvenil, én’las siguisries Areas ile compeiensis
oHnen:
- Politicas de funcionamiento
-+ Eiecucitn de pragrames de intervancion
Lo Copdinacion de-les dreas wolucradas,
- - Utiiizacién efectiva de ios aspacios v dependéncias disponitias

mmamam&@goﬂmwcm.mﬁm.amﬁmum@mo:mm.mmncamm&m:amn_.ﬁ ﬁQSnm.%n%
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Articuio 6.~ Congelo de Reinsercién Soclal. En fas secciones Jveniles, existira
un drgano eolegiado, denominado Cansefo de Reinsercitn Social fue tendra iay -
funclonea que sids adeiente s sefislan v:4us debera aetuar en conformidad a to
seftalada en ias Crientacianes Téonicas vigertes. .

L. Articulo: 7~ Integrsittes del Conssjo de Reinsercién Social. intagrarém ef

Consejo de Reinsarcion Social de las seceiones juveniies las siguientes
persanas:

a.- Jefa de Unidad

b.- Jefe de la seceith .

G.- Jefe téonico de le seccion

d.- Un fuscionaria de. is quardia interrsa de la seccion

.- Unprofesional de cada drea s iMervencion de ja secoidi.

f.- Ef encargado de estadistica de & pobfacion condenada por ia Ley No‘nwa_ ai
gue herh las veces de sacretaria ejecutiva dei conssio.

Podr-participar en fas sasiones deiconsajo, initadis per el Jefa de Unidad Penal

¥ sin derecho a vote; un representante dei a da los organismes & instituciones que
coiaboren o presten servicios en el 4raa de intervencion de ia seccin juvent),

Aticulo 8.~ Funclones del Consejo Reinsarcién Sociak Son funciones - dei
Consejo de Reinserctén Social:



1.~ Vefar par el respeto de los darechos de log adolescentes.

2.~ Anatizar ios Planes de Intervencion Individual y #ig respettivos _iuﬂ:mm da

SVance. . : .
3.- Evaluar ef cumplimiesto de fos requisitos para of otorgamienty de jos
permises de salida, en base a los antacedantss aperiadoa,

4.~ Aprobar fos planes de gestion presentados por tas diversas dreaz de fa -
seccidn ¥ supehdgilar su Implementacion 'y cumgplimiento. Lo séfialado -

anteriormernte se expresard en un Plar de ades (Harias, To que conatituing
usr mecanismo de supervisién para af Consejo.

§.- Evaiuar aspectos genemles acerca de! funcivhamiento de ' secoién que se
considersty hecesario y hacer las.grapuesias comespandientes, )

Articulo 8- Sasiones dei Consejo Reinsercién Social. E1 Cansejo Reinsercion”
Social sesionarg erdingifamente una vaz afmes. y:exraordinariamenté cuando'se ..

requiera, pars fesolver situaciones de urgencie o casos calificades que o
arneriten.

Articulo 10.- Acuerdos doi Censajo Relnsercién Sociai. Los acuerdos del GRS

seran el resuttado de la discusion da ias materias y se procurard adoptarlos par
consense. De no elcanzarse ésie, se adoptarén - por mayoria e votos,

consigndndose las opiniones disidantas ¥ elis fundamientos, ; .
De ios acuardbs debidamente furdados se dejard constancia en ol ecta de i
segion.

Articulo 11.- En-aquaiias seccivnes juveniles donde se encuentren en ejecucion
proyectos de apoyo a Iy reinsercidn social, e través de organisiros coiaboradores
dcreditados dei Servicio Nacionai de Menores, daberd tenerse presents que g
labor da los profesionales.de los raferidos organismos, debe ser siempre bajo iag

orientacipnes y codrdinacin del equipo téeniso de la respectiva BOOOION Juvenil. Al

Servicio Naclonet de Menoras. je comsspondarsis funciér:fhe aupervisar |a gestion
da! organisme colaborador.

La refacién de Gemgasmeria de Chils v e! Servisio Nacionai de Mencraa se
sstablecerd en un plano de coishoracion mutua. ¢ : :

THULO i
DEL INGRESO Y PERMANENRCIA EN LA SECCION JUVENIL

Articuio 12.- Del ingreso o laa Seccionies Juveniles. E! ingress a la Seccisn
Juvenil se realizara por; )

@) Resalucién dictade por el juez de control de siecucitn ante solicitud fundads
de! Servicic Nacionst de Menores en: qua soiiclte @ trastado del joven a-un
tecinto panitenciario admiristrado por Gendarmeita de Chile, una vaz que faya
cumplide. Ia mayorie de eded,




b) Rasolucion dei tribunal de contral compstente en que avtorice e cumplimlento
de la internaclon en régimen cemrado en un resints administrado por
‘@andarmaria te Chile, cuendo ef condenado hubigrs cumplido la mayoria te
edad y sea detiarado respongable de ia comisian de un delito o incumple, de
manera grave, ef reglamento del centro de SENAME poniends en riesgo la vida
e integrdad fisica de olvas pergonas.

c) Resotucion dictada por ef juas de contro! de sjecucién, en virkud de la cual se
ordena e ingreso de un condenedo Mayor de 18 afios que se encuantre
cumpliendo condena en una unidad pensl da adultos, pero que cometic &
deiito siends manor de edad (epficacidn principic pre rea).

d

—

Resoiucian fundade det Subdirector Administrativo, respagto de condenados
Que se encusniren cumpliendo condena en olra seccién juveni! adminisirada
por Cendarmeria de Chile, a requermiantio del Director Regional donde se
encusantra reciide of joven. Ests sofitliud debeid-estar fundads en razones de
seguridat y an resguarde de [ integridad del jovan, en conformidad con ef
articuio 59 del Decreto Supremae 1378 del 2008 del Ministerio. de Justicia.
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precedimiento de ingreso constara de laa siguienites etapas: .

1°.- Recepcién det adolescerite por el oficial de guardia, qulen debera revisar ia
Resalucién Judicial que disponia su ingreso a la seccion juvend de la urided y
corraborar su identificacion y verificande s¢ estado general, regisirdndoic en e}
libra da novedades de la guardia armada.

2%~ Darivacién e recepcién de detenidos donde se efectuerd al registro corporal y
de las pertenencias de joven e fin de detectar et eventual parte de algin elemento
prohibido. ’ . )

3%.- Canstacién por of personat de salud de fa unidad penal de! sstado de salud
general, quedando eonsignado en los registros conespondientes.

4"~ Etgboracion de {a:ficha Onfea de condenados. Ef funcionaria de s Oficing de
Regisire y Movimiento de Poblacién Penal elaborara la ficha Gnica de condenados
en conformided a la normativa intema vigente. Deberd ravisar 1a cerpetd con le
dicumentacion dal interno y verificar que venga fa copia de fa sentencia, fa cuat
deberd ser consatveda an dicha oficina, adjuntendo una copla de ésta a Ja
carpeta del joven, Ademds, deberd verificar que dicha carpeta Inciuya el Plan de
Intervencidn Individual aprobado por ef juez de garantia que coesponda. Todes
los antecedentes antes mencionados, deberan ser remitidos a ia secoidn juvent,
En al casa de ingraso de un adoisgeents provenisste de fa pobiacion condenads
adulta por aplicacién dei prindipis pro reo, deberd egresario de ese mistema
estadistico e incorporario @l correspondiente a la ley de responsabiiidad penai
atolescante en o) Sistema Intarna,

£°.- Aplicacion ficha da clasificacién. La splicacién de ia Ficha de Clssificacion se -
realiza ura vez elaborada ta ficha Onica de condenatos con ef in de efectuar fa
denivatidn del edolescente s ia depandencia correspondiente. Esta fichs padra
utifizarse para la darvecién da ios ndoisscentes o los distinlos ugares de ia
seceidn juvend, sipmpre que ésta suente con espacios determinados para eflo,
segin lo informade por el jefe de sepeibn juvenit. .



6°. Si al momanta dei ingreso dei javen, ng as posible efectuar ¢l procedimiento
deacrito prevismente, por rezones de hararia u atres circunstancias, bste debera
ser ingresedo a una dapendencia de transito, at interior de fa secxién  juvenit,
debiendo reglizarse a primera hara dai dfa siguiante.

Articulo 14.- Responsabliidades del jefs da seccidn juvenil. & jefe ds saccion
8674 responsable de:

a. Verificar qua el javen vengs con la documentscitn comespandienta (Carpeta,
orden de ingreso, sea judicial a administrativa (insiitucional), folocopia de
senfancia y pian da intervencidn individuah)

b. informar respacio de ias nomas del régimen intama de la seccién, Yeberes y
derechos y del acceso e defensa Juridica, antreganda la cartilfa respectiva.

©. Respander con cleridad todas las consuitea a dudas gua se le presentan

d. Poneral javena disposicitn dal equipa técnico de fa binidad, quisn ie expiicara
an que conslste la melodologla de trabajo en {3 seccibn. y fa aslgnard un
profesionsi (fulor) quo serd responsable de la impiementacién de su plen de
intervencion Individuat, Este Pian deberd estar eprobado par el Juez de contral
de sjecuckn de (8 sancidn.

e. Abrir la carpeta o expediente de ajecucion. Siempre gus se ardens el ingresa
de un adoteacente deberd formarse un expediante de ajecucion completa que
contengsa, a |8 menos, jo siguientea:

1) La resalucion judiclal & sdministrative qua ordana e ingreso;
il} La Ficha Técnica de ingress, gua contsndrd a i menos:

1} identificacién personal compista;

2} Situacion procesad;

3} Laa datas que permitan identificar la causa judicial;

4) El nombre y datos dei defensar qua intervina en la causa;

5} La fecha da inicio ¥ Ia de posibia conciuskin de la sancién. Sila sentencia
ng sefeiore ei fempo que se le imputa al cumplimienta da s sencién a ja
madida. el Jefe de Unidad, a requarimianta del fafe de la Seccidn Juvanil
geberd solicitsrla a la brevedad ai trbunal que i& ordend, par ia via mos
expsdita posible, debiendo oficier an casa da demora al respectivo superiar
Jerarquice v,

@} E! hacha ds haberse impuosta la B8NGIGN accesstis contempisds en af
artlcu!s 7° de ja Ley N° 20.084.

i) El plan da intervericibn individuei sancienado por e! juez qua dictd la
sentencia y ias modificacisnes que dal misms haye eutorizeda ai tribunal
compatente;

IV} Los infarmes perigdicos schre la evolucidn y desamailo dal plan de
intervenclén individuat, ton las recomandacicnes pera ef cumplimients de los
objetivos de la Ley N° 2{.084;

V) Capia de I88 informes remitidss al Tnbunai par ei centro 8 programa
encargada da ls ejscuadn de fa sancion contsmplads psr ei anfcuis 7° da ja
Ley N° 20.084, cuanda corespands, y

Vi) La Resalucion que haya dispuesta la spiicacion de una medids discipilneria

f. Entregar infarmecién reiativa a ias dafos contanidos en ei expediante de
ejgcucion y gue digan rslackin con aspsctos personialos del adalascente, en
conformided & o dispussio en la Lay N® 19.528 sobre Proteccion a fa Vids
Privada. Sin perjuicio de ko anterisr, a' defensar del adolascente ¢ ei
profesianal de apoya a ja dafensa que aquél designe bajo su rasponesbilided,
tendrd sismpra derechs 8 accadar 8 &i.
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Clasificacdién para su sdecuado-ragistro, - :

Articuia 16.- Rogistro de Iz poblacién psnal. Sard responsabiiidad def Jefe de s
Seccitt Juvenli respectiva, levar un registro digislizado y actuaiizads de quienas
permanezean &n €|, el que debe contener a o fhenos fa identificacion dei jousn,
los dafos procesales, '8 fecha ds ingrese y eyreso de ia seccion juvenil. Serd
responsable as! mismo, de informar mensuaiments los ingresas vy egresas de la
seccion juveni e Is Direccién Regional respectiva, quien debers Temitir estos
antecedentes-ai Subdepartamento-de Control Penitenciaso. : i

En retacion con jo establacido en ef ertisulo 36 intiso segunde de! Reglamanto de
la Ley, serd el Subdapartamento de Gontrol Penitenciario ef encargado de remitic
deforma frimesiraléa informacién ai Ministerio de Jugticia, : o

Articulo 16.- Ingreso sin ia documentacién suficiente, £n caso gue el joven
ingrese sin (@ documentacitn requends, el Jefe de Unidad, s requarimients dei
j=fe de-esccién, representara gicha situecion at Gentro o unidad renal de origen
def joven, la que deberd remitir los aniecedentes a ja travedag, )

. - TITULG EE . o
- UERECHOS Y DEBERES DE LUS JOVENES SANCIDNADOS

Articule 17 Darechoas genersies de los jovenes sancionados en
. cenfermided a la ley N° 20.084. Durente ia ejecucién de ia sancién, &l joven
“tendrd datacho a; .

a) Ser tatado de una manera que fortalezca su respeto por los derechos y
lbertades de las demds psessones, resguerdendo su dussarrclic, dignidad o
im.waowo: sociat; i S

b} ..mﬁ informado de sus derechos y deberes cod relacién a las persanas &
instituciones gue fo luvieren bajs su responsabilidad;

" ¢} Conocer ias nommas -que regulan ef régimen intermo de Ia seecidn,

especialmente en io relativo u fas causales gue puedsn dar origen a sandiones
disciplinarias en su confa o a que se dectane ol incumplimismto de ia sancidn. Al

mementu del ingreso del joven a la seccion dsberd informérsele ds marere varbal .
vy peiescrito, en forma clara y sencilia, sobre sus derechos v debetes, comd

tambign sobre ias nommss gue regulan ef régimen interno da fa seccitn. En caso
que &l Joven no sepa leer:o tenga un deficiente nivel coghitivo, serd informads
craimente y de no comprander el idioma oficiel o de fequertt un jenguaje sspeciai,
s recusird & un intémorate. B T

Peritdicaments, el Consejo de Reinsercion Social de la secsitn debarg organizar
charkss ¢ talieres de difusién v promocién de los derechos y obiigaciones de ios
adolescentes, incorporando a su famiia o adulto responssble, ce modo ds
asggurar su acabado entsrdimiento v apoyo.

d) Presentar peficiones ante cualguier mdoridad competente de acuerds a ia
naturaieza de la peficion, ebtaner una respuasta pronda, solicitar la revisitn de su
sancion en confoemidad ada ley y denuncier ta ameneza o vielacién de siguno de
sus dgrechos ante e juez.




El jeverr podrd dirigirse ants cualguier funcionario de i seccién con ai abiety de
reaiizar peliciones o reclemaciones. gue digan refacién con la afectacion de sus
derechos, deblends éstas ser formslizadas por esctito de inmadiato y con Is firma
del interesado y eievadas sin dsmoras injustificedas sste ja autoridad
admindstrativa competente, guien deber dar pronta respuesta gl iMeresato.

A su vez los funcionarios de fa seceitn ¥ todos aguelios que fabioren ¢ presten
servicios, a cuafquier titulo, en Ja seccidn se ancuentran obligados @ informar a ia
auterided respectiva, ds  inmediato y sin diiscionss injustificadas, de jas
situaciones de qua fomen conoeimiento v que pudiaren constituir vilneracion de
derechos fundamentalas o mallrate, 8in perlitic deda ebiigaiddn de denuncli gue
corresponda, conforme a o dispueste en el artiouls 175 del Cédige Pracessl
Penal.

Fare estos efectos, constituye mattrato, tods forma de pediicio 8 ebuse.fisico o
mental, descuide © frato negligente, maios trales explatacion, incluide of abuse
sexus!, respecto de un joven qus se encuentre cumpliends una sancidi.

¢) Centar con gsesoria pemanents de.un abogado.

) Dereche a fa confidencialidad ¥ reserva, Los funcisnarios de Gendarmeris de
Chile y tas personas que sjdcuten aigin Programa en fa secclin debardn respetar
ta confidencialidad o reserva de o informacin Personal de jos jdvenes, para o
cual tendrdn esputisimente an cuenta b dispuesto por a Ley 8* 19,628, sobre
proteccion de la vida priveds, y en ef articuio 303 an relacion con ipa artlculos 220
¥ 304 del Codigo Processl Penai,

Sin perjuicle de lo astablecide en ! articula 247 det Codigo Penal, lag infracclones
al incise anterior. cometidaa por. funcipnaros plblicos dardn origen 2 fas
respongablidades  administrativas  pertinentes. Tratandpse de programas
gjeculades por colaboradores acreditados, dichas infracciones se considerardn
incumplimiante grave del redpactive convenie.

Articuio 18.- Dorechos sepecificos. Ademas de los derachos establecidos &n af
artfcults anterior, los jovanes sancionados a intemacidn en régimen cemads con

programa de rginaercidy social, tendrén derecho a;

1. L& integridad e imimitlad personat

2, Recivir visitas periodicas, an forma directs y persanal, al menos una vez a
la ssmane, con una duracion minina de ires horas cada vey; : .

3. Mantener comunicacin directa Son sus padres ¢ -adulios a cargo de su
cuidado, su familia, parefa y amigos; .

4. Recibir stencion de acusrde a sus necesidades de saiud y accetar a
sarvicios sducativos y de capacitacldn laboral; o

& Permansber en la seceldn donte cumple s Sancidn, aalve of caso

establacido en ¢f articuln 74 letra d) de este menual, en conformidad al

articule 59 dei Decreto Supreme N° 1.378;

Solicitar la revisién de la soncidn o medida;

. Acceder g medios de informacion, gome iibras, diariog, revistas y utilizar los

medios Fudiovisusles auforizados por el jefe de seccian.

~N®

Articulo 19.- Deracho al descanso nocturne, Todo jsven tiens darechs s un
descanst minimo de achq horas diarias, en condicianes acordes con la dignidad
humana, no. . pudiende intefrumpirse. ni  perturbarse, sevo  situaciones
excepoionales,




Articute 20.- Bducacidn, La jefatura de unidad penai deberd disponer las
facidades pars yue el joven curse mu ansefianza blaica y reedia hesta
completarfa, de acuertfe & Jos programas aprobados por € Mineteric de
Etiucacion,

Low ibvenes anaffabatos, que presenten probiemas da aprefdizaja o tengen algiin
grado de discapseitiad, tendran derecho a scceder a engefianza especial. En case
tie egreso dei joven desde ia seccion juvent, ol jefe técnlco debers atioptar las
medidas pertinanten para asegurar la continuidad de sus estudios.

- Todos los adiulescentes tendrin dereck = tecibir sducacion sexial scorde ¢on si .
edad y aus necesidedes, debiende ser impartida de acuerdo 2 ios pianes y
mrogramas dst Minisiedo de Educaclan,

Adticulo 21.. Formacion y vapacitacién. Gandarmarie de Chils:desarrollars y
ejacutara programas permanentes de formacidn y capacitackin fsboral pare los
jovenas, da acuerdo e sus nacesidades e interwsos.

Articule 22- Pertenancias dul joven. Todn joven tiene derecho a posear objatos.
te valor afestdivo y pertenenciss pemongles, misntra® no porgan en paligrs la
seguridatt de fa seecién o se trate B aqualios elemantos declarados prohibidos
por fa administracion penitenciaria.

Articulo 23.- Cireularidn de disaro. En las seesiones juvendes los jbvenes no
padsdn manfener en su poder digaro efective,

Articulo 24.- Remuneraciones de ins jovenes. Las remuneracionss que fos
jivenas obtengan producio de su fabaje seran custodiadas ¥ Jistribuidas por el
jefe de I& unidad penal, quien pEra este efecio deberd oumplic con los
raquerimientos dsl jovan, Ls administrecién de la secclén juveni fomentars wi
ahorro y el sentido de la tesponsebilidad an of cumplimianto de las ~ obligaciones
aiimendicias, farsiliares o de otro orden, £15 ¢! caso que sadolescent dastinare o
total o parfe de la remunerscion que perciblate a ahoms, Gendarmea de Chile
tiebard ebrir una cuenta de ahoro individua:, dsbisndo ‘antregarie je lbreta
raspectiva sl momento de su egreso.

Articulo 25.- Actividades racreativaa. Dentro de su tiempo ibra, ios jovenss
podréan prachicar actividades recreativas, para io cial se deberi-disponer v Facilitar
equipos, instelaciones y tierspo sufiviente para o! &mﬂm.

Articulo 28.- Ejercicio de culo. Se debers respetar las creencias refigioses det
joven y no podra ser obligado a asistire aclos contrarios a su tredo o sometero e
ensefiEnza y esesoramiento refigioso, ni prohibir ia tenencia di objetos da su wulto
siempre que no afecten fa segiriied de ia setoién juvenil,

Asimismo, tendra el derechio a ser asistide v visitatdo por uhsacerdobe, capelian,
ministro o Hder de su comdnidad raligiosa, segin lo tispussto enia Ley N°
19838, que establece ntmas sobre la consfitucién de las igtesios y las
orgenizeciones refigiosas ¥ su Reglaments. La seccidn juvenii facilitara que fos
representantes de los cultos religiosos oficien oy respectives servicios.
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Attieulo 27.- Buzonses de sugerancias, 1as seceiones fuvenilas y los prganismas
eviaboradores gue se encuentren ejecitande elgln programe en Ja seccitn,
deberan disporier de buzones de recepcion b qusjss y sugerencias, loe qua
esioran ubicados en lugares visibles pera ios jovenes ¥ sus visitas, Serd
responsabilidsd del ancargade de la Oficing de Informaciones de la unidad pansl
revigar de manara semangt sl contanids de fas misthas ¥ dar respuesta duntro dg
io8 plazos establesidos. E : . :

Articuio 28.- Visitas. Ei deracho a visita da Iss jovenes se reguiara de

conformided lo precepiyadoe en a Eﬁ&.o &, deltitule V dal Decrato Supremo Ne

1.378 Regiamesto da lsy 20.084.

Articulo 28.- Del derecho a visitas. L.oa jbvenes tendran derecho a ser visitados
por sus {zmiliares y amigos, debiendo dichss visitas realizarse con respeto a las

flormas de funciengmiento de la seccibn juveni. Mo se podrd imponer cimo

saneidn disciplineria la privacion o restriccion de tas Vigitas,

S6lv en casos excepcionalas, psr rezonss ce seguridad s infraesiruciura, ol jefe
de geccidn juvenli podra medificar Jas condiciones de igs mismas, esto 05, gn
suante a1z duraciSn, lugary dia an que se realizardn, asfeomoel rimers maximo
de visitantes. - - . ’

Articufo 30.- Suspansitn de s visita, £ jefe de unidad penal, & requerimianto

del Jofe de seccién luvenil, podrs srdesnsr, por resolucion fundada, ta suspension .

temporal dé ia visita cuands las nommas de funciohsmisnio de fa-Seccian sean.
vulneradaz. Copia 8scrita de dicha msolucién se le entregars a! oven, su familia y
al juez de control de ajecucion.

Articulo 31.- Encomisndas, articulus y sustanciae prohibidas, fos jovenes

podrén recibir paquetes o ancomiendae, cuyo ingresn, registro y control serd de
acuerde a lo establecide en la Resolugitn Ex. N® 1231 del 24 de mayo de 1999 de
ia Direcsién Nacional de Gerdarmeria da Chile, que eprueba procedimienta aobre
Ingresn, registio v control de encomiendas, paguetes, medicamintes, articulos.
sléctricos ¥ siros v establece especies de Ingrasce prohibido, h :
Debera publicarse en un lugér visible para las visitas una némina da les nepecies y
alimentas prohibicos.

Lag visitas que per cualquier madio intenten ingrasar o ingreaen, akuno de estos
elementos  a ia aeccién juvenil serdn denunciadas cuando corresponds, e la
autoridad competente en forma inmediate, por e Jafe da la seccidn. Comprobade
ta infraceién, el jafe de unidad perial, & requerimigo def Iefe de seccitn, podra.
suspender el dereche de dicha persana a ingresar per of plazo que - estime
prudencialments necesario,

Articulo 32.- Medidas de saguridad. Para ¢l ingrass, pemanencla y egreso de-

ias visllas se sdoptaran fas medidas de seguridad necesariss, Iss que deberén ser |

compatibies coh el respete s la dignidag de la persone humans, asspeciaimante an
Is referido al regisiro corporal v de vestimentae. Dicho regiatro deberd ser
reatizade por persons! dei misma sexo que 8 de la visita,

Articulo 33~ Do las visitas axtraardinarias. Ademas d¢ las visRas srdtaries

establecidas en los aificides precedentes, el jefe de seccién juvendl, podr
conceder olrss e cardcter extracrdinatio ¢ fuera del horsrio establecide, por
motives justificados o cuande les necesidadee ce pian de intervencitn int il
dei jovern b acenseien.

:
W
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Articuio 34.- Vigitas ds los hijos. Los jévenes gis ne tengan consigs a sus hijos
menores de edad, tendran derecho & visitas diarias, las que tendran caracter
privato, pudiendo siempre mantenerse et cosfacto fisice entre o padte o 'a madre
y st hijo @ hija,

Articuio 35.- Visitan intimas. Tendrs derecho a hspor uso dayvigiias intimas toda
persara qua haya cumplide 18 afios, que esté cassda & mantenga una refacidn
afectiva de paseje y que s se encuentre gozando de elgune de ios permisos de
sslida.

Articilo 38, Acraditacitn del vineuio. La acreditacion del vinculo. safialado envpd
articule precedents se hara mediante alguna de los siguisntes decumentos:

a) Certificads da matrimonis;

b} Certificado da nacimiants da los hijos en comin, &

¢} Informe accial emitide por. un profesional del equive técnice de la secoién

Articulo 37.- Objsto de ias normae do régimen interno. Laa nomas de
convivencia intema y de discipiina tienen por finalidad contribwir a ia seguridad ya.
una vide comunitafia :urdenada. &l interisr da la seccidn juvenk. Las referidss
nammas seran aplicadas con respetv & la dignidad del jeven, estimulando e!
sentido de su respongabilidad, y ef respete por si misma y por ios derechos
fundamentgles propios v de los deméas. . .

Adficulo 30.- Tipicidad de las infracciones y sanclonus. Solks podran
considararse infracciones agueilas conductas oue se encuentren descritae como
faltas de acusrds 8 io dispuesto an et Fitulo V. pamafe 89 det Decreto Supremo
N° 1.378 Reglamanio de la isy 20,084, Asimisma, no podran apticarse otras
sanciongs que las sstablecidas an &l referide regiemente, sin peruicio de fas
sanciones pensies ¥ chviles que comespondar,

Articuio 39.- Publicidad .de lss sancionses. Todo javan syjelc a uns sancien
privativa de libertad impuesta en viud de ls Ley N° 20,684, tendrd dsrecho a
conacer el cataloge de conductas que canstituyen falta y su comespondiante
sancion.

Artisuzia 40, n_mummﬁnmom..nw las sangiones. Las infracciones cometidas por los
jdvenes e interdor da la seccidn juverdl o durante los traglados, se clesiican en
fattas graves, menos graves y leves.

‘Artietlo 41.- Faitas graves. Sonfaltas graves las siguientes:

&) Agredir flsica o sexugimente, & cualquier persena;

b) Amenazar aefia y plavsiblaments con causer un mal impertante, ¢ Cusliquier
pErsona;

¢} Resistirss, grave y activamente, st sumpiimianto da iss drdanes impartidas par
autoridad ofuncionario en ef gjerciclo jagitimo de sua alribuciones;

d) Participar en motines a:desdrdenss colectives greves, o instigar a estos actos
cuande afectivamente ss produzean,

8} Intentar 0 consumar e Avasién d la seccion, o colaborar ea ta fuga efectunda
POt Oiros;

7} Pinvocat deliberadamente dafion ga consideracian a depandencias, materiales o
afactas daf establecimiento, o a las pertenancias de stras pErSONAs;

g} Hurtar & rabar perfenencias de sus compaferos, persenas que jabaran en la
seccidn juveni & de fas visitas que sencurran a ésta;
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h) Portar, tener o fabricar armas, eiemantos destinados e su fabricacisn u objetos
peiigrosos para la seguridad de las personas, o prohibides por iz nsanativa de e
SOCCIGn;

i) Tener consigo, gusrdar, consumit 0 elaborar sustancias o droges
astupafacienies ¢ psicotrdpicas, o babides sicohdlicas;

]y N regrasar al establecimiento después s hucer vao del permiso de saids, sin
causs ystificada;

k) Forzar & ofro a rasiizar algunas de {ng conducias sefieiadis precedentemante, y
i} Cometer tras faltas mence graves duranta un imastre,

Articulo 42.- Faltas menos graves. Soa fallas menas graves las siguisnies:

a) Agredir gravemente de palabra a los funcionstios de 1a seccion, del Ministario
Plblico, det Poder Judiciat u otrgs eutoridades;

b} Desobedecer deliberada y pasivamente las érdenes impartidas por autoridades
¢ funcionarios en el eiercicio isgiimo de miss atribuciones;

c} Entarpecer intenclonalmente los procedimisntos de seguridad o de régiman
intems de la seccidn,

d} Dafsr deliberadamente dependencias, maleriaies, efscias de la seccidon yio
unidad penal ¢ perienencias de loe [Ovenes, funcionanos o de ofras personas,
cusnda & dahc nNs sea de consideracion;

6} Negarse injustificadaments a coneurrir a los tdbunales;

T} Negerse injustificadamente a dar su identificacién, o der una faisa, cuando se ie
solicite por persensl de servicic an ei ejercicio- legitima de su cargo;

§) Regresar del madic ihre manifisstaments drogade o ebrio;

h) Infroducir o tener elamentos prohibidos iales como maquinas fotograficas,
fiimatloras, grabadoras, intercomunicadores, telsfonoe coluieres y atros de similar
naturaleza; ef use  efectivo da dichos elamerios o In aatide del esfablecimiento
de ios productss de su ulilizacidn:

1) Autclesionarse para evadir el cumphmiento ds ios debems,

i} Tener mai compontamianto durante los tresiadss o la permanencia en tribunaies
0 en comisiones exteriores; .

k! Forzar & otrc @ cometsr slguna de ias faltag contamplades en @l presente
artieulo, y

i} La comision de tres faltas leves en un timestra,

Articulo 43.- Faftas leves. Scn faltas leves las siguientes

a) Presentarse a la saccidn después de las horae fijsdas cuando se hace uso de
permisc de sslida, sin causa justificads, o regrssar en estade de intemperancia a
causande aiteraciones a molestias a ios demds jovenas

b} Entorpecer las actividsdes de trabajo, de capaciiacion, de estudio y er gsnerat
todas aquelias que digan relecidn csn ei tratamiento para . reinsercién de los
Jovenes, y

¢} Cualquier olra accitn u amisidn gue ho constituya falta greve o menos grava y
que implique la Inobservandia de iss reglas inlemes de funcionamienta de la
sacecidn.

Articulo 44.- Sancidn por faltan graves. Las f5iias graves seran sancionadas
dnicarnente con alguna de las medidss eigulentes:

a) Reparscidn dai dsfo csusads cuando fuera procedente, Se entendara
producids ia reperacién cuando of joven raconozea ei defie, se disculps y el
sfectado acepte sus disculpas; o cuando se produrca el rasarcimiento matorial g
ta compensaciin simbélica det dafic sufride por ta vicima. Ei aquips técnics de la
seccidn respeciiva podra realizar iss funiclones de mediacibn entre e jovsn y &
afectade, e informard af jefe de saccidn sobra ¢f cumplimienio del acuerdg,
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b} Anotacion niegativa en su fiche personat;
&) Privacidn de participar en fodas las actividades recreativas hasta pof treinta
dise;

d} Suspension de permiso de selida por U maximo de des meses, ¥

&) Suspensitn del derecho e visitas Intimas por un maximo de dos meses.

Artizlo 45.- Bancion por faitas menos graves. Las laltas menos graves podran
sarcigparse Onlcamente con alguna da las siguientes medidas:

a} Reparacin det dafit causado can I fafta cometida cuando fuera procedente,
Eia se entenderds pumplida en los imismss términes qu& io sefalado en Ja ietra #)
det articulo anterior;

b} Anotacion negetiva en su ficha personst;

) Privacién de participar en todas o aigunas de ins aclividades recraativas hasta
por quince dias, y o

) Suspension de permiso de safida por un méximo de un mes.

Arficato 48 Sancidn por faltas leves, Las faltas teves podran sancionarse
gricaments con alguns de Jas siguientes medides:

a) Amonestacion verbal, que debe conaistir en  reprension enédrgica al joven, en
tarma clara y directa, an uh acto Grico, dirigida & hacede comprender ia gravedad
de los hechos comefidos y sus consecuancias, instindole s cambiar de
comportamients y forputindols recomandaciones pana el futuro, y )

b) Privacidn de participar en algunas de las ectividadas recreativas hasta por sigle
dias.

Aricile 47.- Reglas de concurso. Si en ia misva investigacién ei joven
resuitare responsabla de dos o més fatas por heshos distinfos, Je Comisidn
Disciplinaria podra, esnforme al criteria de propercionaligad ¥ de acusrdo a [ss
circunstancias det hecho vy a les persenaiss det Infracter, imponer todes las
sanciones que procedan o bisn s&lo una de eilas, Bige tratare de infraccicns de
distinta ertidad se impsndra fa $8ncion prevista psra la mas yrave.

&n case de aplicarse mdés de una sancion se progurara que sfias sean impusstas
simultdneamente. Guands elio no sea pesibla, se cumphitdn  sucesivamanta
partiends por Ja mas grave.

8i un mismo hecho fuere constitutive de dos o mdés faltas se aplicard le
corFespondiante a la infraccion maés grave.

Articula 48.- Comisidn Disciplinaria, Cuands s¢ haya tomado conscimients de
una infraceion reglamentana. ol jefe de Seccién juveni convecars e integrard wna
comisibn compuesin, ademds, per el jefe téenloo, =i tuior prefesisnal ¥y un
funcionario de trato directo. £n tods caeo, esta comlsidn ns podra estar integrada
pormenas da cuatto personae. . :

Esta comision evsiuard ef hacho, su gravedad, cirsonstancias y ei defin caumado,
asl como fas condicienes personales dei joven, a fin de garantizar fa
proporcionalidad de je sancion.

Asirmismo, deberd tener presende si el joven ee encusnira suigts a un ratamiento
de rehabilitacion por adiceién a las droges o ef aioabol, en caformidad ai articalo
7° de 1 Ley N® 20.084, ai que en ningtn caso podra sar intermumpido por le
imposicion da la sancion.

Articulo 49.- Formalldades y registro de fa sancidn, La decision reshecto de la
aplicacidn de la ssncién dsberd ser propuesta por ia gomision  disciplinasa,
deblende para elio contar con mayorla de volos, an un plazo maéximo de
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veinticuatro horas. Esta decisién debera ser puesta de Inmediato an conocimienta
dai jefe do unidad quisn acogerd o dosestimard Iz sancion prepuesta, . Sin
embaggo, cuando la gravedad de ia conducts ¢ ia urgencia de fa stuacion io
amarite, el jefé de seccidn o gqulen Io subrogue, podra adaptar por sl y da
inmedlato iz medida, sin perjuick de su posterior revisisn par el jefe e unidad,

Las medidas disclpiinarias se registraran an ¢l expediente de gjecucion def joven.
En case de adoptarse una saneidn por falfa drave, se informrara al juez ge contrai

fe gjecucion.

Articulo 50.- Debido proceso. £n s decisién respecto de le sancidn aplicable o
la falta, deberd: siempme escucharse.al joven, quien-podrd hacer valer “log
antecedentes probalorios qua estinne pertinentes para su defensa,

Por su parte, !a comisibn disciplinara deberd realizar todas tas gestiones
necasarias para gomprobar tanto ai hecho, como las circunstancias qua puedsn
agravar o disminuir Ix responsabilided del jovenen al mismo, -

Articulo 51.., Informacion y recurse. Do todes fas gestiones realizadas por ia
comisin disciplineria, dastinadas a e averlguacién del hecho y sus circungtanciag,
se debars informar al joven, . T
El jafe de seccidn debers comunicar ol joven, sus padrasig adulto sesponsable de
su cuidedo, de la sancién cuendo ésia hublers sido ecogido, pudiende éstos
recurtir el Director Regional respectivo, para solloliar 1a revision de ia resoiucion.

Articulo 52, Ragistro de sencionea. Er toda seccidn juvanit-Gebera exigtir un -

registro astadistico aclualizade y digitalizads de todos fos procadimientes,
decisionss y sanciones discipiinarss aplicadas durante cada afie, Diche registra
e cantendré los datos personaias di los jévenes denunciados o sujatos & aiguna
medida discipiineria. : .

Articulo 53.- Medida de separacién dei grupo. Cuands 8 sequridad personal
del infractor o de los detnds jovenes se vaa seriamante amenazade, povind
aplicarse la medida de separacion def grupo por un maximo-fa sieta digs.

Dicha thedida serd cumpiidd:en ia habitaclon individual del joven, o en otro recinte
de simileres caracteristicas, sin que pueds constituir jamés pena de aislemiento,
deblendo programarse actividades diarlas que se Yevardn a cabo al interior de ia
Esta medide no podrd ser aplizdda a intemas embarazedas, ni 3 madres que se |
encuentren emamantando, nf tampoco a aqueilos que s encusniren sometides a
tratamientos psicolégicos. psiquidticos o qua estén en s unidades de corta
estadia pare tratamiento de drogas o alcchot,

Asimismo, deberd suspenderse la aplicacién de ls aencién si ei javen presenta
seriag attgraciones sn su saiud fisica o mestal,

TTULO v
DEL REGIMEN INTERNO DE LA SECCCION JUVENIL

Articula 54.- Da Ja finalidad. Bl régimen interng de ia sescion juvenit fendrg
como finalidad conseguir una ponvivencle ordenada que permita el cumglimiante
de los fines pravisios por la Ley N° 20,084 y Yavar a caba les actividades y
accionga pare ia reinsercion soclel de los jévenes condenados.

b et
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Todos los jéveres estdn obligados s cumpiir ios preceplos reglamantarios y
especislments, los de orden y distipling, sanidad e higiene, catreccitn en sus
retacionas y en su prasentacidn personal, agi como consarvar ciidadosaments las
instalaciones del establecimiento.

Artloule 55.- Rutina disrja, Cade section juveni deber ataborar ung pacts on
#as-actividades a ejecutar dieriements, que contemple los siguientes aspectos;

1.- Horario de encierno y dessncierro.

2.- Horario de dassyunc, aimuerzo y cena.

3~ Actividades de aseo de las dependencias y de fa sercisn fuvent an general.
Fstas actividades se distribuicdn periddicamente, de forma tal gtie todas las
ectividadas sean desarroliadss por ios internos en formva calendarizada.

4.~ Actividades de aducacion, recreativas, laborales, dessmolledas en ai mareo del
plan de intervencide individual, les que seran estructurades en conformidad al
régirnen e actividides, : :

De acuerdo a lo establecido an el articuio 70 daf Reglamento da i Ley N* 20.084,
une vez efaborads fa suting diaris, deberd ser remitida al Director Regional de
Gendarmerla da Chile, para su eprobacién y comunicads posteriormente poz dste
al Secretario Regional de Justigle, Defensor Regionsi, Fisea! Regione! y al
Presideria de ls Corle da Apslaciones raspactive.

Articuio 56.- Las normes de convivencia interma y de discipling Hienen por finslidad -
contribuir e s seguridad y a unavide comuniaria ordenada st interkor da ia secgidn
juvenit y se encuaniran reguladss en ef Tituio V, Pérrate 9%, {articulo 104 al 1203
del DS N° 1378, de 2008 dsi Ministerio de Justicia, que Apruaba Reglsmento ds
la Ley N° 20.084

Articufo 57.- En caso que ol jefe de seccidn juvenil realizara tambios de
dependencias de ins jovenss deberd dar cuenta 2 fz Oficina de Registra y
Movimiente de ia pobiacién penal de Ja unidad panal, a fin de Teslizar of cambio de
registra correspondients. .

Arficulo §8.- Sectlonus Juveniles para jovanss mujares, Laz adolescentss
deberan ser intemidas en dscciones exsiusivas pars la poblacitn feresing

Articulo 59.- Barviclo de salud, Les jovenes que sa sncuentran infemas comtardn
con servicio médico @ instalaciongs acordes a aus necesidades especificas, La
seccitn juvanil femenina regpectiva facilitard & aquelias jos srticulos nhecesarnios de
uso noret para su higkne, asf comae mélodos -sntisonceptivos en fa medida gue
fueren necesarios.

Et drea dn salud de la unidad pensl donde sa ancuentre amplezada iz seccitn
proporcionatd, lanto @ hombres como s muisres, cursos solbye sexualided y
repraduceion, prevenclén de enfarmedades de transmision sexuaty aquellas oiras
que seni especiaimente relavantos segan sus géneros.

Articulo 60.- Personal especializado. E! persona! que trabajis e las secciones
Jjuvaniles fameninas sstard hdeméss, capacitado sn Bnas ds génere.

Ningn furcionasio ds. Gendarmerie de Chile do sexo masculing ingresard en
dependancias dastinades ol dsscanso y ssso ds las ifvenes, sin ser seompsfiado
por un iiembro del persans femening.

Los registios comporaies o que sean somelidas. lus Jévenes serdn afectuados
Unicamante por funcienaries, resguardando su dignidad. Cuande el registro
importe &i despojo da la vestimenta intima, sole podrén estar presentes personas
de su mismo saxe.
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TITULO ¥
DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA {.A REINSERCION SOCIAL

Articuio 81.- Régimen deo actividades diarlas. Es el canjunic de actividades
estructuradas, correspondientes a fa oferts programatica para ia reinsarcién social,
ejecidadas diariamente, de acuerde a l@ sutna diana definida par &
Establecimiento Penal, en conformidad e ias Crientaciones Tachicas vigentes.

El régiman de actividades debe incluir a lo menos, le oferta programatica basica;
es decir, acteso a educacién, ceparitacién, activilad iabormi, tratamiente por
€onsums de drogas y programas ds prevancitn an salud, Su elaboracion sa deba
ajustar a fas Orientaciones Técnicas vigentas.

Articulo 62.- Construcclén de! régimen de actividades. La construcgién del
régimen de ectividades de cada Seccibn Juvenit estaré 2 cargo dei Equipo
Técnico, organizands semestralmente sus contenidos.

Laa actividadas deben caisndaizarse, segin ias  distintas raslidades,
manteniende un minimo de ocho horas giarias de trabalo planifisado, de acuerdo a
las Grientacionas Técnicas vigantes.

Debera sfaborarse un calendaria para ios 7 dias de la eamena, En dias inhdbies,
los jovenes serdn onviades & sus respeclivas ectividades socioeducabivas. fas que
de preferencia tendrén un carécter recreative. Para los que ne raciban visitas,
teben organizarse ectividades atemativas. So procurard la visita de grupos
aetistices, culturales y/o deportivos

Articuto 63.- Plan da intervencién Individual. Concapto, Conjunte de
actividsdes estructuradas @n funclén de ohjetivos dirigidos a favorecer fa
reinsercion social del joven de acusrdo a lo dispuesto par of Art. 17 de ia Ley N°
20.084, & que debe ser sprobado por el Juez de controt de gjecucitn competante.
Para st formulacidn ea debera considarsr fo establecido en les Orientaclones
Técnices vigentea,

Articulo B4.- RevielSn y Adocuacion del Plsm: Al ingrase dal Joven, sa la
informara que eu plan de infervencidn individue: gers revisado y adecuado s fa
ofefa programatica existente en fa seccidn y remitide & juez de confrd de
€jecucion de la pena, pera su aprobacion.

5i el jovan no tlena plan de intervencion, se ie nformara qua camasponde
elaborario y quo posteriormente se remitird & juez de contro! de alecucién de ie
pena.

Arifculo 65.- La adecuacitn o elaboracion del Plan de Infervencién Individuat se
thebe reafizar an canformided con Jas Grientaciones Técnicas vigentes.

Bl equipe técnico deberd estructurar sl plan de intervencidn  individual
cansiderando loa Intereses manifestados por o1 joven v siis necesidadas para &l
procese de reinsercién aocial.

Ef ptazo para la revisién y adecuacidn del plan de intervencidn individual saréd de
30 g¢fas contados desde el ingraso dei adolescerta e la seccién juveni, En
aquetlos en que el joven sea derivado a la seccidn juvenil desds ia pobiecion penal
adufta serd ga 15 diag.
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Arficulo 66.- Aveptacién axpress del plen de infervencidn individual por
parte del joven. Ef joven debe firmer of plan de intarvencitn individual, tomo
manifestasitn de aceptacién y compromiso de ‘Bjecucidn de ésle.

Articulo §7.- Rashazo del plan da Intervencién individuat por parie del joven.
El rechazo &t plan de intarvencidn individus! por perte del joven, deberd ser
. somunicade al tibunal competents. En dicho. periodo, - el jovern conserve ia -
posibifiiad de accedera las aciividades cotidianas de la seccion jwvenil,

Articulo 86.- informea al tribunal del plan de Intsrvencién individusl. Ung vez
aprobada © concordade & Plan de Intervencidn inlividual, &i jefe de fa anidad .
penal Informard al tribunal acersa de sw eumplimients, conda pedudicidad gue Sste
determine y de acuerds a ias Orientaciones Tdcnicas vigentes. En ausencia de
esta determinacion, ios informes se remitirdn mensuaimente,

TUULD v
DE LOS PERMISOS DE SALIDA

Articule §9.- Pennisos dg salida, Los permises de sallda se encuentran
regulados en ef Tituio VI, Pérrafo 2° de! Decreto Supremo N° 1478, de 2008 del
Miristeria de Justicia, gue Apnisha Reglamento de la Ley N° 20.084, artisuios 124
¥ siguientes.

Los permisos de safida son:

a.- Belids esporadica

b.- Salida sermenal

c.- Salida de firt de semana

d.- Salida esporadica anual

Los permiecs de salida mensionados en ias letras b y¥ ¢, se noncederan a fos

jovenes que cumpian ios requisitos oefialados mas deiante de nodo progresive,
esto es, de maners que el cumplimiento satisfactoric de Jas condiciones de uno
de eflos permite postufar al siguiente. Sin perjuicio de! curnplimiento da fos
requisitos para af otorgamiente del permiso, la decisn finat stre At concesidn
quedard entragada af jefe de unidad, considerando para ella las necesidades de
reinsercion de) joven, aw plan de intervencion individual y las reguerimientos de
seguridad.

Par su parle ef sriicuio 132 del Reglamento de ix ley 20.084, establece ¢ permiso
de szlida denominado salida esporddica angaf,

Articulo 70.- Otorgamiants de los permises de ealida, £ Jjefe de unidad donde
exista $ec0ion juvenil, porj resolucion fundada, terelra i facuitad de otorgar,
suspender © revocar 108 permisos de aalida, en conformidad af informe qug el
consejo da reinsercitn social de la seccidn juvenii efabore al efecto. A momento
de otorgarse una saiida, & |efe de unidad podrg imponer, fundadameante, roglas y
condicienes que deben ser observadas por el joven al momente de hacer uso dat
permisn. Log peirnisos de salide deben dfustarse a o que sefala of Reglamesnto
de ia Ley 20.084,

En al caso de ia salida semanes, asta se otorgard por un periado de hasta quince.
horas por cada salida.
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Copia de 'a resaiucidn que otorgs ai pemmiso de safida serd enviada el juez de
controi de ejecucisn,

Articuio 71.- Denegaclén del permiso de salida. £n caso oe que ef joven no
cumpla con ios requiaitos exigidos en ai articuio 126 dei Regiamenta de la sy
20.084, ei jefa da unidad denegara ia concesion del permiso de salida por medio
de resolucién fundada, copia de la cual serd entregada al joven y & su defensor.

Articylo 72.- Determinacion del incumplimiento. Frente @ Ia inobservancia de
una o aigunas de ias condiciones impuestas para la salida, el jefe da iz secnién
juvenit deberd infarmar de inmediato sobe ia stuecidn al jefe de unidad, quien
fendrd la facultad para determinsc si ta incbhservanciz as constitutiva a no de
incumptimiento.

En casa que sea constititiva de incumpikniento, ef jefe de unidad debera emitic
una reseciucidn fundada, sirya copia serd enviada al juez de control de ejecucion.

Para esios efecios sismpre existird incumpBmiento cuando, con ocasién de ia
salida, @i joven cometa un nuevo delito. en cuyo casa ei jefe de unidad debera
ragfizar ja ganuncls del hecho de conformidad e ia lay.

Articule 73- Revacacion del permiso da salida. £n caso fe revacacion de.un
permisa da salida, al joven antes de podar postular nuevaments @ un pemiso,
cuakjuiara see oi plaza que ie fsle psrs curnpiir e fliempo minimo para pastular =
iz remisién do ia pena, deberd cumplir a io menos un tercio def sakio de la sancién
en vitud da ia cunl se le otorgd f pemise de salida respectivo,

TITULO VI
DEL. FGRESO DE LA SECCION JUVENIL

Articuio 74.- Dol Egraso oa Ia secckén Juvenil. Ei egreso de fa seccién juvenit
e& fealizard par:

a) Cumpiimlanto de ia sancida (Art. 51 lay N°® 20.084). Eata condicién dabara
eer cortificada por al Jefe de unidad penal y remitide at jusz de contrel de
ajecucion del jugar dende la sancidn se hublese cumpiido y con copia alf
Servicio da Registro Civil a idantificacion,

b) Sustitucitn de 1a sancién (Art. 53 fay N* 20.084) por una menos grevosa,
aprobrda por ¢ juez da control de ajecucién si al joven ha cumpiido con ios
objetivos det Pien de Intervanglan Individusd,

[+

P

Remisidn de condena (Art. 55 ley N* 20,084}, que puede ser ejarnids i se
ha cumplide mas da la mitad del tiempo de durscidn de la sencidn
originaimente impuesta. Fars 1o anterior, & tibunai soficitard amecedemies
calificados, ¢ntra allos, debard contar con un infonme favorabie det Servicio
Nacicne! de Menerss. Tratdndoss He un joven er seccitn juveni, sera
respansabiiiiad de Gendarmaria de Chile eieborar ai inferme téenicy y
anviari a la Direccion Reglonal de SENAME, para que esta instiucidn jo
presente en al Trbunal pertinente,

d

—

Trastado dei jovan a otra seceidn juvenil, en conformidad cen e articulg 58
dai decrete aupremo 1378 dai 2008 dei Minsterio de Justicia y a las
nommativas inisrmas vigentes,



Articulo 75.- Traslado de joven a otra seccitn juvenil, En casos calificades y
por razones de seguridad y en resguardo de la intagridad del adoloscente, @
Bubdirector Administrative, a requedmiento def Director Regional correspondienis
a ta seccibn donde se encusnira pumpliends: sancion sl joven, poded ordenar 8l
Yrastado a une sectidn juvenil de ofrd region.

En este caso, ¢ jefe de Unidad de le seecifn Juvenil, a solicitud fundade dei jafe
de seccldn por las causas sedaladas en el s antorior, remitied s
antecadentes, an que funda i solicitud e traslade sl Direclor Reginnal resgecve,
quien deberd elevar la solictud, ton todoy los antecedentes del caso el
Subdirector Administrative, quisn tomard conocimiento y dispundrd su rechaze ¢
anuencia dentro del plazo de cusrenta y otho horas, pudiends. zeguent pars elto
informa al Subdapartamento de Cootrel  Panitenciario ¥ "Depariamirto ds
Sagwidad.

Una vaz que se haya efectuado el traslado, & jefe de unidsd de ta sencién juvenit
que reciba ai joven deberd comunicar de imediaio al ingresd al juez de contro!
compgtante, come asimisme, aqual con- tmpetencia on o tertitans de la secion
det que fue trasladado.

Para determingr la seccidn juveni de cumplimisnto, deberd considerarse
especiaiments le cercania con sy famifia v Jos fines establecidos en o Leay N°.
0084 o ’

”.. S

#hiTEEE . 3
2eeron A AL EJADRO JIMENEZ MARDONES
Abngado
\gg_, Nacional

Diracisdn NaconatDapartarmento Juridivs
Fosas N7 1274 Sanbaga. Fong 6851350 Fay 8885540
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Lo que trarnscribo para 80 conocin

- Ayudantia Direceitn Macional

- Subdireccion Administrativa

- Subdireenion Téonics

- Bubndirescidn Opsrativa

- Dirgclaras Regionales { - X)

- Jote Seccidn Juveni femenina y masculina CP Aricg

- Jofe Seceidn Juvenil femenina ¥ mascuiing COP Iqugue

- Jole Seccion Juvenil mascutng CCP Artofagasia i
- Jefe Sescidn juvenit femenina CPF Antofagasta

- Jefe Seecidn Juvenil masculina CCP Copiaps

- Jele Seecion Juveni| femenina COP Vallenar
-Jefe Becodn Juvenil masculina CP | Serene

- Jefe Seccién Juver femenina COP Ovalle

- Jefs Soccion Juveni] femenina y mesculina GF Valparaisa
- Jete Seccitn Juven! masculine COP Renga

- Jefe Baccion Juvent! famanina CCP Sania Cruz

- Jefa Seccion Juvenit masculing COP Talca

- Jefe Saccidn Juvent femanina CCP Curnco

« Jefe Seccidn Juvenil masailina CCOP Cauquenes

- Jufe Saeccon Juvenil mascutina CCF Chillan

- Jefe Secaon Juveni masaulina CP Cantepcion

- Jele Seccion Juvend lemening CPF Concepoion

- Jele Seccion Juvenil masculina CCP Temuco

- Jete Saccidn Juvenil famenina CPF Temuco

- Jefe Seccitn Juvenit masculing COP La Union

- Jefe Seccwn Juvert famaning CCP Rig Busno

- Jefe Seceion Juvenit femenina CCP Rio Negro

- Jefe Seccidn Juvend masculina CP Puero Mantt

- Jefe Saccion Juvenid masculina COP Puerto Aysén
- Jefe Secaidn Juvenii famenina CCP Coyhaique

- Jefe Saceion Juvend femenina y mesculina CP Puma Arenas
- Jefe Setcitn Juvenil mascuting CDP Puenie Atic

- Jdefe Saccion Juvenii femenina CPF Santago

- Departamento Readaptacion

- Departamento Juridico [862-08)

- DGR

- Archivg Oficing de Pares

Rosas " 1274 Sanliage, Fone 6351303, Fax 6365040
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RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Mar 16/08/2022 1(:38

Para: Valesca Yafiez Contreras <valescayanez@gendarmeria.ci>;Roberto A Medina Retamal
<roberto.medina@gendarmeria.cl>;Pablo Soto Jague <pabloj.soto@gendarmeria.cl>

CC: Richard Orellana Diaz <richard.orellana@ gendarmeria.cl»

Estimada, junto con saludar y esperando que se encuentre bien de salud, le comento qgue
efectivamente por acuerdo de CRS la capacitacién esta agendada para el dia viernes 19, guedando
atento a sus comentarios.-

Cordialmente

lvan Pacheco Mufioz
Sub-Oficial
Jefe Seccion Juvenil C.C.P. de Cauquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
1562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmerfa de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: ivan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, Z de agoste de 2022 13:00

Para: Valesca Yafiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.ci>: Roberto A Medina Retamal
<roberto.medina@gendarmeria.cl>; Pablo Soto Jaque <pabloj.soto@gendarmeria.cl>; Cristian Osores Leal
<cristian.osores@gendarmeria,cl>

Asunto: RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Estimada:

Acuso recibo de lo planteado, entendiendo que se suspende la capacitacién por razones de fuerza
mayor, dialogaremos con la Jefatura de Unidad para reagendar, solo brindar los mejores deseos y
pronta recuperacion

Mis mas cordiales saludos.

lvdn Pacheco Mufioz
Sub-Oficial
Jefe Seccién Juvenil C.C.P. de Cauguenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmeria de Chile

_____ Ministerio de Justicia v Derechas Humanos
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De: Vaiesca Yafiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 2 de agosto de 2022 12:37

Para: lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Roberto A Medina Retamal
<roberto.medina@gendarmeria.cl>; Pablo Soto laque <pabloj.soto@gendarmeria.cl>; Cristian Osores Leal
<cristian.osores@gendarmeria.cl>

Asunto: Re: CAPACITACIGN A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Sr. Jefe de Unidad y Suboficial Pacheco:
Junto con saludar y esperando sea un buen dia, informo a ustedes que la capacitacién que se
encuentra programada para el jueves 04 de agosto, deberé ser suspendida y reprogramada, esto

porque el dia de hoy me encuentro en cuarentena, por covid.

Agradecernia su comprension de la situacion, y con el objetivo de reprogramar la jornada, propongo
las siguientes fechas:

Jueves 11 de agosto o viernes 12 de agosto. En los mismes términos programados anteriormente,

Quedo atenta a sus comentarios.,

Valesca Yanez Contreras

From: Valesca Yafiez Contreras <vaiesca.yanez@gendarmeria.cl>

Sent: Monday, August 1, 2022 3:20:53 M

To: lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Roberto A Medina Retamal
<roberto.medina@gendarmeria.cl>; Pablo Soto laque <pabloj.soto@gendarmeria.cl>; Cristian Osores Leal
<cristian.osores@gendarmeria.cl>

Subject: RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Junto con saludar, y de acuerdo a fo informado por el Suboficial Pacheco en correo de arrastre,
informo que efectivamente nuestro nivel central exige un minimo de 20 funcionarios participantes
por capacitacién, para asi validar la jornada realizada.

Por lo anterior, se solicita como sefiala el 5ubcoficial Pacheco, evaluar la factibilidad de poder contar
con ese numero para la jornada, de no ser factibile esto en 01 jornada, podemos hacer 2 durante e}
dia (mafiana y tarde}, con el objetivo de sumar el minimo de 20 funcionarios capacitados.

De igual forma, informo a usted que nuestro nivel central sclicita que dentro de las capacitaciones en
materias de derechos humanos, a parte del personal de trato directo, en este casc $S.11 y otros
modulos, se consideren las siguientes funciones: Alcaide; Jefe Operativo; Jefe Régimen Interno; Jefe
0S|; Jefe Oficina RMCPP; Jefe GARP; Jefe visita y encomiendas; Jefe servicio nocturno; Encargado
Oficina de Clasificacion y Segmentacion de la poblacién penal; Operador Sala tecnovigilancia; Oficial -
Suboficial de guardia; Comandante de guardia; Jefe Técnico.

Por lo anterior, y con el objetivo de que el perscnal de Ja unidad se capacite en la materias, se solicita
tenga a bien, considerar este requerimiento del nivel central, para ia designacién del personal que
participard en la joornada de!l proxime 04 de Agosto.

Lo anterior, para la respectiva coordinacion y desarrolic de la jornada.

Saludos cordiales.
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Valesca Yafier Coatreras
Traga,adora Sogia

Ehniac Reganal 38 Proo oot Froteccion ShHR-

valesca anel@ genasimanian

TA-IT401AT

De: ivan Pacheco Mufipz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 1 de agoste de 2022 15:08

Para: Roberto A Medina Retamal <roberto.medina@gendarmeria.cl>; Pablo Soto Jaque
<pabloj.sote@gendarmeria.cl>; Cristian Osores Leal <cristian.osores@gendarmeria.cl>
Cc: Valesca Yanez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>

Asunto; RV: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCIGN JUVENIL

Junto con saludar, por intermedio del presente y en conformidad a correos de arrastre, es gue se
viene a solicitar providencia y notificacion de funcionarios participantes de (a actividad, haciendo
presente que esta debe incluir a |a totalidad del personal uniformado de esta seccién sumado al
equipo técnico, dicha jornada se realizaria durante la mafiana siempre y cuando contemos como
minima un grupo de 20 funcionarios, dentro del perfil de funcionarios para esta instruccion se
sugiere convocar a personal que no ha recibido capacitacién en la tematica que serd abordada, 0SI,
OIRS, personal area técnica, guardia armada, estadistica, Clasificacion, Seccion femenina, personal
de mdédulos (uno por modulo)

De no completarse la cantidad de funcionarios minima (20) deberfamos dividirla en dos jornadas, la
primera desde las 10:00 hasta las 11:30 horas y la segunda desde las 14:00 hasta loas 15:30, por lo
que se sugiere notificar entre 10 a 15 funcionarios por jornada

Es preciso indicar que la exigencia de |a cantidad de funcionarios nace del nivel central y para que sea
reconocida debe contar con la cantidad minima de funcionarios

Otro punto importante a resolver es el espacio fisico para el desarrolio de la actividad por fo que se
sugiere la utilizacion del casino del personal espacio que éptimo para este tipo de acciones

Es todo cuanto se informa y solicita, enviando mis mas cordiales saludos

lvan Pacheco Mufioz
Sub-Oficial
Jefe Seccion Juvenil C.C.P. de Cauquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Valesca Yaiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>
Enviado: miércoles, 20 de julio de 2022 13:05
Para: lvan Pacheco Munoz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>
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Asunto: RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DFE LA SECCION JUVENIL

suboficial Pacheco, junto con saludar y esperando sea una buena tarde, confirmo como fecha de la
jornada de capacitacidn de agosto, el dia Jueves 04/08/2022.

Lo anterior, para que puedan disponer el personal que participara, al igual que el espacio fisico para

ta realizacion.

Estamos en contacto.

Atte,

Valesca Yanez Contreras
Trapgiadora Sodial
Unigsd Bogiang ce Fromooon y Froteasion DOME-

De; tvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: miércoles, 20 de julio de 2022 12:10

Para: Valesca Yafiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>

Cc: Roberto A Medina Retamal <roberto.medina@gendarmeria.cl>; Cecilia Rojas Benavides
<cecilia.rojas@gendarmeria.cl>; Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>
Asunto: RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Estimada:

Junto con saludar, fe comento que en conversacién con lefe de Unidad, Mayor Roberto Medina,
autorizo las capacitaciones sefialando que el personal de la Seccion Juvenil participaria en su
totalidad en cuanto a la presencia de mas funcionarios de la unidad también sefiala que el dia que se
destine la actividad se notificara a personal disponible conforme a contingencia del dia.

Conforme a esto quedaria solo dejar estipulado definitivamente el dia (marte 02 o jueves 04)
dejandolo a su disponibilidad

Es todo cuanto se sefala

Ccordialmente

Ivan Pacheco Mufioz
Sub-Oficial
Jefe Seccion Juvenil C.C.P. de Cauquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes | Gendarmeria de Chiie
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
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De: Vaiesca Yafiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>

Enviado: miércoles, 15 de junio de 2022 17:18

Para: ivan Pacheco Mufoz <ivan.pacheco@gendarmeria.ci>

Cc: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci>; Cecilia Rojas Benavides
<ceciiia.rojas@gendarmeria.ci>

Asunto: RE: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Suboficial Pacheco, junto con saludar y esperando sea una buena tarde, de acuerdo a su
requerimiento indicado en correo de arrastre y a lo conversado telefénicamente, le propengo lo
siguiente en materias de capacitacién:

En virtud de que las vacaciones de invierno de los escolares son en el mes de julio (3 semanas) y ello
conlleva baja dotacidn de personal en las unidades por posibles feriados legales, propongo no
agendar en dicho mes, a fin de no alterar el funcionamiento de la unidad penal.

Dicho esto, la propuesta es la siguiente:

Agosto:

Martes 02 o Jueves 04 de Agosto: Capacitacion Nociones Generales de Derechos Humanos.

Para esta jornada, se pueden incorporar mas funcionarios que los propios de la seccidn juvenil, con el
objetivo de que mas funcionarios reciban fa capacitacion; por lo anterior, se sugiere evaluar esta
propuesta con su jefatura de unidad, a fin de que pueda designar funcionarios para participar,

entendiendo que es una tematica transversal de capacitacién.

Respecte de la medalidad, esta puede ser presencial, asistiendo yo a la unidad penal a capacitar al
personai, cumpliendo con las medidas sanitarias necesarias para el resguardo.

De ser factible la capacitacion presencial, es necesario determinar un espacio fisico para la

realizacidn; en cuanto al aforo, para mantener los protocolos sanitarios establecidos, propongo para
esta capacitacién hacer 2 grupos a capacitar {10 a 15 funcionarios x grupo).

Septiembre:

Para no interferir con los procedimientos pre y post fiestas patrias, se propone como fecha de
realizacidn:

Martes 06 o Jueves 08 de septiembre: Capacitacién en materias de ldentidad de Género.

Esta jornada estd pensada para funcionarios de la seccidn juvenil, que ustedes determinen. Puede ser
realizada por via remota {plataforma teams).

Octubre:

Capacitacidn "Ley 20.084".
Fecha: a definir, porque contard con el apoyo del Abogado Francisco Casanova.

En virtud de la propuesta realizada, agradeceria me pueda confirmar si le parece, entregar alguna
observacidn y confirmar fechas propuestas.

Quedo atenta a sus comentarios.
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Saludos.

Yalesoa Yafier Contreras
Trabaiadars Socizl
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De: Ivan Pacheco Mutoz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 14 de junio de 2022 16:50

Para: Valesca Yafiez Contreras <valesca.yanez@gendarmeria.cl>

Cc: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>; Cecilia Rojas Benavides
<cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

Asunto: RV: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Estimada:

Junto con saludar por intermedio del presente vengo a apelar a su buena a disponibilidad a solicitar,
dentro de su agenda, el pudiese generar una capacitacion en aspectos normativos de [a ley 20.084,
Derechos Humanos e identidad de Género, y asi de esta forma dar cumplimiento a las observaciones
hechas por la Comisién Interinstitucional de Supervisidn de Centros (CISC).

Es presiso indicar que actualmente la Seccidn Juvenil cuenta con 07 funcionarios uniformados
sumado a 03 profesionales de intervencidn, los que se incorporaron en septiembre del afio pasado, y
es necesario realizar una instruccion en las temdticas antes sehaladas

Esperando tener buena acogida a lo solicitado, envid mis mas cordiales saludos

Atte,

Ivan Pacheco Mufioz
Sub-Oficial
lefe Seccion Juvenil C.C.P. de Cauquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>
Enviado: martes, 14 de junio de 2022 11:45

Para: Ivan Pacheco Munioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>

Asunto: RV: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Estimado, reenvio correo de arrastre que fue emitido a direccidn regional, espero su colaboracién
como se habia planteado, desde ya muchas gracias.
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diegom.muncz@gendarmeria.cl

732612038

Anexo 732612048

Seccién Juvenil / CCP Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGRIY2Y2MDY?2 LWQ...

De: Diego A. Mufioz Sepulveda
Enviado: martes, 31 de mayo de 2022 16:14

Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>

Asunto: CAPACITACION A FUNCIONARIOS DE LA SECCION JUVENIL

Buenas tardes Cecilia, hoy en reunion con jefe de la seccién juvenil suboficial Pacheco se plantea la
solicitud de que la capacitacion que se debe realizar segun OOTT sea con trematica de derechos
humanos, identidad de genero y aspectos normativos de Ja ley RPA {ya que existe dicha necesidad),
por lo que solicitamos orientacidn y apoyo a nivel regional en la gestion de dicha capacitacién, quedo

atento a tus comentarios, saludos.




MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC ~ PRIMER SEMESTRE 2022

SECCP CAUQUENES

I FACTOR PERSONAL Y DOTACION

En cuanto a este factor no hay observaciones o aspectos negativos a
considerar, ya que, “Se cuenta con el personal necesario para desarroffar un
frabajo mas personalizado con los jévenes.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comisién, se deja en
consideracion lo siguiente “No hay aspectos negativos ni recomendaciones
por parte de la comision, de igual forma es importante recalcar la
incorporacién de una tripleta de profesionales a la seccién juvenil a
contar desde el 01 de Septiembre del afio 2021, integrada por un
Psicologo, Trabajador Social y Terapeuta Ocupacional que desempefian
funciones como gestores de caso en pro de la reinsercién y el
cumplimiento de las normativas vigentes dentro del penal con la
poblacién juvenil.”, a continuacién se adjunta verificador:

- OFICIO N° 1080, con fecha 26 de Agosto del 2021 emitido por Jefe del
departamento de gestidn y desarrollo de personas (s) gendarmeria de
Chile, donde se detalla la incorporacién de profesionales exclusivos para
la seccidn juvenil.



N® Expedienta: 4086142025
N? Do cmanto: 1090
Fecha. 26/08/2021

ORD. N° 14.12.04 1090 121

ANT.: 1) Ord. N° 569 de fecha 05 de agosto del
2021, del Subdirector de Administracion y

Finanzas..

St 2)Certificado de pid B84 dad
Presupuestaria N°* 089/2021, de fecha
08.06.2021

MAT.:informa contrataciones en el C.C.P. de
Cauquenes de los profesionales
sefialados y requiere los siguientes
antecedentes.

SANTIAGO, 26 de agosto del 2021.

A . SR. DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
REGION DEL MAULE

DE : JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS (S)
GENDARMERIA DE CHILE

1.- Mediante el presente, se informa a Ud., que a
través de lo autorizado segin documentacion citada en el antecedente, se ha
dispuesto las siguientes contrataciones, a saber:

ARiﬂgf;’iNRigf no | PROFESIONAL |GESTOR(A) DE CASO SECCION|  C.C.P. DE FOND‘*;&%;@%Z“
iy 16 EUS, SUVENIL (PP02) CAUQUENES :

[aime arandaperad@gmail.com

RODRIGO ANDRES

ALBORNOZ PROFESIDNAL |GESTOR(A) DE CASO SECCION| €GP DE FONO:*&%S_"”E“
QUINTERDS  N° 1FEUS, JUVENIL (PP02) CAUGUENES . : .
14.051 G936 redriqo albomezB @gmatl com
DIEGO ARTURQ " ,
MUNDY SEPULVEDA | PROFESIDNAL |GESTOR(A) DE CASO SECGIGN]  C.CP. DE FONO:+568 76626241

N° 19.050.483.2 18°EUS. JUVENIL (PPg2) CAUQUENES | MAJL: diegomuse tofgmail com

1.1 Por lo anterior, solicite a Ud. disponer a quien
corresponda la contratacién y enviar el acuse de presentacion de la citada persona,
remitiende copia informativa al Departamento de Contabilidad y Presupuestos, y a los
correos electrénicos berpardita plaza@gendarmeria.cl. y
claudia.rigueime®@gendarmeria.cl

a) La Direccion Regional debera remitir dentro de 10 dias habiles contados
desde la fecha de asume funciones de las citadas personas, los
documentos informados. Lo anterior, considerando que ¢l refraso de los
documentos, afectara el pago oporiung de las remuneraciones devengadas por
la presente contratacion:

Direcsidn Macionat

Depto. de Gestidn y Desarmollo oe Personas — Seccién Geslisn Documental
Cuarnpafiia N*1848, Santago

Fone 2 2038158 /2 2038152

wiww gendanmearia.nab. ol




Documentos originales (NO SE ACEPTAN FOTOCOPIAS LEGALIZADAS):

v Certificado de situacion Militar {s6lo varones).

v Certificado de Titulo Profesional/Técnico en original. Este documento debe ser
original y no se aceptan fotocopias legalizadas.

¥ Declaracién jurada simple, Art. 56, lefra b}, de la Ley N° 19.853.

Certificado de Salud, conforme al articulo 11, lefra ¢) de la Ley N° 18.834. Este
documento debe ser otorgade por un Prestador Institucionai de Salud

Privado o Pibiico.

<

Fotocopia simple de la Cédula de ldentidad.
Certificado de afiliacion A.F.P.
Certificado affliacién a Isapre o Fonasa.

AN N

Certificado de Acceso a Manual de Induccion, firmada por el fun cionario(a)
inducido(a).

<,

Acta de Enfrega de Induccién, firmada por el funcionario(a) ind ucido(a).

<

Notificacién aplicaciéon Ley 20.000.

2. 8s cuantc se infoma a Ud. para su

conocimiento y fines pertinentes.

Saluda a Ud.
T i N
L o i \
o / /
: / gf /
).ﬁ__/\,wv‘mw‘\__/

f'

VASCO BARRAM umuﬁez—m
INGENIERO COMERC]
JEFE DEMRTAMENTO DE GEST N Y DES RROLLO DE PERSONAS

Exp.: 40861472021
26.08.2021

MAT: informa contrato en el C.C.P. de Cauquenes de los prafesionales senalados y regquiere los
siguientes antecedentess,

AME/hpg

- STRIBUCION/

- Pracitado.

- L.C.P. de Cauguenes

- Archivo Depto. de Gestion de y Desarralic de Perso nas.

Direcolon Nacianal

Depto, de Gestidn v Dasarrolic de Personas - Seczign Gestion Documental
Compafiia N"1048, Santiago

Fomo 2 203816972 2088152

WWW. e o

L ]



MEDIDS DF VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

Il FACTOR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

La comision refiere en este factor que “Se observa que se requiere contar con
espacios de separacion y areas comunes que permitan desarrollar las distintas
actividades en la misma seccion, sin verse obligados a tener que usar espacios
de resto de poblacién penal.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comisién, se deja en
consideracion lo siguiente “El espacio fisico asignado a la Seccion Juvenil
en el C.C.P. de Cauquenes cuenta con un patio de 147 mts cuadrados,
posee un segundo piso en él que se encuentran disponibles 08 celdas
habitaciones para una capacidad de 16 jévenes, las que albergan a un
total de 08 jovenes al momento de emitir el presente informe.

La Seccidn también cuenta con dos box de atencién profesional, 1 sala
de uso mdltiple amplia en la cual se desarrolla la intervencién grupal,
comedor equipado con mesa banqueta mueble de cocina, ademas la
Seccion cuenta duchas con agua caliente, lavadora y Secadora. Todos
estos espacios y equipamiento son de uso exclusivo de los jévenes de la
Seccion Juvenil

Si bien existen actividades fuera de la Seccion Juvenil, como el gimnasio
techado, estas se coordinan previamente con encargado de DRAC
(Deporte, Recreacion, Arte y Cultura) y Jefe de Régimen interno,
adoptando las medidas de seguridad para cada actividad segregando, los
sectores de transito de nuestro jovenes, respecto de la poblacion adulta,
estas actividades se fundan para el desarrollo de capacidades de auto
control, se seguimiento de normas, cumplimiento de objetivos dentro de
su plan de intervencion como asi también brindar un espacio distinto de
intervencion, distencién y convivencia entre los jovenes, actividades
propiciadas por profesionales técnicos de esta secciéon juvenil”, a
continuacion se adjunta:

- Verificador fotografico de la infraestructura de la Seccién Juvenil de
Cauquenes (Patio, comedor, red seca, box, etc) que ademas incluye
Imagenes del maternial de cocina y los de deportes/recreacion de la
seccion.



FOTOGRAFIAS DE ESPACIOS SECCION
JUVENIL AGOSTO 2022







MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CiSC ~ PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

iV FACTOR SEGURIDAD

En este factor se detalla la necesidad de ia “Realizacién de simulacro con la
seccion juvenil”; “Gestionar aclividades de capacifacion para los jovenes,
refacionadas con la utilizacion de elemento para combatir incendios vy primero
auxifios”.

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “Estas acciones estan ya comprometidas,
durante el presente afno se realizaran dos simulacros para los meses de
julio y octubre, cabe hacer presente que el simulacro que correspondia al
mes de Julio por temas de contingencia de la Unidad Penal debié ser
suspendido por lo que se realizo el dia 17 de Agosto del afio en curso
logrando una adecuada implementacion.

En cuanto a la capacitacion hacia ios jovenes en las tematicas de
combate de incendio la ditima se reaiizd el 01 octubre del afo 2021, vy
debido a la escasa motivacion y participacion de los jévenes en la
actividad se suspendieron. Se realizara un nuevo analisis de esta
recomendacion evaluando la pertinencia y alcances de esta.

En el mismo orden de ideas conforme a correo de Encargado Regional de

Tecno vigilancia de la Direccion Regional de Gendarmeria, se subsanaron
las observaciones que fueron senaladas al momento de la visita de la
CISC, reportando el funcionario lo que sigue:

“En virtud de la primera visita que efectué la Comision CISC a la seccién
juvenil del Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes en el factor
de SEGURIDAD, en el cual el punto N°5 hace mencién de 4 problema
técnicos en distintos subsistemas de seguridad. Cabe senalar también
que la zona de cerco eléctrico del perimetro seccién juvenil, se encuentra
operativa y la garita que presenta problemas en el intercomunicador se
encuentra en el sector oriente de la unidad penafl’.”, a continuacion se
adjunta vernficador:

- Minuta Informa Simulacro N° 88 de fecha 16/08/2022, en donde también
se evidencia el registro fotografico de la actividad realizada junto con el
listado de asistencia de los juveniles vigentes.

- Correo electronico de fecha 04-08-2022 del area de Tecno vigilancia de
la Direccion Regional e imagenes verificadores de las observaciones
subsanadas.




%J%chéa

MINUTA N° % X 12022.-

MAT: SIMULACRO DE TERREMOTO
=N SECCION JUVENIL

Cauguenes: 16 AGO. 2077

A :  SR. ALCAIDE DEL C.C.P. DE CAUQUENES
DE : JEFE SECCION JUVENIL DEL C. C. P. DE CAUQUENES.

1.- A través del presente documento, me
permito informar a Ud., que siendo las 08:51 horas del dia miércoles 10 de agosto,
se efectla un simulacro de terremoto, en dicha maniobra participa la totalidad de
los usuarios juveniles, desarrollandose de la siguiente forma:

e 08:51 horas, se da inicio al simulacro, procediendo al desencierro de la
poblacidn penal juvenil, accidn realizada por personal de servicio nocturno
siendo apoyado por funcionarios de servicio diurno, los que realizan el
desplazamiento y la contencion de los usuarios en la zona de seguridad
ubicada en el patio de la seccion

» 08:52 horas, una vez contenido los jovenes se realiza chequeo con la
finalidad de pesquisar el estado de salud de los jovenes

e 08:55 horas, se constituye personal técnico de la seccién juvenil con la
finalidad de realizar contencion emocional a los usuarios

2.- Es preciso indicar que el gjercicio finaliza a
fas 09:00 horas, retornado los usuarios juveniles a su respectiva rutina sin que se
produjeran reclamos o incidentes por parts de los internos.

3.- Es todo cuanto me permito/informar a Ud
la actividad y ndming ¢

Distribucion:

. Sr. Jefe Unidad(digital)

. Sr. Jefe Operativo (digital)

N Sr. Coordinador Técnice $.8.J.J.(digital) /
. Archivo Seccion Juvenil



CUADROQO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD




REGISTRO DE ACTIVIDAD

rec o031

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 5\ mu\uc,(o | 0 ”Qmol,o

SECTOR Deceich Joreail

HORARIO (969& Qﬂ

RESPONSABLE ACTIVIDAD W\c \(ul \\Uan &OCY\QCO (ﬂ

NOMBRE DEL USUARIO

YEFERSON ALEGRIA MORALES

CESAR VAZQUEZ FUENTES

ORLANDO CHAMORRO SOZA

BAIRON CID GONZALEZ

CLAUDIO SANDOVAL SANDOVAL

ESTEFAN RODRIGUEZ PERALTA

IGNACIO SUAREZ MARTINEZ

JOSE HERREA SALINAS

e Jefe o encargado

de Seccion Juvenil

S



Firefox https://outlook. office.com/mail/deeplink ?Print

RE: Observaciones FACTOR SEGURIDAD COMISION CISC 1° Semestre 2022 SECCION JUVENIL CCP CAUQUENES

Rodrigo Bustamante Hernandez <rodrigo.bustamante@gendarmeria.cl>
Jue 04/08/2022 12:15

Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

CC: Jose W. Dominguez Sepulveda <jose.dominguez@gendarmeria.cl> ;Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.c/>,Diego A. Muhioz Sepulveda
<diegom.muncz@gendarmeria.c>;lvan Pacheco Muficz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Cecilia junto con saludar y en virtud a la primera visita que efectud la Comision CISC a la seccién juvenil del Centro Cumplimiento Penitenciario de
Cauguenes en el factor de SEGURIDAD, en el cual el punto N25 hace mencién de 4 problema técnicos en distintos subsistemas de seguridad. Cabe
sefialar también que la zona de cerco eléctrico del perimetro seccién juvenil, se encuentra operativa y la garita que presenta problemas en el
intercomunicador se encuentra en el sector oriente de la unidad penal,

4 ZDNAS DE CERCOS ELECTRICOS: GPERATIVOS

Atte

RODRIGO BUSTAMANTE HFRNANDEZ
CABO, ENCARGADD TECNOVIGILANCEA
GENDARMERIA DE CHILE - REGIDN DEL MAULE

® 712730159
2 585002225
5% RODRIGO.BUSTAMANTE®GENDARMERIA.CL

Tded 08-03-2022 15:18
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De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 4 de agosto de 2022 11:32

Para: Rodrigo Bustamante Hernandez <rodrigo.bustamante@gendarmeria.cl>

Cc: Jose W. Dominguez Sepulveda <jose.dominguez@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilia Farias <marcela.bobadiila@gendarmeria.cl>; Diego A. Mufioz Sepulveda
<diegom.munoz@gendarmeria.cl>; lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Asunto: Observaciones FACTOR SEGURIDAD COMISION CISC 1° Semestre 2022 SECCION JUVENIL CCP CAUQUENES

Cabo Bustamante;

Junto con saludar y tal como lo conversamos, el Acta de la Visita de la primera Visita de la Comisién CiSC a la Seccidn Juvenil del CCP de Cauquenes,
en el FACTOR SEGURIDAD menciona lo siguiente como aspectos Negativos tal como advierte el pantailazo de esta acta en el Punto N° 5:

2de4 . 08-08-2022 15:18
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2. éEwisten vias de escape, accesos y conectividad de la Seccidn {fluidez de las

comunicaciones con el exterior}?. Dichas vias, sestan operativas {despejadas)?

Las vias escape se encuentran expeditasy estas son; gl patio interior v el pasillo de acceso
a la seccion. En caso de ser necesario ta unidad dispone de otros espacios come zona de

seguridad adicionales al patio de la seccién, tal coma 13 sala de uso multiple,

3. ¢Se han realizado simulacros de ernergencia? {Cudando fue la ditima ver que se reajizd
un simulacro de emergencias?, indique si se trata de una preparacién adecuada para

prevenir este tipo de situaciones. Para este punto revise el plan de contingendia v consulte
af encargado sl respecto.

Burante o gue va del afo 2022, no se ha realizado siriilacegs,

4. Sefiale aspectos favarables a considerar,

Unidad penal cuenta con excelente tmplementacion para afromtar situaciones de
emergencia como incendio.

5. Sefiale aspectos negatives a considerar,

_ﬂ En cuanto 2l sistema de televigilancia se presentan las sigutentes dificultades:
Camara 47 prasenta problemas de intermitencia, sector comedor seccian juvenil,
Cémara 19 de acceso a la seccidn con induccién de irmagen,
Citofono de garita malo.

_Cerco eléctrico mala.

&. Sefiale observaciones y/o recomendaciones para el pericdo.

-Realizacién de simulacrs con la secritn juvenil,

-Gestionar actividades de capacitacién pars los iBvenes, relacionadas con {3 utilizacion
de elementos para combatir incendios y primeros auxilios,

https://outlook.office.com/mail/deeplink?Print

08-08-2022 15:18
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Al respecto solicito favor apoyar las gestiones que proceden desde el ambito de su competencia, para apovar la respuesta a este informe con los
medios de verificacion que pueda aportar en su momento.

Le agradezco de antemano su habitual colaboracion,

Saluda cordialmente,

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccidn Regional del Maule.
Fono: 71-2746185

Cotreo: cecilia.rojas@yendarmeria.cl

Ministerio de Justinia
Gendarmeria ¢ie Chile

4ded 08-08-2022 15:18



Seguridad, Informétice v Tel

SEGURIDAD, INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES LTDA.

Servicios Integrales de Seguridad

Telecomunicacionres
Av. Bulnes N°107, Of. 35, Santiago Centro

ecomunicacionge Lida, Teléfonos: 22688 6786 - 22688 2876 - Santiago

Servicios Personales Relacionados con Seguridad

VALOR A COBRAR

N2 089323
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Seguridad, informatica v Telecomunicas

SEGURIDAB, INFORMATICA Y
TELECOMUNICAGIONES LTDA.
Servicios Integrales de Segugdad

Telecomunicaciones
Ay, Bulnes N*i07, Of. 35, Santiago Centra

tones Lida, Telefonos: 22688 5786 - 22688 2876 - Santiago

Servicios Personales Relacidhados con Seguridad
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MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC ~ PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

V FACTOR DISCIPLINA, REGLAMENTO Y CONVIVENCIA

Se observa como necesidad que, “Se debe mejorar el reqistro de las actas de
los comités de disciplina, ya que no estan actualizadas, debe existir una
efectiva delegacién de funciones para que los procesos administrativos internos
de la seccion no se vean afectados por la ausencia del responsable titular.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “Conforme a la observacion hecha por la CISC
en esta visita a la Seccion Juvenil, se procedié a actualizar el libro de
registro de sanciones.

En esta misma instancia se delegd al funcionario de mayor rango,
sequido del Jefe de Seccidn, para gue al momento de decretarse una
sancion sea de forma inmediata registrada en el libro y asi
sucesivamente de generarse, por uno u otro motivo, la ausencia de jefe
de seccion la antigiiedad en el grado del que sigue al jefe subrogante sera
el encargado de realizar esta tarea”, a continuacion se adjunta verificador:

- Fotocopia del libro de registro de sanciones correspondientes al periodo
ano 2022
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MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

VI FACTOR SALUD

Se considera por parte de la comision que ‘Falta atencion medica
personalizada para adolescentes.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “Al no contar con dicho facultativo de atencién
exclusiva a la Seccién Juvenil, se debe recurrir a medico de unidad penal
y a redes de salud externas para las atenciones de morbilidad y controles
crénicos de los jovenes. Lo anterior principalmente asociado a
evaluacidn, control y monitoreo con médicos del ambito de salud mental,
servicios profesionales odontolégicos y prestaciones médicas de mayor
complejidad si el caso lo requiere.

Como muestra de las interconsultas mencionadas, existe ¢l registro de
correos electrénicos sobre salidas de los juveniles para atencion, que
surge como respuesta a la necesidad que requiere de especialistas de la
red asistencial local.”, a continuacién se adjunta verificador:

- Correos electrénicos por parte de la encargada del area de salud de la
unidad penal, que dan cuenta de las coordinaciones realizadas con Ia
red para la atencion de los juveniles, por ejemplo Teletén Sede Talca,
ademas, se adjunta correo electronico con las salidas afioc 2022 para
atenciones en salud, una de ellas para atencidn dental en el hospital de
Cauquenes con fecha 13-05-2022, otra salida para evaluacion medica
en el mismo dispositivo con fecha 19-08-2022 y por ultimo una salida
para atencion especializada por medico otorrino el dia 24-08-2022.



2bi8f22, 15:32 Carrec: Diego A. Mufioz Sepulveda - Outlagk

Fwd: SALIDAS PPL JUVENILES

Ivan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>
Mié 24/08/2022 11:51

Para: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>
CC: Jaime |. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>

From: Maria A. Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>
Sent: Wednesday, August 24, 2022 11:02:49 AM

To: lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>
Subject: SALIDAS PPL JUVENILES

Estimado:
Junto con saludarlo sefialo a continuacion las salidas de los PPL juveniles durante el periodo entre abril y agosto 2022:

* (ésar Vasquez: Atencién dental en Hospital de Cauquenes el 13/05/2022
¢ leferson Alegria: Evaluacion médica en hospital de Cauquenes el 19/08/2022
Evaluacion por médico especialista (otorrino) el 24/08/2022

Atte

MARIA ANTONIETA ALEGRIA LANDEROS
Enfermera - Encargada Area de Salud

C.C.P. Cauquenes

Gendarmeria de Chile

Ministerio de Justicia y DD .HH.

+56 73 2612037

Ministerio Secretaria General de Gobierno
QoEmwzo de Chile

hitps:iioutloak. office365. comimalilfinbox/id/AAQKADINT g5ZmQwLWIyNmEtNGES O G 1 hMjxLTed Y2NiZjcdOTFmZQACALGee 1ekalinEy3CrJGRed %30
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2518122, 15:2% Correo: Diego A. Mi noz Sepulveda - Quiiook

RV: CONSULTA USUARIO ESTEFAN RODRIGUEZ

Rodrigo A. Albornoz Quinteros <rodrigog.albornoz@gendarmeria.cl>
Jue 25/08/2027 14:47

Para: Diego A, Mufioz Sepulveda <diegam.munaz@gendarmeria.cl>

Rodrigo Andrés Alhornuz Quinteros
Psicdluge
Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes

rodrigog.alhornozgogendarmeria.cl
732612038
Ancxo 732612046

Seccién Juvenil / CCP Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia ¥ Derechos Huimanas

Gobicrno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Maria A. Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmaria.cl>

Enviado: jueves, 25 de agosto de 2022 10:35

Para: Rodrigo A, Albornoz Quinteros <rodrigoq.albornoz@gendarmeria.cl>
Asunto: RV: CONSULTA USUARIO ESTEFAN RODRIGUEZ

MARIA ANTONIETA ALEGRIA LANDEROS
Enfermera - Encargada Area de Salud

C.C.P. Cauguenes

Gendarmeria de Chile

Mintsterio de Justicia y DD.HH.

+ 56732612037

httns:outlonk. office 365. comimailiinboxnd/ AAQRADINT g 5ZmawlWIlyNmEtNGES OC ThMjkxLTcdY 2NiZicdOTFmZQAQANUZ% 2F rrLTnpQun34BPBC7 ZA%, 3D 1i
e
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258122, 15:2% Carreo: Diego A. Mur: = Sepulveda - Quilook

Ministeric Secretaria General de Gobierno
Gobierne de Chile

De: Maria A. Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>
Enviado: viernes, 12 de agosto de 2022 8:48

Para: Verdnica Bravo Olmedo <vbravo@teleton.cl>

Asunto: RE: CONSULTA USUARIO ESTEFAN RODRIGUEZ

Estimada Veranica:

Efectivamente Estefan Rodriguez se encuentra recluido en este Centro Penitenciario. Me podrfa indicar que corresponde hacer para gestionar traslado a Teletdn
correspondiente,

Quedo atenta a su respuesta.

Atte

MARIA ANTONIETA ALEGRIA LANDEROS
Enfermera - Encargada Area de Salud

C.C.P. Cauguenes

Gendarmeria de Chile

Ministerio de Justicia y DD.HH.

+ 56 73 2612037

Ministerio Secretaria General de Gobierno
Gobiernc de Chile

De: Veronica Bravo Olmedo <vbravo@teleton.cl>

Enviado: jueves, 11 de agosto de 2022 17:18

Para: Maria A. Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>
Cc: Sandra Castro Guajardo <scastrog@teleton.cl>

Asunto: RE: CONSULTA USUARIO ESTEFAN RODRIGUEZ

‘Buenas Tardes Maria Antonieta: Junto con saludar informo que la Gltima informacion que tenemos desde el [t. Teletén Valparaiso es que Estefan Rodriguez, fue trasladado 3 otra
penitenciara. Favor confirmar referente en dicho establecimiento y domicilio actual para gestionar traslade oficial al otro It Teletén,

htips:ffoutlook.office385.com/mailinbox/id/AAQKADINTgSZm QwlLWIyNmEINGES0 G 1ThMikeL Ted Y2NiZicdOTEFMZ QAQAN VZ% Pl T npOun3d8PBGC7ZA%3D 243
R R R




2b{8122, 1524 Correo: Diega A. Mufioz Sepulveda - Quifook
Graci...

De: Maria A. Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>
Enviado el: martes, 9 de agosto de 2022 10:45

Para: Verdnica Bravo Olmedo <vhravo@teleton.cl>

Asunto: CONSULTA USUAR|O ESTEFAN RODRIGUEZ

ADVERTENCIA: Correo externo a Teletdn,

1. Verifique el remilents,

2. Nohaga clic en enlaces, nf descargue archivos adjuntgs antes de reconocer que el correa es $EBUrD.

3. Antealguna sospecha, cierre 2l corren v reporte a la Mesa de Servicios TiC

Buenos dias estimada:

Junto con saludarla y esperando que se encuentre bien, me dirijo a usted para solicitar informacién referente al usuario Estefan Rodriguez Peralta. Requiero saber sobre
continuidad de tratamiento en Teletdn.

Quedo atenta a su respuesta.

Atte

MARIA ANTONIETA ALEGRIA LANDEROSEnfermera - Encargada Area de Salud
C.C.P. Cauquenes

Gendarmeria de Chile

Ministerio de Justicia y DD.HH,

+56732612037

Ministerio Secretaria General de Gobierno

Gobierne de Chile

CONFDENCIALIDAD: La informacion cantenida en este mensaje y/o en fos erchives adjuntos es de cordcter canfidencial e privilegiade y estd destinada af use exclusiva del emisor y/o de lo persena o entided a quien va dirigida. Si
usted ne es el destingtaria, cuolquier almacenamiento, divulgacion, distribuciin o copia de esto infermacion estd estrictumente prahibide y sancianade por fo ley. Si recibid este mensaje por error, por faver infdrmenas
inmediatamente respondiendo este mismg mensoje y borre todos los archivas edjuntas. Gracias.,

CONFIDENTIAL NOTE: The information transmitied in this message and/or ottachments is canfidentiol and/er privileged and is intended anly for use of the persan ar entity ta wham it is addressed. If you ere nat the intended

recipient, any retenfian, disseminotion, distribution or capy af this infermation is strictly prahibited and sanctianed by law. If yau received this messoge in errer, please reply us this some message ond delete this messege ond alf
attachments. Thank you

hitpsJfautiook. office365. com/mailfinbox/fAAGQKADINT 9 5ZmQuwLWhyNmEINGESOC 1 hMjkxLTe4Y ZNIZjc4OTFMZOAQANUZ % 2F L TnpOun348PBC7ZA% 3D 313




258122, 15:28 . ..%2 Diego A, Mufoz Sepulveda - Outlook

RV: Citacion de atencion Instituto Teletdn

Rodriga A. Albarnoz Quinteros <rodrigog.albornoz@gendarmeria.cl>
Jue ?5/08/2027 14:47

Para: Diego A. Muiioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci>

Rodrige Andrés Albornoz Quinteros
Psicotogo
Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes

redrigeg.albornoz@gendarmeria.cl
732612038
Anexo 732612046

Seccion Juvenit / CCP Canquenes | Gendarmeria de Chile
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Maria A, Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 25 de agesta de 2022 10:36

Para: Rodrigo A, Albernoz Quinteras <radrigaq.albornaz@gendarmeria.cl>
Asunta: RV: Citacién de atencidn Instituto Teletdn

MARIA ANTONIETA ALEGRIA LANDEROS
Enfermera - Encargada Area de Salud

C.C.P. Cauquenes

Gendarmeria de Chile

Ministeric de Justicia y DD.HH.

+56 73 2612037

Ministerio Secretaria General de Gobierno
Gobierno de Chile

ntinsiculicck.affice365.comimail/inbox idfAAQKADINT b ZmOwLWIYyNmEINGESOC1hMjkxLTed ¥ 2NiZjc4 OTFmZQAQAQ MPRAGNPIDGM Y hinemP v %30 115
L




25/8/22, 15:28 Corrzo: Diego A. Mufioz Sepulveda - Qutiook

De: Jacqueline D. Orellana Phillips <jacqueline.orellana@gendarmeria.ci>
Enviado: jueves, 4 de agosto de 2022 12:03

Para: Maria A, Alegria Landeros <maria.alegria@gendarmeria.cl>
Asunto: RV: Citacidn de atencidn Instituto Teletdn

Estimada,

Junto al saludo y disculpandome por el retraso de la informacidn requerida, remito informe entregade por instituto Teletdn del interno juvenil Estefan Rodriguez Peratlta.

Por otra parte hago envio de correc enviado por profesional Verdnica Bravo Ofmedo vbravo@teleton.cl, con la cual hiciereon las respectivas coordinaciones de atencion al
referido. En este mismo carrec podrd ver fecha y descripcién del procedimiento realizade al joven.

Carifios,

Jdacgueding Drellana Philips
TS, Jefatecnica
Seccion Juvenil

jacqueline areflana@agendarmena cl
222279217
322278312

Compleie Penfanciads de Yalpataiso | Sengarmernia
tte Chits

icterg de Juclicisy Gargchos Hurnanes
Sobiemo do Crie
gendarmerta.ijol O

De: CARLA MANDIOLA <paiongpadrechango@gmail.com>
Enviado; viernes, 27 de mayo de 2022 13:20

B sioutionk, offire 365 ~comimailfinhox/id/AAOKADINTa5Z mOwLWIyNmEtNGESOC 1hMjkxLTed Y 2NiZic4 OTF mZQAQAD3APRAGNPSDGMY hfqemPyhd® 30 2%
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8122, 15:28 Correo; Diego A, Muficz Sapulveda - Qutiook

Para: Jacqueline D. Oreliana Philiips <jacqueline.orellana@gendarmeria.ct>
Asunto: Fwd: Citacidn de atencidn Instituto Teietén

Estimada, junto con saludar y de acuerdo a lo conversado copio correo con hora médica de Estefan Rodriguez.
Saludos

.......... Forwarded message ---------

De: Verénica Bravo Olmedo <vbravo@teleton.cl>

Date: jue, 26 de mayo de 2022 5:53 p. m.

Subject: RV: Citacion de atencion Instituto Teleton

To: CARLA MANDIOLA <paiongpadrechango@® gmail.com>

Estimada Carla: Envid fecha del procedimiento de infiltracion de Estefan Rodriguez,

Favor confirma asistencia. Unos dias antes te llamara la enfermera a cargo para entregar las indicaciones correspondientes,

Saludos

Atte.

Junto con saludar y de acuerdo a lo conversado, confirmameos la(s) hora(s) de atencion(es), en:
INSTITUTO TELETON VALPARAISO

UBICADO EN: Avenida Francia 259, Valparaiso

TELEFONO DE CONTACTO: 32 22324400

Paciente : ESTEFAN JESUS RODRIGUEZ PERALTA

Ficha 120309

RUT T 21496490-2

Actividad Fecha Hora Profesional Especialidad

HInfiltracion TR /
Fenol en box - 30
min .

08/06/2022 Lorena Alejandra Berna

FISIAT
14:00 Barboza ISIATRA

hitps fouflook.office385.comimailfinbox/id AAQRADIINT 95 ZmQwl WIyNmEINGES0C 1 hMjkxlTed Y2NIZIc4 OTFmZQAQAO34PRAQNPODGM Y higemPyhits 3D




25/6/22, 15:28 Correa: Diega A. Mufoz Sepulveda - Qutiook

Para a:.:tir en forma presencial, debe conocer y tomar las siguientes medidas:

compaiante por paciente.

1. Usar mascarilla en forma permanente, el paciente y su acompafante.

2. Alingreso se realizara control de temperatura y verificacién de posibles sintomas.

3. Mantener distanciamiento social de al menos 1.5mts, respetando la sefializacién indicada dentro del Instituto,

4. Los accesos de ingreso habilitados al instituto son puerta principal y en el caso de gue exista, por el estacionamiento.

6. No debe acudir en caso de estar en cuarentena por contacto o contagio de Covid-19 confirmado.
7. No acudir en caso de presentar: fiebre, malestar general, dificultad respiratoria, dolor de cabeza, dolor corporal, diarrea.

1. Ante cualquier consulta se puede comunicar al teléfono de nuestro call center,
2. No esta permitido consumir alimentos mientras permanece en el Instituto.

3. En caso que fo necesite, obtener salvo conducto individual para asistir a tratamientos médicos, otorgado por carabineros en www.comisariavirtual.cl o en la
comisaria mas cercana a su domicilio, se debe adjuntar esta citacién, se debe realizar a nombre del paciente y apoderado se debe ingresar como acompafante.

NOTA: Para abrir el archivo adjunto, debe usar como clave el N° de ficha del paciente.
Saluda Atentamente.

Equipo Medidas Preventivas Covid - 19

Instituto Teletén

noreply

., Chile

Oficina:
wiyw.teleton.cl
{@teleton.cl

noreply;

CONFIDENCIALIDAD: La informocidn contenidu en este mensaje y/a en los archivos adjuntos es de cardeter confidencial u privifegiada y estd destinadu o uso exdlusive def emisor y/e de ly persona o entidad g quien vu dirigida, 5i

-usted no es el destinotario, cuolquier almocenomiento, divuigacisn, distribucion o cupio de estu informocion estd estrictamente prohibidy y sancionode por fo fey. Si recibic este mensufe por error, por favor inférmenos

hitpsuioutiook. office365. comimailinbox/id/AAQKADINTg SZmQw_WiyNmEINGESOC 4 hijkxLTed Y 2NiZjcdOTFmZGAQAQIPRAGNPEDGMY hfgemPvM % 3D 4/b




258122, 1528 Correo: Diego A. Mufioz Sepulveda - Quilook

inmediatamente respondiendo este misma mensaje v barre todas fos archivas adjuntas. Gracius,

CONFIDENTIAL NOTE: The infarmation transmitted in this message and/ar attachments is canfidentiol ond/ar privileged and is intended anly for use af the persan ar entity to wham it is addressed. If you are not the intended
recipient, any retention,dissemination, distribution ar copy of this informatian is strictly prohibited and sanctioned by low. If you received this message in error, please reply us this same messoge and delete this message ond all

attachments. Thank yau

Slook.office365. comimail/inbox/ it AAQKADENTQSZmQw L WIYNmEINGESDC  hikxL LAY ZNIZic4OTFMZOAQAD I PRAGNPYDgM YhigemPyM % 30 55
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MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

VIl FACTOR EDUCACION, CAPACITACION, DEPORTE Y RECREACION

En relacidén a la presente contingencia sanitaria se recomienda que, “En caso
de la pandemia_impida continuar con prespecialidad, se deben implementar
mecanismos 0 profocolos que permitan  realizar clases y_ talleres,
preferenfemente de manera sincronica.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comisién, se deja en
consideracion lo siguiente “El mecanismo de trabajo educativo adoptado
por el establecimiento educacional penal Mariano Latorre, durante los
momentos mas algidos de la pandemia, consistio en la entrega de
material pedagodgico impreso, el cual consistia en guias de trabajo, guias
de aprendizaje personalizado, y desarrolio de actividades elaboradas a
partir de los libros entregados por el Ministerio de Educacion.

Actualmente la modalidad de trabajo educativo con poblacion penal
juvenil, son clases presenciales personalizadas en los distintos niveles
educativos en los cuales se encuentran matriculados 07 de los 08
juveniles, que actuaimente se encuentran vigentes en Seccion Juvenil de
C.C.P de Cauquenes (comprendiendo que el juvenil nho matriculado
mantiene ensefianza de nivel media completa), las cuales se realizan en
las dependencias de la seccién, utilizando sala multiuso, la cual cuenta
con todas las adaptaciones requeridas para realizar de manera adecuada
las clases de cada nivel educativo.

A su vez en dable destacar el trabajo interventivo a nivel individual de
seguimiento y refuerzo realizado por los profesionales de la tripleta de la
seccion, en evaluar y realizar acciones para el fortalecimiento de
habilidades educativas con los jovenes que mantienen asistencia
permanente en proceso educativo con la escuela penal, para promover el
logro de los aprendizajes adquiridos, junto con trabajar aspectos que
generan ausentismo escolar y desmotivacion por parte de los jovenes de
la seccion realizando sesiones individuales segun la particularidad de
cada joven.”, a continuacién se adjunta verificador:

- Actas de consejos educativos realizados durante el presente afio, con
fecha 16-03-2022 y 29-07-2022.

- Registro de evolucion de intervencién individual abordando refuerzos de
participacién en proceso de educativo.



< PLAN DE FUNCIONAMIENTO MARZO 2022.

Se da a conocer el plan de funcionamiento del establecimiento educacional
Mariano Latorre, contextualizado a la situacion pandemia que actuaimente vive la
unidad penal. Informando gue el servicio educativo se llevara a cabo mientras
exista el confinamiento, a través de guias de trabajo y aprendizaje entregadas a
los estudiantes.

-PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.

Bl coordinador del programa de integracion escolar entrega informe sobre los
avances y novedades que presenta el programa de integracion, @ntregando un
informe cuantitativo de los estudiantes antiguos y nuevos gue se deben evaluar
para el posterior ingreso al programa.

- PRE MATRICUL A 2022,

Analisis detallado de pre matricula por curso/nivel. Los que se detallan a
continuacion:

- Curse / nivel Matricula
1% nivel basico | 8 i
2° nivel basico 16
3¢ nivel basico 4
' 1°cicioA 13
1°cicio B 11
27 ciclo A 12
' 2°ciclo B 25
3% ciclo A 32
TOTAL 13

-HORARIOS DE FINALIZACION DE CLASES.

Se consulta Capitén Sr. Gonzalo Cortez en su rol de jefe Operativo de 1a unidad
sobre el tiempo maximo gue se podra mantener alumnado en el establecimiento. A
lo que se acuerda que seria a las 16:30 horas, ya que de ser mas tarde afectaria
la actitud de los estudiantes en la sala de clases y complicaciones personales de
los estudiantes previos al encierro de (a poblacion penal,



GENDARMER!A DE CHILE ACTA CONSEJC TECNICO EDUCATIVO N° 014

C.t.P. DFE CAUQUENES/ MES DE MARZO 2022
ESTABLECIMIENTCO PENAL : C.C.P. DE CAUQUENES.
FECHA .16 DE MARZO 2022
HORA DE LA SESION : 10:00 HORAS.

CONFORMACION O INTEGRANTES DEL CONSEJQ TECNICO

JEFE DE UNIDAD PENAL(s) : Capitén Sr. Gonzalo Cortez O

CET CAUQUENES : Sub-of Sria. Marcela Arellano

COORDINADQR EDUCACIONAL : Cabo 2° Sr. Sebastian Vera G

ENCARGADO UNIDAD TECNICA . T. Sogial Sr. Juan Pablo Bravo
ENFERMERIA - Srta. Maria Antonieta Alegria

DIRECTOR : Sr. Francisco Raiqueo Roman
SECCION JUVENIL . Sr Diego Mufioz Sepliveda

En Cauguenes a dieciséis dias del mes de marzo del afio dos mil veintidds siendo
las 10:00 horas, se procede a dar inicic a la primera sesién de consejo Tecnico
educativo de la Escuela Mariano Latorre del Centro de Cumplimiento Penitenciario
de Cauquenes, con la finalidad de analizar temas concernientes del ambito
sducacicnal.

~TNEMPO REPRESENTANTE ENFERMERIA.

Se instruye a representante de enfermeria de la unidad penal sobre las medidas
adoptadas para todo aquel estudiante que se ausente del establecimiento por
razones médicas, las cuales debsran estar debidamente justificadas mediante
licencias médicas. Solicitando gue todos a aquellos con enfermedades graves
tengan un informe para ser presentado en e consejo técnico para asi a su vez sea
eximide de educacion.

- FINALIDAD BEL CONSEJO ESCOLAR,

Brevemente se explica la normativa vigente respecto de los guehaceres de los
consejos escolares. Junto a esto se entrega copia de la ley gue rige a los consejos
escolares a Capitan Sr. Gonzalo Cortez de Gendarmeria.




- PRESENCIALIDAD ANO 2022.

Se da a conocer las directrices ministeriales representadas en el programa Paso a
Paso, las que contemplan la factibilidad de tener clases remotas en tiempos de
pandemia. Y que es justamenie el modo de trabajo en el establecimiento
educacional en momentos que la poblacion penal se encuentra aislada por
distintos brotes de Covid detectados al interior del recinto.

- PROTOCOLOS SANITARIOS.

Se informan los distintos protocolos de seguridad y prevencion de Covid-19,
entregandose una copia del protocolo de actuacidnireglamento de evaluacion en
contexio COVID-19 a Gendarmeria.

- CANALES DE INFORMACION.

Se solicita a Gendarmeria de Chile. Mantener canaies claros y abiertos de
informacion, para los efectos de cualquier novedad acontecida al interior de |a
unidad penal. Especificamente se solicia el uso de correos elecironicos o
providencias para mantener informado al establecimiento de cualquier nuszva
directriz emanada de ios distintos departamentos de gendarmeria.

- PRACTICAS DE ALUMNOS.

Se informa al consejo que ya se esta en conversaciones con e! liceo politécnico
para recibir capacitacion en cuanto a la matricula de estudianies para realizar
practicas profesionales para la especialidad de Productos de la Madera. Una vez
realizada esta capacitacion se concretaran las matriculas para los estudiantes que
lo requieran y califiquen para esta oportunidad. El consejo consuita sobre la
posibilidad de becas de practicas profesionales, se deja la observacion que se
consultara por aquello.

-INFORMES.

El establecimiento educacional se compromete a mantener alia rigurosidad al
momento de generar informes de conducta y de rebaja de condenas. Los cuales
son instrumentos de evidencia de comportamiento para los respectivos consejos
de Gendarmeria a la hora de otorgar beneficios intra penitenciarios.

- JUVENILES.

Se informa al consejo la modalidad de trabajo para los estudiantes provenientes
del moédulo seccion juveniles, ios que tendran un horario especial para ser
atendido en su propio modulo para ser consignada en la rutina diaria de 1a s&ccion
juveniies.




- CALENDARIO ESCOLAR.

Se informan las fechas de mayor relevancia, entregandose una copia de dicho
calendario escolar regionai a Mayor de Gendarmeria Roberto Medina.

-REPOSICION MOBILIARIO.

S5e sclicita la reposicién de tedo el mobiliario escolar pertenieéciente  al
establecimiento.

-VARIOS

-coordinador educacional solicita informacién de sobre los distintos
profesionales de la educacion relacionados ai programa de integracion
escolar(psicdlogos y otros), con los que el establecimienio no cuenta. Esta
soticitud es entregada a la representante del sostenedor ante este COnse|o.

-el consejo deja de manifiesto, que debido al alto ndmero de comtagics, €l
establecimiento no cuenta con persona para realizar las labores de aseo, por lo
que se solicita nugvamente a la representante del sostenedor poder realizar las
gestiones para consegquir uno.

Sin otro particular que tratar o resolver, se da término a la sesion siendo las
11:185 horas del dia miércoles 16 de marzo del 2022




Raiqueo Roman
7~ Director
Eéc. Mariano Latorre.

JE F{} ;‘Srta Marcela Arellano
o0 fSub-of
Cauguenes

f Sr. gaonzaio Cortez 0

e e ——Capiten
o ,}@f@ Oper(étfvo C.C.P. Cauguenes.



GENDARMERIA DE CHILE ACTA CONSEJQ TECNICO EDUCATIVO N° 02

C.C.P. DE CAUQUENES/ MES DE JULIO 2022
ESTABLECIMIENTO PENAL : C.C.P. DE CAUQUENES.
FECHA 29 DE JULIG, 2022
HORA DE LA SESION . 11:00 HORAS.

CONFORMACION O INTEGRANTES DEL CONSEJO TECNICO

JEFE DE UNIDAD PENAL(s) : Capitan Sr. Pablo Soto Jague.
COORDINADOR EDUCACIONAL . Cabo 2° Sr. Sebastian Vera G
ENCARGADO UNIDAD TECNICA : T. Social Sr. Juan Pablo Bravo
DIRECTOR : Sr. Francisco Raiqueo Roman
SECCION JUVENIL . 8r Diego Mufioz Sepulveda
CET CAUQUENES : Sub-of Srta. Marcela Areliano

En Caugquenes a veintinueve dias del mes de julio del aflo dos mif veintidos
siendo las 11:00 horas, se procede a dar iniCio a la segunda sesién de consejo
Técnico educativo de ia Escuela Mariano Latorre del Centro de Cumplimignto
Penitenciario de Cauquenes, con la finalidad de analizar temas concernienies del

ambito educacional.

« Matricula 2022.

Se da a conocer en un anaiisis cuantitativo la cantidad de estudiantes

matricutades, retirados y os efectivamente asistiendo a clases.

Matriculados Retlirados  Activos
1 Nivel basico 11 5 6
2 Nivel basico 25 7 18
3 Nivel basico 25 8 17

1 Ciclo A 38 22 17
1 Ciclo B 33 18 15
2 Ciclo A 46 31 15
2CicloB 30 5 25

3 Ciclo A 35 10 25



* Analisis | semestre 2022.

Se realiza un analisis cuantitativo de los resuitados académicos y de
asistencia de los estudiantes durante &l primer periodo del afio escolar.
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» Calendario escolar I semastre 2022,

Se dan a conocer las fechas mas relevantes correspondientes al |l semestre
det aho escolar 2022, Como io son:

Terming de afio lectivo 31 de diciembre.

Establecimientos educacionalss modalidad educacian adultos
Viernes 18 de noviembre, 2022.

4° medio finaliza dos semanas antes de fecha nublicada

Rendicidn PAES.

» Actividades exira programaticas.

Mediante la presentacion de imdgenes se informa al consejo que ¢l
establecimiento  educacional tiene el desec de retemar las diferentes
actividades extra programaticas. Actividades que el establecimiento
usualmente desarrollaba durante el transcurss del aio lectivo.

Ejemplos de actividades:

Semana aniversario

Fiestas patrias

Recreos entretenidos.

Actividades depottivas.

Taller de musica,

Finalizacién de afic

* Semana ensefanza TP,

Durante ia semana de la ensefianza €enico profesional, que se desarroliara
del lunes 22 al viemes 26 de agosto.se pretenden desarrollar actividades tales
COMo:

CAMPECONATO DE TENIS DE MESA.

CAMPEONATC DE TENIS DE BABY FUTBOL,

ACTIVIDAD CREACION INSIGNIA COLEGIO

ACTO CIVICO DIA DE LA ENSENANZA TECNICO PROFESIONAL,




« Situacion alumnos en practica profesional.
Se informa al consejo que los estudianies:

Sergic Ramos Bravo.
Diego Lépez Vasquez.

Estan cumpliendo con periodo de practica de 180 horas. Las cuales se
desarrollan duranie 5 horas diarias.

Estos estudiantes concluyen su proceso de practica profesional el 5 de
agosto, 2022.

+ Alumnos PAES.

ESTUDIANTES INICIALMENTE INSCRITOS 26

ESTUDIANTES RETIRADOS 2 {Macarena Palma- José
_ Vivar)

ESTUDIANTES REZAGADOS 1 {Rubén Chamorro- Juvenil)

TOTAL A RENDIR PAES 25

+ (Cierre de matriculas 2022.

Con respecto a las fechas estimadas para los cierres de proceso de matricula,
se han considerados que para los Traslados otros establecimientos la
posibilidad de ingreso a la escuela Mariano Latorre se mantendra abierta
durante todo el afic.

Mientras que para los estudiantes nuevos solo sera hasta el uitimo dia de
octubre

+ Construccién bodega.

Se da a conocer al consejo escalar el lugar destinado para ia construccitn de
la bodega, este espacic fue designado por el departamento de cbras de
gendarmeria.

« Salida teléfono.

Se solicita una vez mas salida de iinea telefonica para el establecimiento.
Educacional.



,+  Director
Esc. Mariano Latorre.
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HOJA DE EVOLUCION

presenia actualmente a
conductual respecto de la asistenci
clases y respeio al profesorad
general, el juvenil refiere que
impulso por problemas ligados a
familiar que lo mantenian irritado,
que se compromete a cumplir co \
obligaciones escolares, manien
respeto a sus pares y profesores.

visualiza de buen animo y menciona ne |~

querer hablar sobre el problema
familiar, diciendo que fue resuelio y que
no volvera a ocurrir algo parecido,
ademas, se compromete a disculparse
con las profesoras involucradas vy
buscar ayuda cuando lo necesite,
muesira tolerancia y se visualiza de
manera positiva en cuanto a su
rendimiento.

nivel | .—

poSo-1

NOMBRE DEL | CLAUDIO ANTONIO SANDOVAL SANDOVAL
INTERNO/A
RUT 21501514-9
DEPENDENCIA MODULO 2
ESTABLECIMIENTO CCP CAUQUENES
| PENAL ]
FECHA TIPO DE RESULTADOS NOMBRE Y
ACCION FIRMA
PROFESIONAL
03.08.2022 ATENCION Se realiza encuadre a Claudio en
INDIVIDUAL | donde se aborda las dificultades que




HOJA DE EVOLUCION

NOMBRE DEL | Orlando Rubén Chamorro Soza
INTERNO/A
RUN 21.023.965-0

DEPENDENCIA

Modulo 2 Seccidn Juvenil

ESTABLECIMIENTO

CCP Cauquenes

PENAL
FECHA TIPO DE RESULTADOS NOMBRE Y
ACCION FIRMA
PROFESIONAL
08-08-2022 Intervencion | Se trabaja en expectativas
Individuai relacionadas con una hipotética

Sustitucion de Condena. Ademas de
la probabilidad de quedarse en el
CCP y la necesidad que visualice esa
determinacién como real. Por otro

lado se refuerza !a importancia de_\
cumplir con la sustitucion de condena

en el centro o modalidad que
Tribunal determine. Se le manifiesta
gue en caso de incumplir hay
quebrantamiento y nuevo
cumplimiento de condena de manera
efectiva.

En otro punto se aborda Ia
continuidad de estudios en el caso de
alcanzar el beneficio de Sustitucion
de condena. Orlando menciona gque
tiene visualizado junto a su familia el
lugar donde terminaria su ensefianza
media. Menciona gue lo haria en
modalidad nocturna, considerando
que le quedaria muy poco para
terminar sus estudios. Se establece
junto al joven la importancia de
terminar el colegio y en su defecto,
continuar alguna carrera en
educacién superior. Se le refuerza su
desempefio en clases, incluso siendo
mencionado por un profesor como un
alumno que rinde de manera 6ptima
que incluso al nivel de un colegio de
medio libre. Orlando tiene
actualmente buenas notas en 4°
medio que esta desarroliando.

Rodrigo
Albornoz
Quinteros

Psicdlogo

UBDIRECCION TECNICA - DEPARTAMENTD DE REINSERCION SOCIAL EN EL SISTEMA CERRADO - GENDARMERIA DE CHILE

]




MEDIOS DE VERIFICACION
OBSERVACIONES CiSC — PRIMER SEMESTRE 2022

5) CCP CAUQUENES

Vili FACTOR ALIMENTACION

Por parte de la comisién se observa lo siguiente, "Se recomienda la elaboracion
de un programa y aplicacion en la capacitacion a los mozos en manipulacion de
alimentos. Les permitira eventualmente una mas eficiente insercion laboral al
momento de terminar su reclusion”. “Contar por lo_memos con un personal
calificado en la manipulacion de alimentos que permita la correcta fiscalizacion
en su preparacion, quien ademas estara capacitando a los mozos.”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comision, se deja en
consideraciéon lo siguiente “Mensualmente Nutricionista de la Unidad Penal,
esta realizando educacion a los ordenanzas que trabajan en el Servicio de
Alimentacion en relacion a la higiene y manipulacion de alimentos.

Los uniformes de los mozos/ordenanzas {polera y pantalén) que
manipulan alimentos liegaron la primera semana de julio 2022, estos ya
fueron entregados.

Educacion de Higiene y Manipulacion de alimentos: se registra bajo firma
y huella de cada mozo que trabaja en el Servicio de Alimentacion.
Uniforme: se registra bajo firma y huelia de cada mozo que trabaja en el
Servicio de Alimentacion.”, a continuacion se adjunta verificador:

- Registro de Capacitacion a los mozos que trabajan en el Servicio de
Alimentacion de Internos correspondiente al mes de Julio 2022.

- Registro mediante correo electrénico de recepcion de uniformes julio
2022 por parte de Nutricionista de la unidad penal, Sra. Natalia Bravo
Baez.

- Redgistro de entrega de uniformes de cocina afo abril 2022.
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LISTA OF ASISTENCIA CAPACITACION PARA MANIPLILADORES DE ALIMENTOS
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1048122, 15.24 Coreo: Nataliz Brave Baez - Outlook

Vestimenta mozos de Servicio de Alimentacion.

. Natalia Bravo Baez <natalia.bravo@gendarmeria.cl>
Mar 05-07-2042 928
Para: Octavio Tiznade Araya <octaviotiznado@gendarmerizch
C0 Alicia Moreno Valenzuela «<sliciamorens@gendarmenasd > Cristian Loyola Espinoza

<cristian jovola@gendarmeria.cl> Victor Arellano Salazar «victorarellano@gendarmeria.ci>;Carlos Espinosa Salazar
<carlosespinusa@gendarmeriad>;Carolina A, Plazs Olivos <carclina plaza@gendarmeria.ch>

Estimado:

Junto con saludar, comunico que la semana pasada, se recepciond varios bultos de cajas con vastimenta
para los mozos del Servicio de Alimentacion.

Cabe destacar gue no se encontrd ningun documento que describiera la cantidad de vestimenta
enviada, ni clasificacion de talias, para dar conformidad al envid de encomienda desde la DIRREG.

Favor es posible que me envié Iz documentacion con la descripcién de [0s insumos enviados y asi
proceder a realizar la entrega de los Uniformes bajo firma y huella a cada interno mozo del Servicio de
Alimentacion,

Desde ya muchas gracias.

Atte,

Natalia Bravo Baez

Nuftricionistay Dietista

Servicio de Alimentacion

pliiiniento Penitenciario Caugquenes

_—— Srn A S
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MEDIOS DF VERIFICACION
OBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

S1 CCP CAUQUENES

IX FACTOR TRATAMIENTO DE DROGAS

En cuanto a las observaciones y recomendaciones que establece la comision
se encuentran, “Observaciones: Las condiciones no son las optimas para el
desarrolio integral de los j6venes. Los espacios se utilizan como “Salon
multiuso” sin diferenciacion especifica de espacios. El reciento no cuenta con
otras zonas para habilitar y mejorar las condiciones previgmente mencionadas.
Recomendaciones: Elaboracion de profocolos _intemos  respecto a las
metodologias _de atencion por emergencia_sanitana. Implementacion _de
intervenciones psicoeducativas _respecto _de la tematica de drogas. Mayor
supervision _de los jovenes en_las instancias que tienen acercamiento a las
personas privadas de libertad de la seccion adulta. Mejora en cuanto a la
omamentacion __de  los  espacios __comunes. _ Implementar  afiches
informativos/preventivos respecto a diferentes tematicas”

Para dar cumplimiento a lo expresado por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “La Seccion juvenil de C.C.P. Cauquenes cuenta
a nivel de infraestructura con una oficina para equipo multidisciplinario, la
cual esta subdividida en tres oficinas respectivas, una para cada
profesional de la tripleta, Terapeuta Ocupacional, Psicologo y Trabajador
Social. Para el trabajo interventivo directo con los jovenes cuenta con dos
box de atencion individual y una sala multiuso la cual esta destinada para
realizar actividades grupales o talleres psicosociales y horas de trabajo
educativo dependiendo el nivel educacional de cada juvenil y la
planificacion semanal.

Los protocolos respectivos para realizar las intervenciones directas que
se llevaron a cabo con los jovenes durante el periodo de contingencia
sanitaria a nivel pais, son impuestos por Gendarmeria de Chile, quien se
hace cargo de la custodia y reinsercién del joven con ofertas y programas
acordes a lo estipulado por [a ley 20.084 encontrandose bajo su
jurisdiccion, ya que las dependencias de Seccién Juvenil se encuentra al
interior del recinto penal, Centro de cumplimiento penitenciario de la
ciudad de Cauquenes el cual dirige la respectiva institucion. Por lo cual,
ellos son los que mediante sus providencias,(oficios formales) las cuales
son las que rigen a nivel protocolar la forma de proceder respecto a la
atencion directa con los jovenes y su red familiar, para dar continuidad a
su proceso de intervencidon individual de manera adecuada durante
periodo de contingencia sanitaria.



MEDICS DE VERIFICACION
DBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

Respecto a este ambito es relevante sefialar el trabajo de capacitacion y
coordinacion por parte de SENDA Regidon del Maule, realizado con los
profesionales de la Seccién Juvenil de C.C.P. Cauquenes, lo cual permitié
fogra dar inicio a trabajo interventivo en el ambito de consumo de drogas
con el taller de Psicoeducacién de consumo de Drogas iniciado con fecha
treinta de junio de dos mil veintidos, el cual tiene por objetivo
proporcionar a los jovenes de informacion especifica acerca de los tipos
de drogas ilicitas e licitas existentes, abordando los tipos de consumo y
las consecuencias devenidas de cada droga. Promoviendo la
concientizacion del dafio que genera el mantener conductas de consumo,
basados en evidencia cientifica actual y relevante para ¢l abordaje.

Es relevante informar que con fecha 18-04-2022 se realizo Asesoria con
profesionales Psicdlogos de Senda Regional del Maule con el propésito
de abordar temas alusivos al area adiccion en la poblacion juvenil, por
otra parte en fecha 25-05-2022 se realizé capacitacién en Tamizaje Assist
que permita evaluar el comportamiento de consumo de los jévenes
asimismo se revisaron aspectos respecto de indicaciones en materia de
abordaje de esta area en la medida que sea necesaria. Seccion juvenil de
C.C.P Cauquenes hoy cuenta con ocho jovenes, estableciendo un maximo
de dieciséis respecto a las bases técnicas de la secciéon. Cuenta con una
dotacion de siete funcionarios de Gendarmeria de Chiles los cuales se
dividen en los siguientes turnos:

Jefe de secciédn Juvenil: lunes a viernes desde las 8:30 horas hasta las
18:00 horas

3 Funcionarios: turno modalidad diurno dos por uno desde las 8:30 hasta
las 18:00 horas

3 Funcionarios: Turno modalidad 24 por 48 desde las 8:30 a 8:30 del dia
siguiente.”, a continuacién se adjunta verificador:

- Correos electrénicos sobre coordinacion de asesorias con SENDA.

- Correo electronico a coordinacion para reunién de una mesa de trabajo
en ¢! medio privativo de libertad, convenio SENDA SENAME MINSAL
GENCHI que se realizé el dia 20-04-2022.

- Se adjunta verificador fotografico sobre Realizacién de Jornada de
Capacitacién modalidad online de Tamizaje Assist con fecha 25-05-
2022




£5/8/22, 11:02 Correo: Diego A. Mufioz Sepulveda - Outiook

RE: ASESORIA SENDA SECCION JUVENIL

Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci>

Mar 02/08/2022 17:07

Para: Cecilia Rojas Benavides <ceciliarojas@gendarmeria.d>;Jaime I. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.ci>;Rodrigo A. Albornoz Quinteros
<rodrigog.albornoz@gendarmeria.cl>

CC: Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl >;Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>

Estimada, como seccion juvenil presentamos completa disponibilidad en lo indicado para esa fecha, agradecemos su gestién, saludos.

Diego Arturo Munoz Sepllveda
Terapeuta Ccupacional

Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes

disgom.munoz@gendarmeria.ci
732812038
Anexo 732612046

Seccion Juvenil / CCP Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chite

gendarmeria.gob.cl

De: Cecilia Rojas Benavides <ceciiia. rojas@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 2 de agosto de 2022 15:42

Para: Diego A. Mufioz Sepuiveda <diegom.munez@gendarmeria.ci>; Jaime |. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>; Rodrige A, Albornoz Quinteros
<rodrigoq.albornoz@gendarmeria.cl>

Cc: Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.ci>; Juan Bravo Mendez <juan.brave@ gendarmeria.ci>

Asunto: RE: ASESORIA SENDA SECCION JUVENIL

Estimados colegas:
Seccion Juvenil

Junto <on saludarles, las informo gque le consulté a la contraparte de SENDA Regienal, respecto de la factibilidad de asesoria y me comentan factibilidad para el Martes 30
de agosto a las 10:00 hrs.

‘Favor confirmar disponibilidad para agendar por todas las partes involucradas.

hilps doutiosk offic 2368 com/mailid/AAQKADINT g 5ZmQuwLWIyNmEINGESQ C1hMjkxLTeAY 2NiZjcd OTFmZQAQALB4G % 2BEMBQYSKgBCRIQNCINK% 3D 11k
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2818122, 11.02 Correo: Diego A. Mufioz Sepuiveda - Qutioo;.

Estaré atenta, saludos cordiales,

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fono: 71-2740185

Correo: cecilia.rojas@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Diego A. Mufoz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 2 de agosto de 2622 10:12

Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>; Jaime L. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.ci>; Rodrige A. Albarnoz Quinteros
<rodrigoq.albernoz@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Brave Mendez <juan,.bravo@gendarmeria.cl>; Marceta Bobadilta Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl»

Asunto: RE: ASESOR{A SENDA SECCION JUVENIL

Estimada Cecilia, respecto al tema que nos interesa abordar en esta ocasion los calegas hacen mencion del tratamiento farmacaoldgico que mantienen en la seccion,
comprendiendo que éste se ve reducido a gran medida luego de una semana de haber ingresado, la idea es revisar las implicancias de lo mencionado sin mencionar

episadios de abstinencia y lineamientos de intervencion breve, por otra parte, también refieren querer profundizar en el madelo transtedrico del Cambio de Prochaska y
Di Ciemmente.

Biego Arturo Murioz Sepulveda
Terapeuta Qcupacional

Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauguenas

dicgom.munoz@aendarmeria.cl
732612038
Anexo-732612046

Seccién Juvenil { CCP Cauguenes | Gendarmeria de Chile

N

Ministerio de Justicia y PBerechos Humanos

hitps:foullook.cffice365. comfmailfid/AAQKADINT g 5ZmQwLWIyNmEINGESOC 1 hiMjkxLTedY ZNiZjc4QTF mZQAQALD6% 2B MEQy SKOBCRIGN CiNK%3D 25
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L
25f. . 102 Correo: Diego A. Mufioz Sepuiveda - Oullonk

idnbierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>
Enviado: junes, 1 de agosto de 2022 10:28

Para: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci>; Jaime |. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>; Rodrigo A. Albornoz Quinteros
<rodrigoq.aibernoz@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.ci>
Asunto: RE: ASESORIA SENDA SECCION JUVENIL
Buenos dias Diego.

Acuso recibo de la propuesta de fecha de asesoria técnica con SENDA, revisare con la Psicéloga Camille Campos su disponibilidad y les confirmo.

Lo que, si requiero para gestionar la asesoria, es el tema que les interesa abordar en esta ocasion, para solicitar esta asesoria técnica de SENDA,

Saludos cordiales,

Cecilia Rojas Benavides
Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fone: 71-2740185
Correo: cecilia.rojas@gendarmeria.cl

Ministerio de& Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci»
Enviado: lunes, 1 de agosto de 2022 9:27

Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>; Jaime I, Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>; Rodrigo A. Albornoz Quinteros
<rodrigoq.albornoz@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Bravo Mendez <juan bravo@gendarmeria.cl>; Alicia Pompilio Tejera <alicia.pompilio@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>
Asunto: RE: ASESORIA SENDA SECCION JUVENIL

bttps - outlook. office 365 . com'mailfid! AAQK ADIINTgSZmOQwLWiyNmEINGESGC 1 hMjkx L Ted Y 2NiZjcd CTEmZ DACAL H46% 2BMBQySKgBCRIQNCINK:ID



25/8f22. 1102 Correo: Diego A, Mufioz Sepulvada - Ouliopk

Estimada, segun lo planteado y en conversacion con el equipo, nos parece adecuada la cuarta semana de agosto, guedamos atento a cualquier noticia, gue tengas un muy
buen dia, saludos.

Diego Arturo Mufoz Sepalveda
Terapeuta Ocupacional

Centro Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes

diegom.munoz@gendarmeria.cl
732612038
Anexo 73261204E

Seccion Juvenil { CCP Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.ci>

Enviado: viernes, 29 de julio de 2022 16:20

Para; Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>; Jaime 1. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>, Rodrigo A, Albornoz Quinteros
<rodrigog.albornoz@gendarmeria.cl>

Cc: Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Alicia Pompilio Tejera <alicia.pompilio@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadiila Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>
Asunto: ASESORIA SENDA SECCION JUVENIL

Estimados colegas:
SECCION JUVENIL
CCP de CAUQUENES

Junto con saludar, escribo para consuitar si existe algdn tema de interés para solicitar apoyo a SENDA en materia de asesoria y con ello planificar para el mes de agosto un
encuentro con la profesional gue nos brinda este tipo de acompafiamiento técnico.

Favar revisar cama equipa y proponer tematica o andlisis de casas vinculado al drea adiccianes, asimismo piantear proyecciones de fechas, por mi parte puedo fa cuarta
o quinta semana del mes de agosto.

Buen fin de semana,

Saluda cordialmente,

mips:itoutlook. olfice365. comimalifid/AAQKADENTgSZmOwLWIyNMmEINGESQC thiMjkx LTeAY2ZNIZjcdQTE mZQACQALb4G%2BMEQySKgBCRIQNCINK% 3D 45
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2518122, 11:02 Carreo: Diago A. Mufioz Sepulveda - Outlgok

Cecilia Rojas Benavides
Asistente Sociad

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fono: 71-2740185
Correo: cecilia.rojas@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

Eps-oullook. ofice 36h. commaitid/AAQKADINT @5Z mQwLWIYNMEINGESOC 1 hivijkx LTCAYZNZjc4 0T mZQACALbaBY,2BMEBQYySKgBCRIQNGINK %30




25822, 1132 Correo: Diego A. Mufioz Sepulvada - Outloak

Invitacion: MESA MEDIO PRIVATIVO CONVENIO SENDA SENAME MINSAL GENCHI mié 20 abr 2022 9:30am - 10:30am (CLT)
(cecilia.rojas@gendarmeria.cl)

Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

en nombre de

Jparedess@senda.gob.cl <jparedess@senda.gob.d>

Mar 19/£4/2022 10:26

Para: meuo A. Mufoz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>

CC: juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>

@ toar

invite.ics;

5 adjuntoes (3 KBy

Buenos dias Diego:

Junto con saludar y tal como le comenté ayer, mafiana desde 09:30 se realizard primera reunidn entre los dispositivos privativos de libertad de Ia Ley 20.084 desde el
Convenio SENDA,

Es una reunion acotada en términos de participantes, por ello, invito solo a un representante de !a Seccién Juvenil.
En correo de arrastre esta el link para la reunidn, se realizara por la plataforma MEET
Cuenteme si podra participar o bien me comenta inquietudes o consultas que quiera comentar en ese espacio.

Saludos, estamos en contacto.

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fono: 71-2740185

Correo: cecilia.rojas@ge ndarmeria.cl

Tgmmwmwmwwo de Justicia
Gendarmeria ¢ Chile




25{8122, 11402 Correa: Dikgo A. Mufiez Sepulveda - Outinok

De: Googie Calendario <calendar-notification@google.com> en nombre de jparedess @senda.gob.cl <jparedess@senda.gob.cl>
Enviade: miércoles, 13 de abril de 2022 16:04

Para: Marcela Bobadilia Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.ci>; Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.ci>;
npacheco@ssmaule.cl <npacheco@ssmaule.cl>; paimp.talca@cirgamma.cl <paimp.talca@cirgamma.ci>;
<camille.campos@senda.gob.cl>

Asunto: [nvitacion: MESA MEDIQ PRIVATIVO CONVENIO SENDA SENAME MINSAL GENCHI mié 20 abr 2022 9:30am - 10:30am (CLT} (cecilia.rojas@gendarmeria.ci)
Cuando: miércoles, 20 de abril de 2022 9:30-10:30.

Dénde:

sergio.rojas@sename.cl <sergio.rojas@sename.cl>;
ana.iturra@senda.gob,cl <ana.iturra@senda.gob.cl>; camiile.campos

Tienes una invitacién para el siguiente evento.

MESA MEDIO PRIVATIVO CONVENIO SENDA SENAME MINSAL GENCHI

Cuando mié 20 abr 2022 9:30am - 10:30am Hora de Chile mas detalles »
informacion Unirse con Google Meet
para unirse

meet.googie.com/kyl-xrpy-yrm

Unirse por teléfono
(CL) +56 43 245 2070 (PIN: 3545999944863)

Mas ndmeros de teléfone

Calendario ceciiia.rojas@gendarmeria.ci

Invitados + Jparedess@senda.gob.cl - organizador
+ marcela.bobadila@gendarmeria.cl
- cecilia.rojas@gendarmeria.ci
»  sergio.rolas@sename.d
» npascheco@ssmaule.cl
»  paimp.talca@cirgamma.g
+ ana.turra@senda.gob.cl
» camilie.campos@senda.gob.dl

¢ Asistiras (cecilia.rojas@gendarmeria.cl)? 8f - Talvez - No mas opcicnes »

Invitacion de Calendario de Google
Recibes vate mensaje de cortesia en fa direccion cecilia.rojas@gendarmenia.d de la cuenta porgue eres uno e los participantss de este evento.

- Sidsseas dejar de recibir avisos sobre este avento, rachazala. También puedss solicitar upa cuenta de Goagle en hitps:ficalendar.gongle.com/calendar! y contralar la cordiguracion relativa a las notificaciones de todo sl
calandario.

Si reenvias esla invitacidn, los destinatarios podrian enviar una respussta a oranizador y

se los pudria agregar a fa lista de invitadas. También pediian invitar a otras persanas Independientemsnie del estado de su
invitacidn o modificar tu confirmacion de asistencia. Mas informacion.
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2518122, 11:20 Correq: Diego A. Mufioz Sepulveda - Qullook

CAPACITACION EN TAMIZAJE ASSIST PROFESIONALES SECCION JUVENIL

Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>
Jue 02/06/2022 17:43

Para: Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom munoz@gendarmeria.cl>;Jaime |. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.cl>;Rodrigo A. Albornez Quinteros
<rodrigog.alboroz@gendarmeria.cl>

CC:Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>;camille.campos <camille. campos@senda.gob.cl> jparedess@senda.gob.cl <jparedess@senda.gob.cl>;Marcela Bobadilia
Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Buenas tardes Diego, Jaime y Rodrigo:
Profesionales SECCION JUVENIL CCP Cauquenes

junto con saludar, y conforme a la capacitacién en Tamizaje ASSIST que recientemente tuvimos con SENDA, se consultd a nivel central |a pertinencia de utjlizar el otrp
instrumento que nos presentaron en la jornada denominado CRA FFT, lo que por ahara no seria recomendable segiin correo de arrastre, por elio mantenemos el tamizaje
ASSIST como el instrumento instruido para aplicar a la poblacion juvenil,

Estoy copiando a los colegas asesores de SENDA para conocimiento,

Saluda cordiaimente,

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Socijal

Unidad Tecnica, Direccién Regional del Maule.
Fone: 71-2740185

Corree: ceciliarojas@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Marzia Acevedo Vallejos <marzia.acevedo@gendarmeria.cl>
Enviado: jueves, 2 de junio de 2022 17:27
Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>
Cc: Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>
"Asunto: RE: CAPACITACION EN TAMIZAJE ASSIST PROFESIONALES SECCION JUVENIL

hitps:ifeutinok. offieaZ6s.corymail i/ AAQKADINT g SZmMOwWLWIyNMEINGESR G 1 hifkx L oY 2NiZjc4OTFmZOAQAB Y 2Fh1BcQISVLMICHRM T 28 %30 8




25/8f22, 1420 Correo: Diego A. Mufioz Sepuiveda - Qutiook

Hola Cecilia. Primero felicitar la iniciativa regional para realizar las coordinaciones que permitan realizar las capacitaciones y de esta manera, mejorar ya aumentar las
competencias de los profesionales,

Respecto a la aplicacion del instrumento CRAFFT en poblacion de $51J, realicé una consulta de manera informal en la reunién que hoy se sostuvo ton mesa técnica de
SENDA nacional, para que podamos revisar completa la oferta en poblacion de 20.084.

una primera respuesta, es que el instrumento fue integrado en el marco de RPA, dada la edad de quienes seria aplicable, lo que en un principio, no haria recomendable su
utilizacién con nuestra poblacién.

Sin embargo, |2 instruccidn definitiva debe provenir de la mesa interinstitucional entre SENDA, MINSAL, SENAME y Gendarmeria para tener una posicién comun,

El tema se propone en proxima reunion de esta mesa. Una vez tengamos claridad, se emitira la indicacidn correspondiente,

Saludos

M.

Marzia Acevedo Vallejos

Seccion Gestion Técnica y programas
inarzia.acevedo@@gendarmeria.ci

+56229163424

Departamento Sistema Cerrado | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 2 de junio de 2027 11:09

Para: Marzia Acevedo Vallejos <marzia.acevedo@gendarmeria.cl>

Cc: Marcela Bobadilia Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: CAPACITACION EN TAMIZAJE ASSIST PROFESIONALES SECCION JUVENIL

Buenos dias Marzia:

Junto con saludar, y tal como habiamos comentado anteriormente, informo que logramos reatizar la Capacitacién en Tamizaje ASSIST en conjunto con SENDA Regional
el pasado 25 de Mayo en la cual participaron la tripleta de profesionales de Seccién Juvenil y ademas aprovechamos de incluir al colega Psicdiogo que ingreso
recientemente al CCP de Cauquenes y una profesional Asistente Social de! Programa Creciendo Juntos.

-En esta jornada ademas del Tamizaje ASSIST, SENDA presento el Instrumento CRAFFT que sefialan es un tamizaje pertinente para poblacion adolescente, nos

comprometimos a consultar sobre la pertinencia de su utilizacion, en tanto hasta el momento desconaciamos ese instrumento ¥ no hemos recibido indicacion institucional
. respecto de su utilizacion. Por ello extiendo la inquietud.

hlps:fioultook. offics 306 commail i AAQKADINT 95 ZmQuwl WIyNmEINGESQ G 1 hMjkxLTeay 2NiZicd OTFMZOAQAR%ZFhUBCOISYLmICHRM THi%2B5%30 2i8




25/8/22, 11:20 Corrao: Diego A. Mufioz Sepulveda - Outlaak,

Se adjuntan pantallazos de la actividad de capacitacion para conocimiento:

LA & T
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2518122, 11:20 Carreo: Diego A. Muiioz Sepulveda - Oulloak

instrumentos de Cribado (Screening)

- whietive i3 deteceidn de "probables casos”™

— procedimiento breve

MAST: Michigan Alcoholism Screening Test (1871)

CAGE : Cusstionaric Breve pora Alcohdticos (1984)

EBBA; Fscala Brave de Bebedor Problemua

AUDIT: Alcoho! Use Disorders Identification Test {1989

CAGE-AID (1592} versién consumo de otras drogas

ASSIST Alcohol, Smoking and Substance fnvolvement Sereening Test (2002)

{ Furpe aqu paa e

Estaremos atenta a las indicaciones,

Saluda cordialmente

Cecilia Rojas Benavides
Asistente Soclal
Unidad Tecnica, Direccion Regional del Mautle.
Fone: 71-2740185
_ Oo_qmnon cecilia.rojas@gendarmeria.ci

httar “outlook. affice365.com!mail’ it AAQK ADENTa 5ZmOwlL WIyNmEINGESOC 1hMikxLTed ¥ 2NiZicd OTF mZQAQAB " 2N UScOJ8VLmICHRmM TH %2 B30
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25/8/72,.11:20 Correo: Diego A. Muficz Sepulveda - Qutlook

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 12 de mayo de 2022 13:12

Para: camille.campos <camille.campos@senda.gob.cl>

Ce: jparedess@senda.gob.cl <jparedess@senda.gob.cl>; Marcela Bobadilla Farias <marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>; Diego A. Mufioz Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.ci>;
Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Rodrigo A. Albornoz Quinteros <rodrigog.albornoz@gendarmeria.cl>; Jaime i. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.ci>
Asunto: CAPACITACION EN TAMIZAJE ASSIST PROFESIONALES SECCHON JUVENIL

Buenas tardes Camille:

Junte con saludar, informo que habiendo consultado a los profesionales de {a Seccion Juvenii del CCP de Cauguenes, confirmamaos Capacitacion en Tamizaje de Dragas ef
25 de Mayo en horario de 10:30 a 12:30 hrs.

Agradeciendo de antemano esta posibilidad,

Saluda cordialmente

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fono: 71-2740185

Correo: cecilia.rojas@@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Diego A. Mufio? Sepulveda <diegom.munoz@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 12 de mayo de 2022 10:50

Para: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>; Jaime {. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.ci>; Rodrigo A. Albornoz Quinteros
<rodrigoq.albornoz @gendarmeria.cl>

Cc: luan Brave Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias <marcela bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: RE; CAPACITACION EN TAMIZAJE ASSIST PROFESIDNALES SECCION JUVENIL

ntips: outlsok.cHico 265, cam:maillitf AAOKADINT5ZmQwL WIyNmEINGES DG thMjkxLTeA Y 2NiZicd O TF mZ QAQAB% 2 NUBCDJ6YLMICHRM T1i%:2Bc%3D 53
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25i8/22, 1120 Correo: Diego A. Mufioz Sepulveda - Outiook
Buenos dias Cecilia, en conversacion con el equipo el horario de 10.30 a 12.30 hrs del 25 de mayo nos parece mas iddneo, saludos cordiales

Diego Arture Mufoz Sepllveda
Terapeuta Ocupacional
Centro Cumplimientn Penitenciario de Cauquenes

diegom,.munoz@gendarmeria.cl
732612038
Anexo 732612046

Seccion Juvenil / CCP Caugquenes | Gendarmeria de Chile
finisterio de Justicia y Derechos Humanos

Guobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Cecilia Rojas Benavides <cecilia.rojas@gendarmeria.cl>
Enviado: miércoles, 11 de mayo de 2022 9:39

Para; Jaime 1. Aranda Parada <jaime.aranda@gendarmeria.ci>; Diego A. MuRoz Sepulveda <diegom.mu noz@gendarmeria.cl>; Rodrigo A. Albornoz Quinteros
<rodrigeq.aibornoz@gendarmeria.cl>

Ce: Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Marceia Bobadilla Farias <marceia.bobadilla@gendarmeria.ci>
Asunto: CAPACITACION EN TAMIZAIE ASSIST PROFESIONALES SECCION JUVENIL

Buenas tardes colegas:

Junto con saludar, escribo para comentarles que con SENDA Regional a través de nuestra asesora la Psicéloga Sra. Camille Campos estamos coordinando Capacitacién en
Tamizaje Assistt, quien nos propone realizar esta capacitacion el proximo Miércoles 25 de mayo en horario de 10:30 a 12:30 o bien desde 15:00 a 17:00 hrs

Agradeceré me comenten factibilidad de la fecha propuesta por la asesora de SENDA para confirmar a la brevedad Y Organizarnos.

Saiuda cordialmente,

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccidon Regional del Mauje.
Fone; 71-27468185

Correv: cecilia. rojas@gendarmeria.cl
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2518122, 11:20 . Carreo: Diego A. Murioz Sepulvada - Outiook

Ministerio de Justicia
Gendarmeria de Chile

De: Camille Campos Garrido <camille.campos@senda.gob.cl>

Enviado: junes, 9 demayo de 2022 17:34

Para: Cecilia Rojas Benavides <ceciiia.rojas@gendarmeria.ci>

Cc: jparedess@senda.gob.cl <jparedess@senda.gob.cl>; Marcela Bobadilla Farias <marceia.bobadilla@gendarmeria.ci>; Juan Bravo Mendez <juan.bravo@gendarmeria.cl>; Biego A.
Mufioz Sepuiveda <diegom.muncz@gendarmeria.ci>

Asunto: Re: CAPACITACION EN TAMIZAIE ASSIST PROFESIONALES SECCION JUVENIL

Estimada Cecilia;

Junto con saludar, comentar que estuvimos revisando con Jorge y les proponemos capacitacion en tamizajes, especificamente en Assist y Crafft este miercoles 25 de
Mayo de 2022. Cuéntame que les parece la fecha.

Quedamos atentos
Saludos

El lun, 9 may 2022 a la{s) 12:16, Cecilia Rojas Benavides (cecilia.fojas@qgendarmeria.cl) escribid:
Estimada Camilie:

lunto con saludar, te comento que estuve averiguando con el nivel central sobre ia capacitacién en tamizaje ASSIST a los profesionales de la Seccion Juvenil y me

" comentaron lo siguiente:
"Respecto a la capacitacion en ASSIST, en general se han desarrolioda o nivel regianal en el marca de la mesa de trabajo con SENDA y en el casa de impasibilidad de
que se realice el acuerdo regional, se salicita a DSC que se plantee en el marco de la mesa con SENDA nivel central, Por ello, te solicito ver si puede desarrollarse lo
capacitacion del instrumento mediante acuerda regianal con SENDA o de lo contraria, se oficie a DSC pora gue se solicite a SENDA su colaboracion”.

Por lo anterior y conforme a lo conversado en nuestra primera asesoria del mes de abril, salicito favar evaluar factibitidad de apoyarnos en este requerimiento gue nos
permitiria acreditar a los 3 colegas para la aplicacidén de este tamizaje, por su parte de no ser factible esta capacitacion, informar para elevar el requerimiento a nivel
central como se nos orienta en el correo,

Agradeciendo de antenano el apoyo gue nos brindan desde vuestro servicio,

Saluda cordiaimente,
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2RIBIZ2, 11206 Correo: Diego A. Murior Sepulveda - Qullook

Cecilia Rojas Benavides

Asistente Social

Unidad Tecnica, Direccion Regional del Maule.
Fono: 71-2740185

Correo: cecilia.rojas@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia
- Gendarmeria de Chile

Camille Campos Garrido
Gestora de Calidad
SENDA Region Del Maule

Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabllitaciéon def Consumo de Drogas y Alcohol
4 ariente 1490, Talca | {71 2234378 anexo 433 | www.senda.gob.cl
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MEDIOS OF VERIFICACION
OBSERVACIONES CiSC - PRIMER SEMESTRE 2022

SJ CCP CAUQUENES

X FACTOR COMUNICACION Y VISITAS

En este factor se recomienda lo siguiente, “Realizacion de protocolos internos
en cuanto a llamados permitidos por parfe del equipo de los jovenes y sus
familias.” “Flaboracién de protocolos/instructivos establecidos para entrevistas
con defensor, respecto a dia, fecha, horarios y metodologia”

Para dar cumplimientc a lo expresadc por la comision, se deja en
consideracion lo siguiente “En el caso de que la comuna se encuentre en
fase de alto impacto sanitario que corresponde a la fase mas grave de los
escenarios centrales que maneja el nuevo plan Paso a Paso (Antiguas
Cuarentenas), determinado por una circulacién viral aita y creciente, una
proyeccién critica de la posible presion sobre la red asistencial y una alta
prevalencia de enfermedad grave y fallecimientos. Ademas que se genere
un brote de contagios por Covid en el interior del recinto penal, el
Servicio de Salud en conjunto con los lineamientos propios de
Gendarmeria de Chile determinardn un cierre sanitario total de la unidad
penal que van en busca de frenar el contagio tanto intra como con el
exterior.

En este caso los lineamientos al decretarse el cierre por cuarentena de la
unidad penal es determinada por la SEREMI de Salud, de la misma forma
se activan los protocolos ya definidos desde el nivel central en cuanto a
la activacion de los teléfonos celulares, estos son entregados a los
jovenes y su uso es a libre disposicién en horarios de desencierro al igual
que el teléfono puablico, de igual forma se mantiene comunicacion
telefénica, a requerimiento, con familiares proporcionadas desde el area
técnica de la seccidn juvenil.

Una vez levantada la cuarentena por SEREMI Salud, se reactivaron las
visitas luego de la cuarentena sanitaria, no obstante, se realizan solo los
lunes por medio de cada mes. Con todas las medidas de seguridad
sanitarias adoptadas. Ademas, se continda realizando Illamados
semanales a la familia desde los profesionales de la SJ.

La entrevista con defensoria es un derecho tanto del abogado como del
usuario y Gendarmeria no puede interferir en ese derecho, las acciones,
la forma y periodicidad solo es competencia de la defensoria En la
actualidad se realizan reuniones virtuales con defensoria donde participa
el abogado con los juveniles y en menor grado se han celebrado
reuniones de manera presencial en las dependencias de la unidad penal.
Todo previo aviso y coordinacién entre DPP y GENCHI.”, a continuacion se
adjunta verificador:



MEDIOS DE VERIFICACIDN
OBSERVACIONES CISC — PRIMER SEMESTRE 2022

5) CCP CAUQUENES

Acta N°5 del Consejo de Reinsercion Social de la Seccion Juvenil.

Se adjunta Providencia interna N° 162, que instruia en materia de visita
y comunicacidn en contingencia sanitaria

Registro de visitas con modalidad de prespecialidad de la defensoria
penal publica de! periodo del primer semestre afic 2022
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;S ebastian Vera Gutiérrez

ACTAN® |5

FECHA 08-06-2022

HORA 11:00 Hrs.

LUGAR Oficina Jefe de

Unidad.
Reunién convocada por: | Jefe Seccion Tipo de Consejo de  Reinsercion
Juvenil reunion: Social.
Organizador: Unidad Técnica

ASISTENTES

i Roberto Medina Retamal

Mayor, Alcaide (S), Preside la Reunién.

Pablo Soto Jaque

Capitan, Jefe Operativo.

van Pacheco Mufioz

Suboficial, Jefe Seccidn Juvenil.

f+Juan Pablo Bravo

Trabajador Social, Jefe (§) Unidad Técnica Local

Rodrigo A. Albornoz Quinteros

Psicologo, Secretario (S) Consejo de Reinsercion Social,
Seccion Juvenil

Diego Mufioz Sepulveda

Terapeuta Ocupacional, Coordinador Técnico SSJJ.

Jaime Aranda Parada

Trabajador Social, Seccién Juvenil.

Maria A. Alegria Landeros

Enfermera Jefa Area de Salud.

Natalia Bravo Baez

Nutricionista, CCP. CAUQUENES.

Cabo Segundo, Encargado Area Educacion- Escuela

Cabo Segundo, Seccién Juvenil.




MATERIA

DESARROLLO

ACUERDOS

11 medidas

Se enumeran y comentan

Segun desarrolio, se indica.

1 - Alimentacion

Se informa al Consejo desde el Area
Nutricion, profesional Nutricionista,
Natalia Bravo Baez. No hay
alteraciones en conducta alimentaria
en el presente mes.

Ademas, se hace mencidon que estan
siendo subsanadas las necesidades
de actividad fisica que se
mencionaron el Consejo pasado. En
la actualidad hay dos dias de futbol
en el gimnasio del Penal (martes vy

jueves) y una hora semanal de
acondicionamiento fisico los dias
miércoles.

En un plano logistico se informa por
parte de la profesional nutricionista
que No hay item para comprar
cubiertos pero hara un reguerimiento.
Mencionar que se hizo una
proyeccion para el proximo afio para
comprar nuevas bandejas.

Se gestionara cotizacion
proveedor de menaje
adquisicién de tazones, servicios y
vasos de  plastico  altamente
resistente para que puedan ser
utilizados por los jovenes de la
Seccidn Juvenil. Esta cotizacion sera
presentara a  Encargado de
Programa de SSJJ y también se
enviara a Nutricionista Regional,
esperando tener una respuesta
favorable por alguna de las partes.

2.~ Atencion

salud

de

con |
para la |

Se realizara un nuevo
requerimiento  para  comprar
cubiertos por parte de Ia

profesional nutricionista.

Los controles en materia de salud, se
realizan periddicamente a través de
las rondas diarias que realizan al
médulo donde se entrega
medicamentos y se levantan
necesidades de atencion.

Se ha mantenido rigurosidad en
protocolos sanitarios y tomas de
PCR.

Se informa que los certificados de |

salud estan llegando oportunamente
los dias comprometidos en el CRS

:
Continuar con protocolos de salud.
Generar coordinacién constante
con Area de Salud, respecto a
ingreso de usuarios al sistema de
salud.

Participar activamente de lag
' reuniones y dejar registro de elias,
| con fines de exponer y reportar lo
| tratado

|
' Se

entregaran Apreciaciones




R SO

Solicita el apoyo en la elaboracion de
insumos en Mmateria psicologica
cuando se realice una interconsuita a
la Red de Salud al area de salud
mentai.

; deriven a Red saiud y previamente
. a un control en la materia, para
. que puedan contar con la
informacion actualizada para sus
tratamientos correspondientes.

.. | 3.- Educacion

4.-
especializada
integral + SENDA

GENCHI.

intervencitn

Se informa por parte del Encargado
de Educacion, Cabo segundo
Sebastian Vera Gutiérrez que existen
6 juveniles matriculados con clases
requlares en la sala multiuso de la
SJ.

Es pertinente mencionar que en los
dias trascurridos en la escuela, no ha
habido problemas de adherencia y
motivacion.

Ademas es conveniente destacar

que el Encargado de Educacion
entrega las planillas de
intervenciones educacionales en las
fechas oportunas.

En otro plano se da a conocer el :

Acciones asociadas a fa medida:
Acciones de Biblioteca

| Cine

Fomento lector

Alfabetizacion digitai

P Acciones  pedagdgicas  segun
- contenidos para examenes libres.

| Se espera que pueda continuarse
con la cooperacion de alumnos de
la Universidad de Talca que
: quieran apoya en Matematicas a
los juveniles de ia Seccion.

apoyo del Profesor de Educacion

Fisica en Acondicionamiento para l0s
juveniles en el mddulo, todos fos dias
miércoles. Ademas se cuenta con
horas de babyfutbol los dias martes y
jueves por Suboficiai Castro para
complementar con depores

de

l.as asesorias comprometidas por
SENDA se realizan exitosamente los

dias acordados en lo que respecta a

jExisten nuevas fechas de

[ capacitacion en el futuro.

Taller Psicoeducacion en Drogas e .

Instrumento ASSIST.

5.- Capacitacion
del personal

DDHH.-

Fomento a la

I participacion y

mejor convivencia

Se envid requerimiento a Cecilia
Rojas Benavides de la DR para
gestionar capacitacion para personal.
Se estima conveniente sumar a
Valeska Yanez que es experta en

- Seglin Orientaciones Técnicas se
i goordinara internamente 1
| capacitacion local durante el afio
| dirigido a personal de la SJ. Se
| propone el mes de Junio.

Se gestionara la mejora de las

Ventanas. No obstante no hay
oferentes por io que hay que solicitar

dinero o cambiar item para ocupario '

en dichas acciones.




B | sequridad

equipamiento

entregada por el Encargado de
Seccion, no hay sanciones ni
problemas disciplinarios en el
presente mes.

8. lnfraestructura y

para mejoramiento de infraestructura.
Se esta a la espera de cambio de
presupuesto. .

Ya se envid solicitud de materiales

visitas

10. Audlenmas

9. Comunicacién y

- Se reactivaron ias visitas iuego de
la cuarentena sanitaria, no
obstante se realizan solo los lunes
por medic de cada mes. Con
todas ias medidas de seguridad
adoptadas.

- Ademas se realizan ilamados
semanales a la familia desde los
profe5|onales de la SJ

Se reactivaron de manera normal las
Audiencias Telematicas y reuniones
con Defensoria Penal Publica,
Ademas existira [a instancia de
reunion presencial entre los jévenes
con |la abogado defensora.

No apiica

;
i

Proyectos

b Ejecucién
' fondos

Comision

Supervisién
Centros (CiSC)

Temas varios

interinstitucional de

de

No aplica para este mes

i
T

fi No aplica

Ya se cuenta con e! presupuesto se
generc compras y se estd a la
espera de recibir fos productos

En proceso.

Comlsmn vino eI 4 de mayo de
manera presencial, realizando las |
entrevistas y observaciones
correspondientes.
Dentro de las

sustento o consistencia que reflejan
cierto desconocimiento acerca del
trabajo en un contexto privativo de
libertad administrado por
Gendarmeria de Chile.

No obstante, hay que esperar el
desglose de observaciones desde la
DR.

En proceso.

observaciones
sorprenden algunas que no tienen !

Se comenta que se esta trabajando
como Equipo profesional de la
Seccion en retomar una Rutina .
Diaria que estarA a cargo del :

P e o e Vo Py PPN PO

PO,

' Por

parte de

la Tripleta se

efectuaran flamados fiscales todas
ias semanas, con [a finalidad de

promover

- i e e e m e e

la vinculacién de

los

——remm L MBI L LT




Auto cmdado

higiene como aseo, se cumplan ,

relevante entre los gestores de

dentro de los juveniles. Dicha ;caso con los niclecs familiares
supervision se llevara a cabo una vez | correspondientes.

por semana en dia al azar.

No hay ingresos ni egreses.

En lo que respecta a los articulos de
higiene se entregaran cada 15 dias

por intermedio del suboficial Jefe de |

ta SJ.

%

No apllca para este mes

No aplica para este mes.




EES

NOMBRES CARGOS ME |~/ FIRMAS
L e Sl - : _
_ Roberto Medina Retamal Mayor,  Aicaide (S)_,I;’f-\fﬁ’g_33|de
Reunion. A
Pablo Soto Jaque Capitan, Jefe Operativo.

Ivan Pacheco Mufioz Suboficial, Jefe Seccion JuvehQrefe
i Juan Pabio Bravo. Trabajador Social, Jefe (S) Uni
Técnica Local.
Rodrigo A. Albornoz Quinteros | Psicélogo, Secretario (S) S |
Juvenil:. L
Diego Mufoz Sepulveda Terapeuta Ocupacional, Coordig A
Técnico Seccion Juvenil.
aime Aranda Parada Trabajador Social, Seccién Ju n' i N .
4 SRR Y S
Nl :| ., 2 ‘\‘?f
: Maria A. Alegria Landeros Enfermera, Jefe Area Salud. AN %
k f I s
 Natalia Bravo Baez Nutricionista, CCP. CAUQUENESS
Sebastian Vera Gutiérrez Cabo Segundo, Encargado
Educacional.
Jaime Martinez Aravena Cabo Segundo, Seccién Juvenil.

Clc
e Jefe de Seccion Juvenil.
e Coordinador {(S) Técnico S.J.

e Secretarin (SY Consein Técnirn
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PROV. N° Abi 12022.-

CAUQUENES,

18 MAR. 2022

: PROVIDENCIA INTERNA SEGUN
DISTRIBUCIGN A FIN TOMEN CONOCIMIENTO DE LO SIGUIENTE:

En atencion a Emergencia Sanitaria
decretada en la Unidad Penal, en vitud a Pandemia Mundial declarada por
COVID-19 v de acuerda a [os protacolos establecidos por el Ministeric de Sailud
del Maule, y considerando los nuevos caontagios, esta Jefatura de Unidad viene en
instruir fo siguiente:

1.- Se determina el cierre de la Unidad Penal a contar de la fecha del Ultimo
positivo 14/03/2022 hasta el 27/03/2022, situacidn gue se puede extender en &l
caso de salir nuevos positivos.

- Por lo antes sefialade se debe tener especial atencion con los procedimientos
que mas abajo se senalan:

a) Se encuentran suspendidos todes los procesos que invalucre ingreso y egreso
de pablacion penal.

b) 8e prohibe el ingreso a toda persona externa a lfa Unidad .Penal, exceptuando
los proveedores de insumaos.

c) Se suspenden las audiencias por videoconferencias y/o videoliamadas.
d) Se suspenden todos los beneficios Intrapenitenciarios.

Consecuente can |o antes sefialado esta Jefatura de Unidad viene en reiterar
acciones preventivas dande cumplimiento a las siguientes medidas generales:

- Lavado de manos con agua v jabdn, o alcoho! gel de no cantar con lo anterior.
- Mantener una distancia minima de 1 mt. Entre funcionarios {as).

- USO CORRECTO de la mascarilla.

- Estornudar o toser con el antebrazo o en paftuelo desechable.

- Evitar tocarse los 0jos, ia nariz y Ia boca.

- No compartir articulos de higiene ni de alimentacion.

- Evitar saludar con la mano o dar besos.

- Mantener ambientes limpios y ventilados, en la medida de lo posible.

- Estar alerta de los sintomas del COVID-19: fiebre 37.8°, tos, dificultad
respiratoria, dolor de garganta, dolor muscular, dolor de cabeza.

Centro de Cumplimiento Pentenciaric Cauqueanes
Area Administrativa - Area COparativa

Avda, Comunidad Redantorista N° 75, Cauguenes.
Fone 732612035

wavw.gendarmeria.cl
YL RN



- En caso de dificultad respirataria acudir a un servicio de urgencia, de lo tontrario

llamar a Salud Responde.

Finalmente se hace menciéon {ue el procesc de encomiendas para la
poblacién penal se mantiene el ingreso normal en los dias y horarios ya
establecidos.

PARA»—-— C NOCIMIE_
1\! E ‘:—I [’\A

‘\pkrTr

ALCAIDE (S).

JEFE OPERATIVO.

RMR/GCO/cvs.
DISTRIBUCION:
= Jefe Operativo (Digital).
= Jefe Regimen Internoc.
= Jefe de Administracion y Finanzas.
= Suboficiales/Comandantes de Guardia.
=  (Oficina OIRS.
= QOperadores Sala CCTV.
= Encargado Puerta Principal
» Encargado Reja Magnética.
* Personal BECI.
»  Personal Rancho Interno.
» Area Laboral.
= Personal CET Cerrado.
= Personal Area Técnica.
= Personal Area de Salud.
= Encargado Depories.
= Personal Seccidén Femenina.
»  Personal Seccion Juvenil.
v Oficina Partes.
v Archivo Unidad Penaly”

Centro de Cumpliriento Penitenciario Cauguenes
Area Administrativa — Area Dperaliva

Avda. Comunidad Redentorista N° 75, Cauquenes.
Fono 732612035

wwaw.gendarmieria ¢l
BRERSISER T



CERTIFICADO ALTA

Talca, Abril 04 de 2022

DRA. MARIA GLORIA ICAZA NOGUERA
SECRETARIA MINISTERIAL DE SALUD REGION DEL MAULE

Certifico que CCP de Cauquenes, se encuentra con cierre por brote activo,
cumpliendo con un periodo de vigilancia epidemiologica por COVID-19 entre los
dias 01 al 14 de Abril de 2022.

Se extiende el preserite documento a solicitud del interesado.

\. MARIA GLORIA ICAZA NOGUERA
SECRETARIA MINISTERIAL DE SALUD
REGION DEL MAULE

MIN/CNC/cea

$Secraferia Regional Ministerial da Salud — Region del Mawle- Depta. Saivd Poblica ¥ PManBcacion Sanforia
Unidad Vigloncia Enfermedades Mo Trasminbles
2 Triertfe N* 1280 Takca - Tedetone: 71-24 19080
waw ssrarisoludmande.cl
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