I1. INFORMACION CUALITATIVA SOBRE LA DINAMICA DE LOS CENTROS

Oferta programarica.

(Tipos, Cobertura, Intema, Externa)

Oferta Interma: Talleres de Poli cromia, Cucro,
Mosaeo, Diane Mural, Huernio, Mejoramiento
del Entorno y Apoyo Escolur.

Oferta Externa: SE ADJUNTA OFERTA
EXISTENTE EN PLAN DE REDES,
DONDE SE DETALLAN TODAS LAS
AREAS,

Reclamaciones y peticiones de adolescentes.

(Procedimientos, canndad v respuesta)

Exste un buzon de sugerencias v reclamos, que
s¢ abre una ver al mes v los resultados son
Iireceion

envinelos en sobre certado a la

Regonal Metropolitana

Manejo de situaciones de crisis.

(Procedumiento, modelo | nempo de respuesta)

Este procedimiento estaria detallado en Plan

de Contingencia (Documento adjunto)

Rutinas dianas,

Se adjunta rutina diaria

Aplicacidn de normas disciplinanas,

(Generales v pnrtlculntus del Centra)

Las contempladas en la ley 20084 v su
reglamento, mas ¢l reglamento interno del

Centro, el que se adjunra,
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RUTINA DE FUNCIONAMIENTO CSC LA CISTERNA

HEVE T Rl

OF: 30- 90

“Presencia en Pmir.- trasers

-Desavano
Adolescentes mictn aseos sepin
distribucion.

-Entrega de tirno ¢ induccion
matinal

Horario Actvidades Jovenes Responsables
T3 - Levantada, ducha v aseo ETD Nocturnos
7:43 — 8:30 | personal

ETD Nocwrno
ETD diurno

Educadores Diurnos (responsables de

hacer llegar a log jovenes s la sala)

Coordinadores

Sl = f ekt

Salida a Act Externas, carpa

BIP

-Finalizacion v repaso de Ascos
-Espacios de esparcimiento.
-ETD. preepie condiciones del
taller

Coordinadores

Educadaores Diurnos

{presencia on patio frasero)

- Conteo materiales y
herramientas

Llemado asistencia v contenidos
- Orden materales y aller

10:00 - - Inicio Avovidades Jde aller ETD diomo
1243 -Fm:n:'d“ AM. : (Crenr informanvo de normas del aller)
- Conteo materinles
herramientas
- Llenado asistencia v contemdos
= Orden materiales v taller
300 - - ALMUERZO ETDs acompanan en comedor,
15:00 - Espacios ), supervisan y monitorean actividades
deporte v recreacian, TV, (rotacién de tumos)
13:00 = Inicio Actividades de raller ETD divine en talles
17:00 Jornada PM.

ETD en Casas

FETD acompana en los r::ip:u:ic:rs COMunNes

1750 80

- ONCE.

ETDs acompanan en el comedor




{rotativo),

-ETDs. acompanan, supervisan v

18:00 - - Remucro Acovidades de Talleres. | inonitorean actividades
| RAEEIN
20000 Entrega de turno
Supervision de palo ascro ¥ ETD Nociurnos ¥ ETDY Iarmno

(4 ..:!.l:i[ls LDMuUuncs : - e
P (el 1% Noctumo recibe tarno v 2% al patio)

200001 — < Espacio de esparcimienio, TV, BT, nociamnos.
21:30 Mustea v Ping-Pong o Taca Taca,
Juegos de Salom,

21:30 - LENA ETD
o 3 T § - . -
21t Supmﬁ:m v monitorean Coordinadores
Ingreso de los jovenes desde sus y

Acovidades Externas

Cena de jovenes fuera de horano | 11D pocturno asignado al rumo

2. - otios. Ase +:
2200 - Ingreso o Dormitonos, Asco ETDs. nocturmos supervisan actuvidad
personal v Acostada *

23:30 - Hora del silencio ETIDs. noctuniios.

*En caso del viernes, sibado y vispera de fesdvos la acostada podri ser extendida hasia las
2330 Hrs. provas evaluaeion de la Coordinacion,
REGLAMENTO INTERNO CENTRO SEMICERRADG
LA CISTERNA

INTRODUCCION:

A continuacion ponemos a o conocmiento, lo que serin s derechos, s
obligaciones v las posibles sanciones a las faltas o incumplimienos en las que e
pudheras ver involucrado mientras dure w permanencia en el centro.

El proposito de este reglamento es regular la ejecucion v el cumplumento de las medidas v
sancones al interior del Centro de Régimen Semicerrado La Cisterna. Se espera te hagas
responsable de tus acciones cometidas al (infringir la Ley 20.084), con la finalidad de que
curnplas integralmente con las tareas que se te proponen.
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Ademis nos tnteresa sepas cuales son tus derechos v deberes, asi también los npos faltas v
sus correspondientes medidas disciplinanas a las cuales debes atender.

i Dgrante la elecucion de tu sancion al intenor del centeo

TUS DERECHOS SON:

Arnculo 17 Derecho de contar con asesoria permanente de un abogado. Tendras derecho
a la privacidad v regulandad de las comunteaciones con él/ella,

Articulo 2° Derecho a ser  tratado de manera justa, con respeto v dignidad, sin
discriminacion sexual, racial, politica o religiosa,

Articulo 3% Derecho a rectbir con claridad (verbal v escnita) wda la informacion respecto
ele

e Tus deberes v derechos.

e Condiciones y objetivos de tu sancion.

¢ Heglamento de funcionamiento mntermo del centro.

Aruculo 4% Derecho a realizar peociones, solicitar entrevistas o reclamos de alguna
vulneracion de derechos con log/as profesionales del centro, jefe téenico o director del
centro, 3 objeto de favorecer i ntegridad v en beneficio de w proceso.

Articulo 5° Tendras a m disposicion un buzon de sugerencias, el cual estara ubicado en un
lugar vistble y accesible al intenior del centro, éste también podra sor unlizado por rus
visitas v tamiliares, siendo responsabilidad de la auwtondad del centro entregar la respuesta a
tus sugerencias o demandas.

Articulo 6% Derecho a la confidenciabidad y reserva de n informacion personal y privada.
Toda ln mformacion que tu hayas entregado o aguella recolectadn por otros medios, estara
sujeta a la confidencalidad v resguardo por parte de los/las funcionanos/as del ceniro, con
¢l fin de proteger tu vida privada; siempre v cuando esta informacion no ponga en resgo ia
mtegridad fisica o moral de los demas jovenes o de Jos adultos que trabajan contigo.

Articulo 7% Derecho a contar con identificacion. [in caso que no cuentes con
wenuficacion, el cenro te factlitara o pondra a w alcance 1odos los medios que sean
necesanos para que obtengas i cedula de identidad, va seas chileno o extranjero.

Aroculo 87 Derecho o vecibir visitas.

) De ser necesanio, en forma excepeional v especial; ¢ centro dispondra de un lugar y
un horario adecuado y especifico, donde puedas encontrarte con s familiares

b Elngreso de las visitas, deberd ser coordinadao v supervisado por ru Responsable de
caso u otro profesional del centro.



¢) Las visias v sus pertenencias estan sujetas a regisico por personal del centro eviando
¢l porte o tenencias de elementos prohubidos.

d) Las visitas sorprendidas con elementos prohibidos (drogas, armas u otros), seran
expulsadas y denunciadas al tribunal, prohibiéndosele ingresar al centro en el futuro,

Articulo 9% Derecho 2 la atencion de Salud. Tendras acceso a una atencion en todas las
dreas de salud fsica v menial, en hospitules o consulionos.

Artculo 10% Derecho a recibir alimentacion, Fl centra debe  brindarte alimeracion diara
adecuada a t etapa de desarrollo o situacion individual.

Articulo 117 Derecho a la recreacion ¢ tiempo libre, Segin los compromisos contraidos en
e plan de intervencion individual, tendeis acceso a acavidades de  formacion
socioeducativa, deportivas v de participacion, tanto dentro coma fuera del cenrro de
acuerdo a ws habilidades o necesidades.

Articulo 12° Derecha a la regularizacion de ru situacion escolar, El centro debe velar por L
regularizacion de e situacidn escolar, intema o externamente, segin sea fu Situacion
particular.

Arpculo 13° Derecho a resguardar v respetar e integndad. Debes contar con las
condiciones v recursos necesarios para el fortalecimiento de tus derechos v libertades,
resguardando tu desarrallo, dignidad e integracion social.

Articulo 14% Derecho a acceder a medios de informacdn Bl cenwo debe faalitarte ¢
acceso v unlizacion de medios de mformacion, como libros, dianos, revistas, radio,
televisian, ete, Con el fin de Promover ni desarrollo pessanal v coltural,

Articulo 13° Derecho al descanso noctumo, Tendras derecho o un apropiado descansa
nocturne, en condiciones acordes con la dignidad humana v a w etapa de desarrollo.
Stempee v cuando no altere los horarios establecwdos en la runna del centro

Articulo 16% Derecho al uso libre de vestumentas que i consideres adecuadas dentro de
un marco de respeto hacia tu persona v los demas. En caso que 1o requierns ¢l centro e
brnndara vesnmenia, ademas de supervisar v regstrar de forma diara, la cantidad de ropa
con I cual mgreses v/ o egreses del centeo,

Articulo 17° Tendris derechos a poseer pertenencias u objetos de valor dfective, mientras
no pongas en peligro la seguridad wuya v de oteas personas, entendiéndose que sera Jde

exclusiva responsabilidad el cuidado de ¢stas.

Aruculo 18% Derecho al libre gjercicio de la relipon o culto que practiques, anto dentro
coimo fuera del centre,

Articulo 19° Derecho a conocer v participar activamente  en <l diseno de i Plan de
Intervencion Individual, el cual sera aprobado por el juez para su cumplimienio.
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| Durante la ejecucion de las sanciones v medidas al inrenior del centro

TUS DEBERES SON:

Arcula 20° Deberds mantencr una relacion en base al respeto, hacia  tus pares v
funcionanos del cenrro, contribuyendo a un adecundo cumphimiento de w sancidn,

Articulo 217 Deberas proporcionar toda la informacion verdadera v necesana que se
FEQUICT PAFD WU PrOCEso,

Articulo 22° Dieberis velar por el orden y el cuidada de las dependencias o materiales del
establecimiento, dandoles siempre un adecuado uso,

Articulo 23°  Deberas cumplic con todas las acovidades esuablecidas en i plan de
Intervencion, mnto internas como externas del centro. Respetando siempre los horarios de
sulida y entrada establecidas.

Articulo 24° Deberas cumplir con la normauva interna del centro, donde no se permite
portar ni fabricar armas, no guardar, consumir, elaborar o portar drogas, usmpﬂnci::umg o
sustancias toxicas, ni bebidas alcohdhicas, ademds de equipos de telefonia, maguinas
fotograficas, filmadoras, grabadoras, buscapersonas, radio comunicadores y todo tipa de
clementos que puedan poner en peligro w segundad y la de owas personas,

Articulo 257 Deberas cumplic todas las instrucciones impartidas por awtondades v
funcionurios/as del centro, con ¢l propdsito de mantener un adecuado funcionamiento de
la rutina del centro, manteniendo siempre una actitud de respeto hacia todos v todas.

Articulo 26% Deberis mantener una conduocta en base al respelo, pmmm’lcndo la dignid:nd
¢ inmidad de Jos orres, no incurniendo en vulneraciones de npo sexual, religiosa, macial v
cultural de las demas personas.

Articulo 279 No esta permitido I tenencia de teléfonos maoviles, Debienda entregarlo una
vz que mngreses al centro al Coordinador o Educado, con las caracteristicas del aparato v
retiarlo ung vez que salgas @ cumplic con tus actvidades establecidas en m plan de
mtervencon. Al cambiar de weléfono debera ser acreditado con boleta de compra o a raves
del adulto responsable, de lo contrano serd requisado ¢ no se permitird su ingreso al
centro,

Articulo 28° Debherias responsabilizarte por las pertenencias personales que mgreses al
centro, procurando siempre mantener el resguardo v buen uso de dichos objetos,

Articula 297 Respecto de permisos especiales, Podris optar a 4 permusos para pernoctar

fuera del centro durante ¢l ano, para ello deberis elaborar una solicitud formal al dircetor
del centro, Tu solicirud serd evaluada por una comision, § se considerard s pauta de
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evaluacion realizada por el/la o los/las educadores de cada casa, tanto durante el dia como
en la noche, esta pawta considera:

o Cumplinuento de tu Plan de Intervencion Individual
Hormnos v condiciones de regreso al centro
Cumplimiento de la runna mterna (levantada, parucipacion en la inducaion,
asistencia y participacion en talleres internos, por ejemplo)
Conduca
Relacion con los pares v con los adultos

Lina vez hecha la revisian de tu solicitud, se te respondera formalmente, de su aceptacian o
rechaxo, considerando e mvel de cumplimuento de los aspectos evaluados

Faltas y Sanciones J

Tus canductas estaran regidas por el siguiente reglamento de faltas y sanciones. Estas
normas de convivencia intema v de discipling tienen por finalidad contribuir a ls seguridad y a
una vida comunitana ordenada al interior del Centro Semicerrado La Cisterna.

Tipos de Falas |

Faltas Graves (Art 108)
A- Agredir fisica o sexualmente a cualquier persona (ademas constituye un nuevo delito).
B- Amenazar sena v en forma creible de causar un mal 3 cualquier persona.

C- Resisurse al cumplimiento de las normas imparudas por autondades o funcionartos/as
del centro.

- Partcipar en desordencs colecuvos o instgar a estos cuando efectivamente se
produzcan.

2= Salir del centro sin autorizacion previa.
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F- Provocar danos a dependencias, materales del establecimiento o a las pertenencias de
OLras personas,

G Hurtar o robar pertenencias de tus compancros, de funcionanos/as del centro o de las
VISHRE Que COnNnCurean a sie.

Fi- Portar, tener o fabricar armas, elementos desnmados a su fBibocacidon, adenmas de
abjetas peligrosos para la seguridad de las personas v prohibidos por la normativa

interna del centre,

- Tener contigo, puardar, consumur o claborar sustancias o drogas estupefacientes o
&
psicotropica, o bebidas aleoholicas.

|- No regresar al establecimuenta después de hacer uso del pesmisa de salida, sin causa
justificada,

K- Forzar 3 otro a realizar algunas de las conductas senaladas precedentemente.

- Cometer tres faltas menos graves durante un trimestre.

M- Organizar o ejecutar acctones que vavan en desmedro de los pares o funcionanos del

centro (malonaje).
Falias Menos Graves (Art, LU:

A~ Agredir de palabra a los funcionanos del centro, del mimsteno publico, del poder pudicial,
autoridades v demas personas con las pudieses mteractuar.

B- Entarpeeer intencionalmente los procedimientos de seguridad o del régimen interno del
Cenino,

- Negarte mpustificadamenie a concurnir a tribunales.

- Negarte mjustilicadamente a dar o identfeacion, o dar una falsa, cuande se le solicite por
personal de servicio

L Regresar al centro con evidencin de consumo de aleohol o drng:ls, prm'm_':uld::- alteraciones
al normal funcionamiento. No perminendose i ingreso al centro.

Fo Inroducir o tener elementos prohibidos por o direccion del centro por razones de
seguridad, tales como maquinas fotograficas, filmadoras, grabadoras, intercomumicadores,
telétona celulares v otros de similar naturaleza; el uso efectivo de dichos elementos o la salida
del estableaimienta de los productos denivados de su unlizacion.

G- Auwo agredirte para evadir ¢l cumplimiento de tus obligaciones o compronusos.

FI- Tener mal comportamiento durante la permanencia en tribunales o ¢n salidas o acovidades
Furrn dl.'l ceniro.
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I Farzar a otro a cometer alpuna de las faltas comempladas en el presente areulo.

1+ La comision de tres faltas leves en un trimestee.

Falias Leves (Are 110):

A Presentarte al centro después de las horas fijadas v acordadas, sin razon justificada,

B- LZntorpecer las actividades de trabajo, de capacitacion, de estudio v en general todas agquellas
de la rutina diana del centro

C- Cualgquier otra accion u omistén que no constituya falta grave o menas grave v que
impliquen incumplimiento de las reglas internas de funcionamiento del centro,

Tipos de Sanciones

Taoda intfraccion tendr asociada una sancion e serd nplh:zdn de acuerdo a las shprienies
medidas:

Sancion por Faltas Graves (Arn 111

A- Repariaon. del dano causado cvuando fuera procedente Se entenderd producida la
reparicion cuando i peconozeas ¢l dano, w disculpes v el afectado acepre s disculpas; o
cusndo se produzea la reparacion marerial o la compensacion simbolica del dano sufrido por la
ViCHmA.

B- Anatacion negativa en w ficha personal.

- Privacion de parbcipar en todas las actividades recreanvas hasta por tremia dias,

D suspension de permuso de sabda por un maxima de dos meses.

E- Restriccion de borarios de s visitas por un miximo de dos meses.

Sancton por Faltas Menos Graves (Aer 112)

A- Reparacion del dano cavsado con |a falta cometida cuando [uera procedente.
B- Anotacion negauva en w ficha personal.

C- Privacion de participar en actividades recreativas hasta por quince dias,

D Realizacion de alguna actividad especifica, previamente acordada con Responsable de
Caso, Educador/a Responsable y/o Coordinadores.
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Sancion por Faltas Leves (Art 113}

A- Amonestacidn verbal en forma clara v directa, en un acto anico, dirgnda a hacerte
comprender la gravedad de los hechos comendos y sus consecuencias

B- Mewvacion de parteipar en actividades recreativas hasta por siete dias.

Instancias Disciplinarias

LLAMADO DE NTENCION  fuerte v enérgico en ¢l mismo acto del hecho, previa
consignucion en ¢l Libro de Novedades v Paut de Evaluacion.

ENCUADRE  DISCIPLINARIO  conformado  por  coordinador,  responsable  de  caso
educador/a responsable v Jefe Teenico, destinado o la responsabilizacion v reparacion de los
actos comendos en caso que estos constituyan solo lalas leves.

COMITE DE DISCIPLINA comité de disciphna, serd el espacio formado por Responsable de
caso, Lducador/a responsable, Trabajdor/a Socul v Jefe Teemco, v tendea como funcion
conageer los heehos constitunvos de Faltas ¥ tormar las decisiones gue correspondan, ast como
en acuerdo a la gravedad de lo ocurrido, aplicar las sanciones establecidas,

Los eriterios a aplicar en la toma de decisiones serdn los siguientes;

L. Promover la responsabilidad personal en las conductas definidas como faltas v por las cuales
se e convoes o Comire de Disciphna.

2 La reparacion por ¢l mal causado, umphica la obligacion de partncipar en acovidades
reparatorias al interior del centro,

3 Tambien se e podrin imponer todas las smciones que procedan o bien solo una de cllas.

4 51 se tratase de infracciones de disunta naturaleza se impondri la sancion prevista pam la mas
Hrﬁ\'l:

4 bEn caso de aplicarse mas de una sancion se procurara que ellas sean impuestas
simuliancamente; cuando ello no sea posible, se cumpliran sucesivamente parnendo por la mas
Hm\."i.’.-

3. Bl Comité de Discipling, intentard que la o las sanciones que se apliquen; sean de comiin
acuerdo contgpo, de no haber acuerdo, se romara la decisidin sin contar necesanamente con
AcepacIon

6. De no estar conforme con la sancion impuesta el afecrado pudr:'i clevar un esenito al
Direetor del Centro, adjuntando los antecedentes necesarios para justificar su apelacion a la
SANCIOIL

AUDIENCIA POR INCUMPLIMIENTO  se  solicitara feche  de  audiencia por

lllcumphlm{:nm cuando comeras :llgun:l falta grrave durante el culnp!.inuf:nm de e sancion en el
centro, a bien, coando de manera reiterada eomeras nlgunu talta menos graves o leve
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Institucidn Prestacion Perfil Direcciéd  Teléfono Persona Observacione

i'lll'.ﬂlﬂl.,'l'l'[{‘. oS II'.I'IP[IIIIH'IIC {l'l.ll.‘ ECPSSZ

. Es nuestra responsabilidad, como centro mformar a Tribunal de Control de ejecucion

de sancidn, wdo lo que sea relevante en w proceso.

5S¢ comunicari por oficio tu pardeipacion en faltas proves v en algunos casos se

soliciara la realizacidn de audiencia, a objeto de que sea ¢l Trbunal quien derermine la

suncion posible de aplicar, dependiendo de la gravedad de los hechos.

3 Asimismao v de manern obligatoria, se debera informar a Tribunal i participaciin en
algiin evento constitutiva de delito y de ser necesanio, serin las personas a cargo del
centro. quienes  podoin pedir la parnapacion de la Policia de Cambinero o
Investugaciones, a objeto de recuperar ¢l normal funcionamiento del centro,

I Por ot parte, debes saber que también informaremos oportunamente a Tribunal los
avances que havas mostado en tu proceso, de modo de favorecer o situacion v
evenfualmente contribuwir desde ahi 2 un eambio de medida, rambicn se ponded a
comocimienta de Trbunal los incumplimientas de tus compromisos contraidos en w
Plan de Intervencion Indsvidual

3. En el caso de C3C La Cisterna, ¢l Tobunal de Contral de Eiecucian de Sancion es ¢l
117 Juzgado de Garantia de Sanuago

[

"RECUERDA QUE TUS DERECHOS TERMINAN CUANDO COMIENZAN
LOS DERECHOS DEL OTRO™

SOCIOS ESTRATEGICOS
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De

Usuario

de
Cantacto

CT TRATAMIE | Consumo Costanera | 6425800 Pedro Sujeto a
Solidaridad | MNTO prablematic MNaorte Godov | entrevista de
de Renca AMBULATO | o 3330 ingreso y
RIS - criterios
ML internos
LIBRL
Fundacion | TRATAME | Consumo Tomas GA99066 Niniza | Sujeto a
Cerro Navia | NTO problematic = dises Frstulovie | entrevista de
Joven AMBULATOY | o Ha 0 Ingreso y
Ricrs Critenos
internos
Unidad de TRATAMIE | Consumoa San Pablo | 6433343 Andrea Sujeto a
Salud Mental | NTO problematic 4868 Valdés | entrevista de
Infanto AMBULATO | o ingreso y
Juvenil RIOS criteros
internos
CAID La TRATAMIE | Consumo San 2822450 Nimena | Sujeto a
Granja NTO problemanc | Grepono Gonzilez | entrevista de
AMBLUTLATO | o 1470 INgreso y
RIO= criterios
internos
Cosam TRATAMIE | Consumo Psic 8512385 Gunnella | Sujeto a
Pucente Al | NTO) problematie Ciabriel Lefenda | entrevista de
AMBULATO | o Salgado ingreso y
RIS 90 crilerios
internos
Corporacion | TRATAMIE | Consumo Samuel 7567702 Pamela | Sujeto a
la Esperanza | N'TO) problemdtic | Escobar Sourvs | entrevista de
AMBL'LATO | o 261 INgreso y
RIS criterios
Inlernos
Fundacion | TRATAMIE | Consume U'rmeneta | 6235243 Ana Maria | Sujeto a
Cristo Vive | NTO problematic 948 73416706 Milan entrevista de
AMBULATO [ o ingreso y
wios criterios
IMICImos
CT Orion TRATAMIE | Consumo Bulnes 7613637 Angela Sujeto a
NTO problematic GY2 Fax: Zamoran | entrevista de
AMBULATO | o 85940061 0 ingresoy
s criterios
INtCros
Caleta Sur | TRATAMIE | Consume Aw 56-HI3R8 | Katherine | Sujeto a
NTO problematic | Gabriela 5404628 Gronzaler | entrevista de
AMBULATO | o Mistral INZreso y
RICS Yl 1 criteros
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internos

Carpe Diem | TRATAMIE | Consuma Av. Lo 4594612 Silvana | Sujeto
NTO problemane | Espejo Chazarro- | entrevista de
AMBULATO | o 1280 Juan INgreso y
RICIS Carlos criterios
Pastén nLernos
Los Morros | TRATAMIE | Consumo Avenuda 3295570 Pamela | Sujeto a
NI problemane Padre 612244 Adriazoly | entrevista de
AMBULATO | o Hurtade ingreso y
RIOS 13402 criterios
intermnos
Fundacion | TRATAMIE | Consumo Trsean GEBGOGE Fehpe Sujeto a
Tierra NTO problemauc Valdés Vargas | entrevista de
Esperanza | AMBULANTO | o 0290 ingreso y
RIS criterios
intecrnos
Fundacidn | TRATAMIE | Consumao Principe | GE86G68 | Alejandra | Sujeto a
Tierra NTO problemitic | de Gales Janiga | emtrevista de
Esperanza | AMBULATO | o 78 ingreso v
RIS criterios
Iniernos
COSAM TRATAMIE | Consumo Pichidang | 3730203 | Alexandra | Sujeto a
Nudioa N problemitc | ui 3630 lax: Pena entrevista de
AMBULATO | o T8R763 ingreso y
RIS criterios
internos
Fundacidon | TRATAMIE | Consumo Av, HOR60668 Patricia | Sujeto a
Tierra NTO problemanc | Consistor Alarcon | entrevista de
Esperanza | AMBULATO | o ial 2069 ingreso y
RIOS criterios
internos
CT Colina | TRATAMIE | Consumo lasé 2229417 Selva Sujeto a
NTO problemar | Manuel Carcagn | entrevista de
AMBLULATO | co Infante ingreso y
R1Os 2124 criterios
internos
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I.- Area: salud mental
COMUNIDADES TERAPEUTICAS AMBULATORIAS



Insttuci

on

COMUNIDADES TERAPEUTICAS RESIDENCIALES

Prestacion

Perhil
De

Usuario

Direcci
on

Teléfo
no E-
mail

Persona
de
Contacto

Observaciones

Tratamient | Consumo Santa 317878 Pauling Sujeto a
Dianova | o problemau | Teresa 3 Chancerel | entrevista de
pucari Ambulaton | ¢o v | de ranpo INEreso v erlenos
oy compromis 2221 it rnos
Residencial | o
Biopsicosoc
ial severo
CT San | Tratamuent | Consuma lLas H32108 Eva Sujeto a
Francisc | o probleman | Higueras 2 Scpulveda | entrevista de
o de Asis | residencial | cay 2669 ingreso y criterios
COMPIrons INWCMos
Ld]
Biopsicosoe
] severo
CT Tratamicor | Consumo Vicuna A14004 Carmen Sujeto a
Bellavist | o pmhh_'m:'tu Mackenn 7 Ver cntrevista de
a resideneal | coy a 999 ingreso v critenos
COMpPromis internos
3
biopsicosoc
1l severo
CT Crea | Tratarmient | Consumo Luis 833263 Susan Sujeto a
0 problemiti | Cruchag 9 Marres | entrevista de
restdencial | coy a 4] ingreso v criterios
COMPIEoITiE internos
]
Bopsicosec
ial severo
CT Teatamient | Consumo José 2232941 Selva Sujeto a
Colina |o problemin Manucl 7 Carcaga entrevista de
restdencml | cow Intante ingreso v crlerios
compromis 2124 internos

0
bis pslcesoc
1al severn

SALUD PRIMARILA

Prestacion Pertil de Llsuana Direccion Telétonos Cbservaciones

Mombres

Consultorio | Atencion Acreditacion de Fernando SOU0045T
Santa Primaria restdencia en la de Aragon
Ansclma Cisterna 3305
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Consultorio | Awneaion Acreditacion de | Avda.Ossa | 02-5760900 Aqui estan

Eduardo Primaria restdencia en la 140 inscritos todos

Frei Cisternn los |ovenes que

Montalva ingresan a
nuestro centro v
se registran en la
cisterna

SAPU- Arencion CMETgenclas Avda, Ossa | 023760011 Luego de las

Eduardo Primaria v 140 17:00 se anende

Frei Lirgencias SAPL

Montalva

Hospital Atencion Residencia en el | Av, Jose U2-39490010 se denvan las

Barros Especialidades | termono que Maguel especializaciones

Luco corresponde a Carrera

Trudeau S5MS 3204
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CAPACITACION

Institucion Perfil Direccicon  Teléfono E-  Persona de  Observacion
mail Contacto es
CUPOS
SFundagion || Mayores dé | Avdan. || 3233087 || Sapdra B[ indidding
De I; 1Y aries; conl||  -Saora | 5268398 et
i I'-'r;n::m; on || R'?-H_’g__:.-_;. 7 .ﬂm.-.::.:.-*_:_?ﬁ'l. Labicral
Puara EI | Rendid :
| Trabaje | | E
Romanos: | I | B aTennLio
i | | i ! s
OTREQT || ' Ladzranpe| ol
|:{A:lr]:H'.l'm.un:- : Stes de | Tiao | ; 4 [Rotandn melaction
tnPara El '€ 247357 Tiorres trrercnidc
Desnrrallol | 85 Bagiws L 184524
:D_L‘ [E I I__L;.u..]'i:]-.:-' | '
{Eapacitacio ||
ErCetiie nuidh
. | | 12000
[QREC=E e T (S et
tFundacidn | Moyres de '|| 1 Veiomo . Ay Pl Caverer ucoinm
hileno B0z BT ; |n1{1rc|.u.iu:-
iFrancesa S R T It'.H_u'_um'I
Lhe (Rendidi . |5 ;
: Fl}_’ I‘_.}‘;lld-l..'. iﬂ i i, | I| fi‘ Oy = 1
;'!{' N i Bicenicanno
Desarrolla. || (200
's 1"*,".:‘-712“- |-'.'~". : ;. i S ! “utds [nes iEl:'.l.!h:\:':nl]'
[Ceéfoeall (|15 a || Masin | il Ere
= |(8* Bhsico HAL41 '
| Betachelis b ETTY

Fundacion: || Ly cle evoltt Munwel | lindbedicn

\CeistoVive |18 a8 con . |5 | |1 r lineresila

| (R Frizics & | I"' Gnrdirader | Liberal
:tfl.f.'i_lLiJii..h [ : | i l_l._.rbi".l._l:.rd

I [Ts s

|
|
LHOOT TCTIAnI )
(2005
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ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL EN OFICIOS - EFPO

FUNDACION CRISTO VIVE
AVDA. RECOLETA 5441 FONO 6255243 FAX 6254699

CASILLA 2943-5ANTIAGO.

E-mail: uil@ fundacioncristovive.cl

Abal de 2009

PRACTICA

CLRSO) VACANTES DURACION HORARIO LABORAL

Lunes a Viernes
Estructurs 20 500 hes (4 meses aprox.) 08:30 4 16:45 hrs. 2 Meses
Metalicas con
Soldadura Inicio: Mayo 2009

Lunes a4 Viernes
(:ai'j"lmll.:ri:l e 20 SN hirs, {4 micses aprox.) U830 a2 16:45 hrs. 2 Meses
Obra Greuesa v
Metaledn Inicio: Mavo 2009

Lunes a Viernes
Mecimco 20 300 hrs. (4 meses aprox.) 08:30 a 16:45 hys. 2 Meses
Tomero
Fresadaor Inicio: Mavo 2009

lLames a Viernes
Mucblera con 20 500 hrs. (4 meses aprox.) Us:30a 16:45 hes. 2 Meses
Maquinara
Indusrrial Inicio: Mayo 2001

_ Lunes a Viernes

Instalaciones 20 500 hrs. (4 meses aprox.) 08308 16:45 hrs. 2 Meses
Sanitanas

Domicthianas y
Gas

Inicio: Mayo 2009




ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL EN OFICIOS - EFPO

FUNDACION CRISTO VIVE
AVDA. RECOLETA 5441 FONO 6255243 FAX 6254699
CASILLA 2943-SANTIAGO.
E-mail: uil@ fundacioncristovive.cl

e uisi
Tener enmre 17 v 29 anos
8% ano basico n]‘lmhadu COMO Minimo

Ser de escasos recursos

Hombres v Mujeres

Beneficios:

Subsaidio de Locomocion: § 2,500 diarios.
Practica Laboral Asegurada

Curso totalmente graruito

Documentacion Requerida:
Carne de Identidad
Certificado de estudio del altimo ano cursado en el colegio

Tarjeta OMIL

Ficha de Protecaion Social

' Realizacion de los
Av, Recolera #5441, Hueehuraba (Escuela de Oficios-Fundacidn Crisio Vive)

Laugrar de Insceripeion

Haorar sCripeion;
Lunes a Viernes de 079000 a 17:30 horas

Manuel Genovese |

Coordinador

10






Fundacion CEFOCAL

L-Operador de Procesos Logisticos / Bodeguerm

Horano de clases:

Jomada | Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sibado
Manuna
Tarde T:000a 1900 | 1400 o 1200 | 1000 a 19000 | 1000 a 1900 | T000a 1900
horas horas horas horas horas
Vespertino

Deseripeiton del oficio

El oficio de Operador de procesos logistcos v bodeguero se camcteniza por ser una actividad
que esta en permanente demanda v tene postbilidades de realizarse en diferentes espacios del
ambito empresadal, dando oportumidides laborales tanto 2 hombires como a mujeres,
considerando sus caracteristicas propias.

Las funciones, tarcas y actividades que realizan las personas que se desempenan en este rubro
son de imporanca relevante para la adnunistracion de los productos que se comerciabizan va
que este trabapdor se relaciona permanentemente con clientes para entregar su serviclo v este
es un punto clave en el presigio de una empresa. El debe manejar correctamente instrumentos
para ¢l registro de las operaciones, clasificar, organtear, distnbuir, despachar, recibir, ete, Todo
ello manejanda los procedimientos mas eficaces adoptados por la empresa v respondiendo a
normas preestablecidas.

2-Mencion y entdade de enfermos / Animacion recreativa par ¢l adulo mayor / Cuidado
mtepral Nivel |

Jomada Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sdbado
Manana 830 13,30 830 13,30 | 8.30 1530|830 13,30 | 8501530
Turde
Vesperting
Jomada Lunes Martes Micrcoles | Jueves Viemnes Sdbado
Nlanana
Tarde 00— 1400 | 400 = 1400 = | =
19:00 hes [ 1900 hres [ 19:00 hrs 19:00 hrs 19:00 hrs
Vespertno

Descrpeion del oficio



L {0 1a) Asistente de Enfermos se desempenara realizando tareas basicas de enfermeria bajo la
supervision del medico, enfermera u otro personal de salud, wles como:

-

Hrgtene v confort tanto en la unidad del paciente como del paciente mismo.
Admumistracion de medicamentos.

Colaboracion en procedimientos de menor complejidad.

Preparacion v mantencion del matenial y equipos.

Traslado de pacientes.

Acovidades admunisteanvas.

Mantencaian del orden v asco en su lugar de trabajo.

Acciones de Terapia Ocupacional.

Documentacion requerida:

# Cedula de [denudad.

# Cenificado de Estudios.

B Comprobante de Situacion Socioecondmica tales coma liquidacion de sueldos, Ficha
de proteceion soca, calificacion socioeconémica del Mumicipio, Consultorio u otra
entidad, colilla de pago de pension v/ o subsidio Unico famuliar (SU'F), Cernficado de
FONASA indicando a que tramo pertenece.
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CULTURA Y RECREACION

[nstitucid Prestacion  Perfil Direccion Teléfono E- Persona de Observacio
n De mail Contacto nes
isuario
ESTADIO | DEPORTE | Javenes Av Grecia 2388102 Juan Lws | Natacion
MNACION | 5 interesados Q4168354 Sulamanca | sélo hay en
AL en deporte Marzo
CENTRO | Talleres Publico Serafin 3131133 wimena Solo nos
CULTUR | artsucos: General, Zamaora 2854722 Mo dan becas a
ALLA Pinturs, pero se G792 3132033 Cursos que
BARRAC | Inbujo, debe Xime.munog hay interés.
A COMmIcs, solicitar (e}
salsa, cuera, beca hommatl.com
TALLER | Talleres Publico [ihertad Ga1 1038 MNelson
ES AZUL | arusueos; Cieneral #1143 Munoz
VIOLETA | pinura, pera s¢ Santingo, | teatroazulvio
FEApECio, debe metra leta@gmailic
pantemuna, | solicitar LA aim
Cic beca
CASA DE | Talleres Publica Bombero 3382423 Crermnan Se debe
LA culturales; Creneral encalada Roas solicitar
CULTUR | Guitarra, pero se #1375 becas al
ADELA | mgles, debe alcalde por
CISTERN | teatro, eic solicitar medio de
A beea una carta
COMPLE | C.anchas v Publica Avda. El 3389448 Jose
JO CSPAcos Creneral Parron # Flgueroa
MANUEL | deporavas 09349 Admumsiea
RODRIG disponibles dor
LEZ
ESTADIO | Cursos de Publico Av.lo 5284723 Manuel Solicitar por
LO Natdeton General Blancao deporteselbo Zurupa medio de
BLANCO pero se #3350 squefdiyahoo una carta la
.M. EL dehe Il Bosque .com Sccretaria | inscripeion
BOSQUE solicitar Wendy
beea
MUNICIPA| Tallepes Publica Oftemna del 7315320 Rendé Yatier | Llamar v
LIDAD DE| deportivos; General | deporte M. confirmar
PUENTE Fithal, de: puente horarios
ALTO Tems, Al
atlensmo
MUNICIPA| Talleres Publicoe | Oficing del 6920 821 Marceln Llamar y
LIDAD DE| depornvos: General deporte AL CHivares Ennﬁrli'lar
San IFithol, de horarios




Bermardo Tenis, Amcrica
atletismo N° 34
Sar
Bemardo
MUNICIP | Talleres Publico en Llamary
ALIDAD | deportivos; General | Américo confirmar
DE LO Futhol, Vespucio horarios
ESPE]O Tenis, local N®
atletismo 03300

TALLERES CASA DE LA CULTURA LA CISTERNA




Crsos
Ingles

| Avanzado

Lunes M
10900 4 10:30

TALLERES 2008

Miercoles.  Jueyes

Mautes 1
[09:00 4 10: Iﬂ

_Vieynen | [SAbade.

A

| Gatica

 Monitores:

|
ingles 130 4 12:00 10:30 2 12:00 ! lAgueda
~ Basico , Gatics.
| Vielin ' 7230 4 19:00 Belen
| | I——— . Bravo
Fiano A 19530 | 10 Al (] Eabian
- .- | ! Corral
_ Tango I 10200 3 21:00 | | Francizco
W ] M“i
. Danza Arabe 15:45% 2 17:30 | 11200 0 13:00 | Ceciiia
. | P R |Barraza
| Salsay 19:00 5 20:30  19:00 4 20:30 | Sonia
 Merengue ) Cee— Martinez
Ballet 111 200 0 13:00  Pauling
- [ | [y —_—— | - . — Ser
Artesania 15:30 4 17:30 | 1_ Mar;y_ anita
 Variada J | 'Silva '
Yoga DMeds g 1200 —] — ——— TLuz Mana
Lo e | | 1| | Rarmnirez
- Pintura al | 09:00 2 11:00 m.ﬁanzm Lina
 Oleo - | e  Escabar
| Guitarra 16:30 4 18:00 11230 0 13:00 Vergnica ||
| Popular e Jara i
Guitarra O Amon a 2100 [Mlgjandro |
Clasica , ! | Oyaneder ||
- Guitarra | i 12:00 a 13:30_jubis il
 Electrica - !  Sepuiveda |
Moda | N 0 11:00 | 1 1ns Candia
r@ndﬂﬂ T —_ iS00 atfe0 S “lins Candia
Cortinaje y o Tewoane ‘s Candia |
. Decoracion | I
Cortinajey =~ C15:00 A 17500 T lins Candia
. Decoracion —— -1 =1 1 e
Circulo | 17:00 o 20:00 ‘Ana Veliz |
| Literario | ) ' '
| Canto T:30 0 13:00 ©16:30 2 18:00 'Veronica
| } | diila
Clases  16:00 0 98:00 Conilenze 06 h I d’u“ai{ B
Dibujo .'" abil iYanez 2 ||
CLASES DE 1 20:00 2 Grats
| ASTRONOMIA 2200

'VALORES DE LOS CURSOS § 6.000.- (PIANO Y GUITARRA CLASICA $8.000..)

¥Agui tenemos media beca en todos los cursos, pero debemos gestionar caso por caso

DIRECCIONES QUE SE DESARROLIAN LOS CURSOS

6



Gimnasio Muaficipal — Alavicante Nef N° 3510 ( Par. 21 Y2 Gran Avenida)

Cimnasio Brisas  Luciano Oriiz N° 8450 (Par. 23 Gran Avenida)

Gimnasio Recrear Pedro Aguirre Cerda Esq. Paulina (Par. 24 G. Avenida)

Complejo Deportivo Municipal Av. El Parron N©0939 ( Par. 21 G. Avenida)

Por ¢l momento esta pendiente la aprobacion de presupucsio para la ejecucion de cursos, pero
tenemos dispomble un curso de :
Tae Won Do Lunes, Miereoles v Viemnes 15:00-17:00 horas
#  Los jovenes deben ser acompanades por educador o persona responsable, como
requisito de la manicipalidad

17
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3. CENTRO SEMICERRADO CALERA DE TANGO

ANTECEDENTES DE LAS AREAS DEL CENTRO

8. Area A: Administracion. en esta drea se considera ¢l acceso general extenor, ef secror
de Gendarmeria, ¢l ingreso de adolescentes, dormitonios de los funcionanos, sepundad v teeno
vigilancia.  Ademis se contempla todo ¢l sector administrabvo del Servicio Nacional de
Menores, que considern oficinas, salas de reuniones, archivos v banos del personal Los
aspectos relacionados con Gendarmerin, solo se aplican en los centros cermdos v en las
secciones [uveniles. En los centros senu-cerrados se descarta esta opeion ya que no contempla
arei de Gendarmeria,

9, Area B: Servicios Generales. lin ¢sty drea se contempla la cocina, I lavanderia,
roperia, dependencias del personal y otros reemtos como bodegt general, sector basura, taller
de mantenumiento v sala de grupo electrogeno.

10, Area C: Servicios Comunes. Se contempla enfermeria, con Boxes climcos, pnmeros
ausilios, banios, salas, sistema de segrepacion, venusterios y salas de atencién tamiliar.
11, Area D: Casas y Espacios de Dormitorios. Fn esta drea se idennfican los espacios

de dormutonos, idenuficando capacidad, usos, upo de segregacion, banos, oficinas de atencion,
hodes ¥y sala de estar

12, Area E: Actvidades v Talleres. en esta arca se describen todos los espacios
dedicados a oferta programatica comao la educacion, el trabajo y la recreacion, Considera salas
de clases, talleres laborales, salas multiuso y banos para adolescentes v funcionarios.

13 Area F: Recreacion. Considera gimnasio, camarin, bodega v banos para adolescentes
thombres v mujeres)
14, Arca G: Superficic Abiertas Cubiertas, Sec refiere 4 espacios cubiertas (pasillos),

como el patio weehado para las visitas.

IT. INFORMACION CUALITATIVA SOBRE LA DINAMICA DE LOS CENTROS

Se sugiere en la supervision incluir la realizacion de entrevistas informales para conocer la
dinamiea interna de los centros.

A continuacion se presentan algunos jiems que seria interesante de abordar

e (HMerta programatica.

*  Runnas diarias

s Reclamaciones v penciones de adolescentes.
e Aplicacion de normas disciplinarias,

=  Aaneo de stuaciones de crisis.



I. RECOLECCION DE [INFORMACION CUANTITATIVA SOBRE
INFRAESTRUCTURA

DATOS CENTRO

FECHA VISITA

HORARIO VISITA INICIO | l TERMINO |

DATOS CENTRO Cenro Senicerrado Calera De Tango

_I:"EREKI'.'I( N Caming Santa Inés s/n

CONUNA Calers de Tango

ANO CONSTRUCCION

(RS ] 8331685 - 8351782

NOMBRE DIRECTOR /
PROFESION

Marcel Sanubanez Robredo Psicalopo

NOMBRE |EFE
TECNICO /
PROFESION

Daniel Pérex Riquelme Trabajador social

NOMBRE |EFE
ADMINISTRATIVO ¢
PROFESION

Guillerme Orellana Lowza Contader audiior

NOMBRE JEFE
DESTACAMENTO
RANGO

RIMCEPCION
MUNICIPAL DE LA
COBRA S1 NO
CUENTA CON UNIDAD
DE CORTA ESTADIA S1 NO X
DEPENDENCIAS DI
SALULY CON
AUTORIZACION
SEREMIA SALL'D S1 NO X
Nuestro Centro por sus
caracteristicas en la
intervencion, no cuenti con
escuela interna, ya que los
ESCUELA CON jovenes acceden a
AUTORIZACION NO establecimientos
SEREMIA EDUCACION 51 X educacionales externos.

TRAMITES
PENDIENTIES




POBLACION ATENDIDA

Condena
Internacidn do Medida de
IN? atendidos Provisoria proteccion | Ouros TOTAL
H M H M| H M H | M H M
29 ¢n
prom
edio
mens
ual
de
oven
£s
permo
ctand
O en
un
C.entr
() q"'“".
cuent
a con
3
29 Casas
on Resid
pro encii
med 5
10 done
pern [
ocla reside
ndo i L
men |joven
sual €5 én
men cada
Dia de la Visita 1e. una
Mes antenor 27 77

POBLACION VIGENTE EL DIA DE LA VISITA Y EL MES ANTERIOR

Con desplose por delito, fecha de ingreso, calidad procesal, tribunal que ordend el ingreso,
ubicacion al intenor del centro. Solicuar esta informacion al mciar la visica para retirarka al

finil

POBLACION ATENDIDA POR EQUIPOS DE TRATAMIENTO DROGAS

N atendidas

Sancion
Accesona

Plan de Durante
Interveneid | Internacion
n Provisaria

TOTAL

1ot
b




H

5

M

Unidad de Corta Fsiadia

0
Se
hace
la
ohser
vacio
n que
no
conta
mis
con
dispo
sitvo
5
inter
nos
por
las
carac
teristi
cas
del
Mod
clo v
que
todos
los
joven
€5
que
pern
aotan
regul
arme
nie
tene
nsu
PIl
prob
ado.

Programa Intensivo




RECURS0S HUMANOS (*)(**)

PERSONAL /

INSTITUCION SENAME |GENCHI | CONACE | OTROS | TOTAL
H| M |H[M H|M|H[M|H|[M

DIHEECTIVOS 3 3

PROFIESIONALES 6 ¢

——- Psiclogos i |

TECNICOS ) 9

124




ADMINISTEATIVOS ] 18
EDUCADORES 11 11
Incl
ured
08
Iinelu en
idos less
en los achm
admin st
istrati ratl
AUXILIARES vos, Vi
DIRTGENTES
SINDICALES | 1
3
auxili
ArCE
de
porcr
i 3

VIGILANTES

H]

PERSONAL CON
LICENCIA EL DIA DE
LA VISITA




OFICIALES

32
tun
52 Clom
funci anc
CTROS, SENALAR anar s en
o5 ¢n fota
rotal I
(") En caso de las Secaiones Juveniles considerar s6lo personal con trabajo directa con los
adoleseenes,
(**) Indicar en los cuadros la cantidad de pessonal con esas carncternisticas)
VEHICULOS
TIPO PROPIEDAD ANO CAPACIDAD
(GENCHI /
SENAME)
Furgon Udhtano SENAME 2007 12 personas
Hyunday
ACCESIBILIDAD CENTRO
ACCESO A CENTRO URBANO MAS
CLERCANGO KA TIEMPOY
A0 kildmetros de
la Pliza de Armas
Comuna de San Bemnardo aproximadamente. 15 munutos en vehiculo
ACCESO A SERVICIOS DE UTILIDAL
PUBLICA VIA VEHICULO KM TIEMPO
Servicio de salud
primaria ubieado al
frente del Centro
Arencidn de
urgencia v medicas
COMSULTORIO en Centro de Salud | B munutos en vehiculo.




de San Bernardo.

HOSPITAL

[Hospital Parroquial
de San Bernarda

H nspimi Barros
Luco

Al Hospital de San
Bernardo a 20 munutos
aproximadamente y 30
munitos al Barros Luco en
vehiculo.

CARARINEROS

Lin paradero 3 de
Calera de Tanpo a |
kilometro.

1 munutto en vehweulo.

ROMBEROS

En paradero 3 de
(‘alera de Tanpo al
costado de
Cormsaria de
Carabineros a |
kilometro

| munuto en vehiculo,

OTROS, SENALAR

OBSERVACIONES

Por la ubteacion geografica de nuestro Centro es
importante scfialar que la distancia genera
complicaciones para recibir apoyo de servicios
EXIErnos, por lo que constderamos clave la
asignacion de recursos financieros que permitan
adquinir elementos y recursos que apoven una
pestion preventiva, ademas de contar con los
FECUrsas Pﬂfﬂ ACTLAr &n Casa tle t:lm::gr.'m:m.'-‘».

CALIDAD DE ACCESO

B

R

M

MOVILIZACION PUBLICA PARA
FUNCIONARIOS Y FAMILIARES

Se cuenta
con
maovilizac
ion
publica
adecuada,
ademis
de que
algunos
funcionar
108
Ingresan
a trabajar
cn sus
vehiculos




/

partcular
€5,

ILUMINACION DE ACCESO

EQUIPAMIENTO

L
uminacio
n al acceso
del Centro
s e
burena
calidad ¥
_‘L‘(}": Mo,

N®de terminales (aparatos)

LINEAS TELEFONICAS

Existen o lineas weletfonicas

Existencia Linca
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OTROS

N DE EDUCADORES POR CASA
HORARIO  DE  LEVANTADA
JOVENIS

HORARIO DE INICIO ACTIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

HORARIO DE TERMINO
ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS
NUMERO DE VISITAS RECIBIDAS EN
E1 MES, POR JORNADA

DE

N* DE SANCIONES APLICADAS
DURANTE EL ULTIMO MES, SEGUN
REGISTRO

NY DE FUNCIONARIOS QUE  HAN
PARTICIPADO EN CAPACITACIONES
DURANTE L ANO

N® DE REUNIONES DE EQUIPO AL

MES
Lo D REUNIONES DE
COORDINACION  CON EQUIPOS

CONACE, AL MES

N® DE CHARLAS O TALLERES DI
DIFUSION Y PROMOCION DE LOS
DERECHOS ¥ OQOBLIGACIONES DE LOS
ADOLESCENTES, EN EL ANO
JCENTRO CUENTA CON NORMATIVA
INTERNA?

4 en promedio

T:00 de la manana en g;'m.'ml v que dq.‘pmdc
del caso.
B30 de La manana

[ 530 horas,

2 al mes en prﬂlm.‘dui en vistas autorzada de
ding Sabado v Domingos de 14000 a0 16:00
horas a jovenes recién ingresados..

53 inchudas las faltas praves, menos graves v
leves:

13 funcionarios en capaciaciones
relacionndas  con Alfabedzacion  Digital
tuncionamiento de Comités Paritanos v Chile
Compras.

4 Reumones de Equpo Directivio.

4 Reuntones de Equipo Téenico,

I Reunion de analisis de caso al mes por casa
v una reumon de coordinacion por casa | mes
Ninguna ya que no contamos con Equipo
Conace.

3, en el marco del funcionanuento del waller de

familias,

Si, ¢l Centro se nge por lo dispuesto en el
Reglamento de la ey, ademas de por el

Manual de  Procedimientos prCpLOs del
Centro.
AREA A: ADMINISTRACION
EXISTEMNCIA CALIDAD
RECINTOS SI [NO | N®| B R M
ACCESO GENERAL EXTERIOR
1 Poricria
2 | Espacio para espera de visitas X
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Banios pablicos para visitas
ACCESO Y CONTROL
GENDARMERIA DE CHILE (cerrado v
sJ)
4 | 5ala de recnovigilancia
5 | Banas para personal
6 | Espacios suficientes para el personal existente
7| Espacios adecuadaos para actividades
# | Equipamicento suficiente
9 | Equipamiento adecuado
Ohservaciones
0
Ingreso de jovenes
11 | Sala de revasion
12 | Banos adolescentes
13 | Sala de Espera
Ingreso de visitas
14 | Sala para revisidn de visitas
15 | Banos mujeres
16 | Banos hombres
Dormitarios
17 | Banos funcionanos
I8 | Sala de estar y comedor
19 | Espacia sufieiente para los funcionanos
20 | Equipamiento adecuado
Observaciones
21
DIRECCION Y ADMINISTRACION
SENAME
54 | Fspacios sulicientes para la realizacion de
T | setividades
23 | Espacios para profesionales
24 Equipamiento adecuado para la realizacion de
B actividades
25 | Sala para reuniones
26 | Red Flumeds
27 | Red Seca
28 | Fxtintores
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OBSERVACIONES GENERALES AREA A

AREA B: SERVICIOS GENERALES

EXISTENCI
A

COCINA 51 NO
I | Condiciones de hipiene X
2 | Dependencias adecuadas N
3 | Bano para manipuladoras de alimentos %

LAVANDERIA Y ROPERIA
4 | Espacio adecuado X | |

EXISTENCIA CALIDAD

DEPENDENCIAS DEL

PERSONAL SI NO | N° B R M
53 | Comedor 1 b
i | Banos mujeres 2 K
7 | Batios hombres X
8 Espacio para casilleros o guarda

pertenencias del personal 2 >
9 | Red Seea
10 Ked Homeda
11 | Exuntores

{hre, sefialar 4,

I"}

OBSERVACIONES GENERALES AREA B

AREA C: SERVICIOS COMUNES

EXISTENCIA
ENFERMERIA | NO
| Condiciones de higiene X
Espacio adecuado %

Mobiliane adecuado

Ohservaciones - Se pretende durante este
ano cambiar el piso v poner un servicio
sanitario cn dependencias de enfermeria,
que permitirin mejorar las condiciones




para su trabago,

EXISTENCIA CALIDAD
s1 NO N® B R M
5 Box de Consulia X | %
fi Banos personal X
Fi Banos pacientes X
SEGREGACION s £) ” . &e- -
8 | Dormnonos individuales X
% | Estar comedar B i - 7 & | x a &
1 | Ohemna para wvigilante con basio %
1T | Sala multiuso % X
12 | Lumunosidad de los espacios X %
13 | Buzones de sugerencias X
SERVICIOS RELIGIOSOS : Son
utilizados de acuerdo a las actividades
que regularmente se realizan en las
mismas casas residencias.
(4 | Espacios destinados a la acuvidad : Casas
residencias,
VENUSTERIOS
15 | Espacios destinados a In actividad X
Observaciones = Nuestro Centro no
cuenta con venusteno por las
caractensaen de nuestro modelo,
SALAS DE ATENCION FAMILIAR
EXISTENCIA CALIDAD
51 NO N® B R M
(]
entendiendo
por esto las
16 | Salas de entrevistas con familiares X oficinas del | x
Equipo
psicosocial
y profesor.

Red Seca
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18 Red Hameda

19 Exuniores

UNIDAD CORTA ESTADIA : NO
CONTAMOS (Z{L_}N UNIDAD DE
CORTA ESTADIA,

200 | Espacios adecuados

21 | Condictones de higiene

Observaciones

UNIDAD EQUIPO INTENSIVO
DE TRATAMIENTO DE DROGAS :
NO CONTAMOS CON ESTA
UNIDAD.

2% | Espacios adecuados

24 | Condiciones de higiene

Ohservaciones

SENALAR PORC ENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN VENTANAS
(estmacion)

70 %

OBSERVACIONES GENERALES AREA C

AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (*)
DORMITORIOS
Identificacion :
| Capacidad 3 casas residencias.
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Numero de

2 1) jovenes.
adolescentes por casa
| 3 [Criterio de segrepacidn | Fundamentalmente Frareo,
EXISTENCIA CALIDAD
SI INO|N°| B R | M
1
1 [Domitorios X por | x X
cisa
|
3 | Banos adolescentes % por | % %
casa
O | Banos profesional X 4 %
7T | Sala de estar X I X
Comedor X | %
g |Fspacio para la atencion de profesional
abopgada *
I | Espacio para |a atencion psicosocial X X
Il | Red Seea
12 | Red Humeda
13 | Extintores
| Ohiro, senalar
SENALAR I JRCENTAJE DE U'SO DE POLICARBONATO EN
VENTANAS (esnmado)
SENALAR PORCENTAJE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN
BUEN ESTADC) (estimacdo)

(*) Se debe considerar llenar una ficha por cada ¢asa que exista en el recinto

AREA E: ACTIVIDADES Y
TALLERES

EXISTENCIA

CALIDAD

TALLERES

s1

NO

N B

Nombre aller Artes
aplicadas

b

Mombre taller Tallado
en madera

Nombre waller
Mueblena

Basio comun para jévenes

I por
taller

Oficina pars monitores
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G [Ohro, sednlar ’ [ ’ | |
SALAS DE CLASES '
(CERRADO Y §])
Contamos ¢con una
hiblioteca y sala de apoyo
escolar
EXISTENCIA CALIDAD
51 NO N B R M
- Espacios destinados a la
© | enscnanza
8 | Biblioteca % %
Y | Bano para jGvencs
b4
usan
el
barnin
10 | Bania para profesores de 5
varon
es del
primer
piso
lispacio para reuniones de
11 % X
profesorcs
Esta sala cumple las veces de bibliotéea y sala de
12 | Obseriscioies apoyo Escnlar para motivar y reforzar ¢l zprendmnw
de los jovenes que dianamente salen a realizar sus
acovidades educacionales fuera del Centro.
SALAS MULTIUSO
13 | =alas muluuso %
14 | Bano coman
13 | Red Secsy
16 | Red Miameda
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17

Extntores | I [ '

SENALAR PORCENTAJEE DE USO DE POLICARBONATO
EN VENTANAS

L b

OBSERVACIONES GENERALES AREA E y D

AREA F: RECREATIVA

EXISTENCIA CALIDAD

SI NO N® B R M

GIMNASIO

Crimmasia % x

Paticr %

Bana Comun

Banos Mujeres

Banos Hombres x

Red Huameda |

Extintores

= 0’.:—4':"]'-"4-'-! fud | =

Equipamicnto
adecuadn

10

AREA G: SUP, ABIERTAS

St bien en general h¥ una buena infracser®etura en ¢l
gimnasio es importante senialar la relevancia de hacerle
una mantencion, lo que implicada pintar v habilitar de
mejor manera las dependencias existenres para lo cuil se
requicren mas recursos financieros,

Observaciones

EXISTENCIA CALIDAD

CUBIERTAS SI [ NO| N°| B R M
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| Pasos cubiertos X

2 Espacio techado para visitas X X
3 Red seca

R Red Humeda

5 Extintores

(§] Ohtroy, senalar

VENTANAS

SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN

%

OBSERVACIONES AREA Fy G

Otras dreas observadas por la Comision

1. INFORMACION CUALITATIVA SOBRE LA DINAMICA DE LOS CENTROS

Oferta programatica.

(Tipos. Cobertura, Interna, Externa)

Durante el dia v de acuerdo a lo senalado por la
Ley podemos senalar que las acuvidades se
dividen en dos grandes grupos -

Externas, en s que los jovenes dianamente v
alrededor de-las 7:00 de ln mafiana se van a sus
clases, capacitaciones v espacios de nsercion
laboral.

Internas, en las que los jovenes en los horanos

£n que no se encuentren fuera del Centro deben
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insertarse a acovidades inteenas. dentro de las

que  s¢ destaca la realizacion de  talleres,
reuniones  grupales, apoyo escolar vy oitas
actuvidades.

Reclamaciones v peticiones de adolescentes,

(Pracedimientos, vantdad y respucsta)

En relacion a este punto se observan |
procedimientos a través de los cuales se toma
conocimiento de las reclaimaciones v peticiones
de los adolescentes :

A través de entrevistas con  BEquipo de

educadores de trato v coordinadores de casa a
quienes, los jovenes directamente les pueden
hacer las observaciones acerca de sus procesos
de intervencion y stuncion procesal.
+ A traves de la sobenud de entrevista con el
Director del  Establecimiento, con quien se
pucde reunir en cualguier momento v plantearle
observaciones acerca de las temaricas senaladas
anteriormente.

A través de las reuniones trimestrales que
tienen  los jovencs del Centro con el Director
Regianal, espacio en ¢l cual se abordan rematicas
de procesos y judiciales.

< A tmavés de los buzones de sugerencias,

Munejo de situaciones de crisis

(Pracedimiento, modelo |, dempo de respuesta)

implica  acciones

Este  manejo  entendemos  se reliere

fundamentalmente a Iy aplicacion concrera del
Plan de Emergenaa  de nuestre Centro, lo que
SACionNes

fremte 2 dos

complejas
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Emergencias ante desastres de npo natural tales
coma temblores v terremotos, ¥ acciones frente
a amagos de ncendios, frente a lo cual hay
procedimientos claros v estableados que han
sido socializadas a los funcionarios a través de
documentacion eseria, parneipacion en jornadas
v simulacros que onentan cl dcmar pertinente de

los funcionarios.

Emergencin en virud de procedimientos ante
sivaciones  de conflicto que  pueden  darse
principalmente en Ja relacion que se establece
por parte de los jovenes con pares y personal a
cargo  de  estos. También  en  relacion a
autoagresiones v desordenes colecuvos frente a
los cuales en ¢l Plan  de Emergencia existen

procediendo claros,

Rutinas diarias,

En relacion 4 Ja runna diana se  pueden
establecer dos grandes ambitos de accion que se

deseriben a continuacion

~ Rutina externa, que st caracteriza por los
jovenes que integran en su Plan de intervencion
individual las acnvidades externas que senala la

ley v salen autornzados 2 estas.

En este plano se desiaca que fundamentalmente
en nuestro Centro las  actividades  externas:
apuntan 4 partcipacion en  Esmblecimientos
Educacionales, Centras de capaciiacian, espacios

de insercion escolar v sabidas autonzadas por ol
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dia 4 los jévenes durante los fines de semana

para visitar a sus familias.

Generalmente estos jovencs salen del Centeer a
las T:00 de la manana y s¢ reintegran alrededor

de las 18:00 horas,

Runni interna, que se camacteriza por que los
jovenes que por alguna eazon justificads no se
encuentran  en  acuvidades  externas [
sancionados, c¢on fali de oferta programatica
externa de acuerdo a las necestdades del joven v
otras  mAones ) se o integean a0 actividades

socioeducanvas al interior del Centro,

En este plane se destaca como la actividad
principal la parncipacion en taller prefaboral de
Muebleria y los de acupacion del tempa libre de
Artes aplicadas, Tallado en madera y Depories,
ademis del apoyo escolar, todos ellos realizados
por Eduecadores del Centro que ademas son

Monitores de taller en cstos espacios

lstas acovidades se realizan en la manana enre
las 10:00) v lag 12:30 haoras ven la tarde entre las
14:00 v las 16:30 horas,

Aplicacion de normas disciplinarias.

(Generales v paruculares del Centro)

En relacion a  la aplicacion  de  normas
disciphnanias  es importanie hacer ambién una

distincion de dos grandes remas -

Aplicacion de normas de upo parucular, que es
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posible implementar desde el LEquipo de la casa
residencia cuando csa faltas son menares y por
cjemplo implican un breve atraso en el horano
de llegada del joven, las que son abordadas 4

nivel interno con acuerdo plena del Equipo.

Sin embargo lo antenor existe la aplicacion de
normas a niveles mis complejos ¢ que se
reficren a cuando el joven ha comendo una falia
o delito sefalado  explictamente en el
Reglamento  de  Ia Lev, que  especifica
procedimicntos a  seguir v sancones  que

i.l'l'tPIL‘tI‘ll‘:ll[Ill‘.

En este plano v en lo conereto cuando un joven
comete una falta grave se convoca al Comité de
Disciplina, guien toma conocmiento del ¢aso,
anabza los antecedentes en conpuma v ara al

JOVEN para su participacion en esle

En este espacio s¢ le hace ver lo inadecuado de
su conducta, desde una mirada v aceion
sociocducatva, frénte a lo cual el joven hace sus
descarpos correspondientes. Es asi como en
alpunos casos el joven apela a la medida
implementada a tmvés de una apelacion eserit v
en olros casos acepta sin observaciones la

sancion que se le aplico,

Posteriormente a esto responsable de  caso
prepara un Oficio dirigido al Tribunal en se le

explicua la fala comenda v las sanciones
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asociadas para que esI¢ en ConoCIMICnio en su
calidad de Juez de Control de Ejecucion de la

mechda.,
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4. CENTRO CIP - CRC SAN JOAQUIN

I. RECOLECCION DE INFORMACION CUANTITATIVA Y SOBRE
INFRAESTRUCTURA
DATOS CENTRO

FECHA VISITA

HORARIO VISITA INICIO | |  TERMINO |
DATOS CENTRO CIP = CRC SAN JOAQUIN

IMRECCION CANADA 3351 - 5339

COMUNA San Joaguin

ANO CONSTRUCCION | 2004 — 2005 ((lima remodelacion)

IFONO SBEUEE00

NOMBRE DIRECTOR /

PROFESION Ivin Sepilveda Casanova — Profesor (Subrogante)
NOMBRE |EFE

TECNICQ /

PROFESION Fermando Castllo Romero — Psicolage (Subraganie)
NOMBRE JEFE

ADMINISTRATIVO /

PROFESION Caroling Barrera Soro — Admimstrador Tblico
NOMBRE JEFE

DESTACAMENTO ¢

RANGO Federico Alejandro Mufior Zdniga — Aleaide Mayor
RECEPCION

MUNICIPAL DE LA

(OBRA SI | X |NO ANO 2006
CLUENTA CON UNIDAL

DE CORTA ESTADIA SI NO | X

DEPENDENCIAS DE

SALUD CON

AUTORIZACTON

SEREMIASALLD S1 X NO

ESCUELA CON

ALUTOREZACION

SEREMI EDUCACION SI X |NO

TRAMITES « Ampliacion 27 piso escuels Pestalozzi CIP — CROC San
PENDIENTES Joaquin.

POBLACION ATENDIDA

[ N® atendidos

| Internacion | Condena | Medida de |

Otros

| TOTAL |
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Provisoria proteceion
H M H | M H M H | M H M
[ia de Visita (27 /704,/09) 218 218
216(* 216(°
Mes anterior ¥ )

) Promedio al vliimo dia del mes anterior,

POBLACION VIGENTE EL DIADE LA VISITAY EL MES ANTERIOR
Con desglose por delito, fecha de ingreso, calidad procesal, mbunal que ordend el ingreso,
ubteacidm al interior del centro. Solicitar esta informacidn al iniciar la visita para revrarda al

{inal

POBLACION ATENDIDA POR EQUIPOS DE TRATAMIENTO DROGAS

Plan de
Intervencio Durante
Sancion n Internacion
MN? arendidos Accesoria Provisoria TOTAL
H M H M H M H M
L'iiddad de Corta Lstadia
Programa Intensivo ik} (i
RECURSOS HUMANOS (*)(*¥)
Programa
Apoyo
escolar
Ticera de
PERSONAL / Esperanz
INSTITUCION SENAME |GENCHI | CONACE a. TOTAL
H M H (M| H M H | M H M
IHMRECTIVOS 1 | 1 2 1
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PROFESIONALES

TOTAL 11 20 4 5 4 4 9 |2
PSICOLOGOS 4 [ 1 3 3 10
TECNICOS 3 2 2 I 1 3 G
ADMINISTRATIVOS 19 10 ! M |1
FDUCADORES 57 12 57 | 12
AUNILIARES 17 15 | 17 | 16
DIRIGENTES

SINDICALES | 1
VIGILANTES 37 37 1
PERSONAL CON

LICENCIA FLLDIA DE

LA VISITA 7 7 i 1 1 12 5
OFICIALLES | |

(") En cazo de las Secaiones Juveniles considerar solo personal con trabajo directo con los

adalescentes.

{(**} Indicar en los cuadros la cantidad de personal con ¢sas caracteristicas)

VEHICULOS
TIPO PROPIEDAD ANO CAPACIDAD
(GENCHI /
SENAME)
Furgon Hyundu Sename 2007 |2 personas
Furgdn Kia Sename 2005 12 personas
Furgon Mercedes Benz ** | Sename 2007 12 personas

** Vehioulo acondicionado para transporte de imputados.

145




ACCESIBILIDAD CENTRO

ACCESO A CENTRO URBANO MAS
CERCANO KM TIEMPO
i il
ACCESO A SERVICIOS DE UTILIDAD
PUBLICA VIA VEHICULO KM TIENDO
CONSULTORIO | | Minwo
HOSPITAL b 10 Minutos
| CARABINEROS 7 10 Minutos
BOMBLEEROS l [ Minuto
OTROS, SENALAR 3 10 Minutos
OBSERVACIONES - Centra Medico REM SUR.
CALIDAD DE ACCESO
B R M
MOVILIZACION PUBLICA PARA
FUNCIONARIOS Y FAMILIARES X
ILUMINACION DE ACCESO X
EQUIPAMIENTO
N de rermunales (aparatos} Iwistencia Linea
LINEAS TELEFONICAS T L
: B
2
INTERNET N COMPUTADORES
CON
Sl NO) INTERNET | SIN INTERNET
COMPUTADORES E o
INTERNET - 52
Velocidad e
by onexion
9.300 Khps. 3
sI NCO Canudad
IMPRESORAS X 14
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SEGURIDAD

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

NEDE EDLUCADORES POR CASA

# &Y (dismbuwdos em 3 turmos)

THORARIO DE LEVANTADA

(0730 Horas

HORARIO DE INICIO ACTIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS

Ug: 13 Horas

HHORARIO 1= TERMING
ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

22:00 Horas

FI. MIES, POR JORMNADA

NLUMERO DIEE VISITAS RECIBIDAS EN

3. 200 peesanas al mes aprox

{entre 400 < 600 personas por visita)

NT DE SANCIONES  APLICADAS
DURANTLE &L ULTIMO MES, SEGUN
| REGISTRO

En el mes de Enero se registraron 12
sanciones, mes de Febrero 34, Marze | v en el
mes de Abnl U hasta la fecha de este inforime

NT LD FUNCIONARIOS QUE FAN
PARTICIPADO EN CAPACITACIONES
DIUHANTE ELANO

80 al dia Lunes 27 de Abnl de 2009

N DF REUNIONES DE EQUIPO AL
MBS

L BB REUNIONES DS
COURDINACTON CON EQUIPOS
CENACTE, AL MES -

4 por equipo

1 al mmes,
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N DI CHARLAS O TALLERES DE
DIFUSION Y PROMOCION DE 1LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ADOLESCENTES, EN EL ANO

12 al ano.

;CENTRO CUENTA CON NORMATIVA
INTERNA?

[ elaboracion..

AREA A: ADMINISTRACION

EXISTENCIA CALIDAD

RECINTOS 5 INO|N®| B R M
ACCESO GENERAL EXTERIOR
1 Portera X | X
2 Espacio para espera de visieas h o
3 | Banos pl:lbﬁi:ﬂb para visitas S
ACCESO Y CONTROL
GENDARMERIA DE CHILE (cerrado ¥
SJ)
4 | Sala de teeno vipilancia b |
5 | Bafos para personal X 3
6 | Espacios suficientes para ¢l personal existente X
7 | Espacios adecuados para actividades X
bt Equipamienio suficienie X
9 | Equipamiento adecundo X
Observaciones
1)
Ingreso de jovenes
11 | Sala de revision b4 | b4
2 | Banos adolescentes X | X
153 [ 5ala de Espera X 1 X
Ingreso de visitas
14 | Sala para revision de visitas b.4 ? X
B
15 | Banos mujeres X | e
16 | Banos hombres X 1 X
Dormitorios
17 | Bafos funcionarias X e .
casi
18 | Sala de estar y comedor X e X
Cas:d
1Y | Espacio suficiente para los funcionarios X
20 | Equipamienta adecuado X
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Ohservaciones

21

DIRECCION Y ADMINISTRACION

SENAME
95 | Espacios suficientes para la realizacion de ¥

T | actividades )

23 | Espacios para profesionales b
54 | Fguipamiento adecuado para la realizacion de %
~ " |acuvidades
25 [Sala para reuniones
26 | Red Hameda
27 | Red Seca
28 | Exuntores

OBSERVACIONES GENERALES AREA A

AREA B: SERVICIOS GENERALES

EXISTENCI
& —d
COCINA 51 NO
I |Condiciones de higiene X
2 | Dependencias adecuadas X
3 | Bano para manipuladoras de alimentos X
LAVANDERIA Y ROPERIA
4 | Espacio adecuado [ |
EXISTENCIA CALIDAD
DEPENDENCIAS DEL
PERSONAL s1 NO | N° B R M
5 | Comedaor hd 1 X
v | Bafios mujeres X 1 x
7 | Banos hombres x | X
g Espacio para casilleros o guarda % 13 x
pertenencias del personal
U | Red Seeca
1 | Red Hameda
11 | Exontores
12 | Otro, seialar
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OBSERVACIONES GENERALES AREA B

AREA C: SERVICIOS COMUNES

EXISTENCIA
ENFERMERIA | NO
I | Condiciones de higiene X
2 | Espacio adecuado X
3 Mabiliario adecuado X
’ Observaciones
EXISTENCIA CALIDAD
]| NO Ne B
3 Box de Consulia X 1 X
i Banos personal X 1 X
7 Batios pacientes X [ X
SEGREGACION
] Dormitorios individuales X fi X
9 Estar comedor X I X
10 | Oficing para vigilante con baiio X I X
LT [ Sala multiuso X 1 X
12 | Luminosidad de los espacios X b4
I3 | Buzones de superencias X
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SERVICIOS RELIGIOSOS
14 | Espacios destinados 2 la actividad ~ | X
VENUSTERIOS
153 | Espacios destinados a la actividad o
Observaciones
SALAS DE ATENCION FAMILIAR
EXISTENCIA CALIDAD
sl NO N® B R M
16 | Salas de entrevistas con familiares 3 X
17 Red Seca
18 Red Hameda
19 Exnntares
UNIDAD CORTA ESTADIA
20 | Espacios adecuados
21 Condiciones de higicm.‘
Ohbservaciones No se encuentrea habilitada
3_'.'1
UNIDAD EQUIPO INTENSIVO
DE TRATAMIENTO DE DROGAS
23 | Espacios adecuados p. 9
24 |Condiciones de higiene X
Uihservaciones
29

SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN VENTANAS

(estimacion)

100%,
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OBSERVACIONES GENERALES AREA C

- El Centro CIP - San Joaquin no cuenta con Unidad de Corta Estadia.

AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (*)

DOBRMITORIOS: 11
Identificacion : Casa N° 1
1 Capacidad 44
5 Numero de 24
adolescentes por casa
3 || Grirerio de:segregacign Hu.*r_-l de estudios, cumpmmlisc.
LY delicrual v naturaleza del delite,
EXISTENCIA CALIDAD
S1 I NO|N°| B M
4| Dormiterios X I X
3 Banos adolescentes X 3 X
{ Banas profesional x 2 X
7 | Sala de estar X 2 hy
8 | Comedor X I X
g | Espacio para la atencion de profesional X
abogado
10 | Espacio para la atencion psicosocial A
11 | Red Seea
12 | Red Himeds
153 | Exnntores
14 | Oneo, senalar
SENALAR PORCENTAIE DE USO DE POLICARBONATO EN 100
VENTANAS (esumado)
SENALAR PORCENTAIE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN 100%%
BUEN ESTADO {estimado)

(") Se debe considerar llenar una ficha por cada casa que exista en el recinto
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AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (*)

DORMITORIOS: 8

[denuficacion ; Casa N° 2

| Capaadad 28

Mumero de
adulescentes por casa

28]

30

Nivel de estudios, campromisa

3 | Crterio de segrepacion ; T
i BICE delictual v namraleza del delivo:

EXISTENCIA CALIDAD
S |[NO|N°| B M

4 | Dormmuonos x 8 X

5 | Banos adolescentes X 2 X

6 | Banos profesional X 1 b

7 | Hala de estar X | X

8 |Comedor X 1 x

g | Espacio para la atencion de profesional \

abogado :

10 | Espacio para la atencion psicosocial

11 | Red Seca

12 | Red Hiameda

13 | Extntores

14 | Oura, senalar

SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN

I
VENTANAS (esumado) i
SENALAR PORCENTAJE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN 90
¥

BUEN ESTADO {estmadao)

AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS {(*

DORMITORIOS: 7

Identificacidn : Casa N* 3

| Capacidad 28

Numero de :
adolescentes por casa

Td
1=
o
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&

Nivel de estudios, COMPromiso

i Crerio de segrepacion .
Hre] delictual v naturalesa del delio

EXISTEMNCIA CALIDAD
51 INO|N° | B R M
4 Dormitonos X 7 X
3 | Banos adolescentes X 2 X
fi | Banos profesional X | X
Sala de esiar Y | X
8 | Comedor b4 1 b, |
9 Espacio para la atencion de profesional X
abogado
10| Espacio para la atencion psicosocial

| Hed Seca

12 |Red Hiameda

13 | Exuntores

14 | Otro, senalar

SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO

EN

VENTANAS (estimado) i
SENALAR F{}I{Cli'\i'l'ﬁj EDE COLCHONES IGNIFLGADOS EN 100
BUEN ESTADO (estumado) 1
AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (%)
DORMITORIOS: 8
[dentificacian : Casa N° 4
| Capacidad 30
= Numero de s
a 23
adolescentes por casa
= | Niwvel de estudios, compromis
3l' L T IR o S ¥ F 2
terio de segregacion delictual v naturaleza del delive
EXISTENCIA CALIDAD
51 | NO|N°| B 14 M
] Dormitorics b4 8 X
3 Banos adalescentes = 1 X
6 | Banos profesional X | X
7 Sala de estar x 1 x
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8 | Comedor X I X
9 Espacio para la atencion de profesional X
abogado
10| Espacio para la atencion psicosocial IR
11 |Red Scca
12 | Red Himeda B
13 | Exuntores
14 | Otro, senalar
SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN 100%
VENTANAS (estmado)
SENALAR PORCENTAJE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN 100"
BUEN ESTADO (estimado) :
AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (*)
DORMITORIOS: 8
Identificacion : Casa N" 5
| Capacidad 30
3 Numero de -
~ | adaolescentes por casa =
3 | Critesio de segregacion Ni\.'ul de estudios, compromsa
delictual v naturaleza del delito
EXISTENCIA CALIDAD
SI | NO|N°| B M
4 | Dormitoros X B X
3 Banos adolescentes N | x
6 | Banos profesional X I X
7 | Sala de estar X I X
| Comedor X | X
y | Espacio para la atencion de profesional v
abogado
10 | Espacio para la atencian psicosocial L ! X
Il | Red Seca
12 | Ked Hiameda
13 | Exdntores
14 | Ouro, senalar
SENALAR I’URCENT:\I}I; DE UsO DE POLICARBONATO EN 100%
VENTANAS (es l.i.rrl.WJu}
SENALAR PORC ENTAJLL D2 COLCHONES IGNIFUGADOS 1EN 100%
BUEN ESTADO (esumado) i
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AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (*)

DORMITORIOS: 8

Identificacion : Casa N" 6

| Capacidad 3
5 Numero de 0
adolescentes por casa
3 | Cnoterio de segregacion Ni\.'t.'l de estudios, cnmpro:jisca
delictual v naruraleza del delito,
EXISTENCIA CALIDAD
S INO|N°| B R M
4 | Dormitonos X H X
3 Banos adolescentes x i N
¥ Banos profesional XN | x
7 | Sala de esiar N l X
g | Comedor X 1 9
g | Espacio para la atencion de profesional X
abogado -
10| Espacio para la atencion psicosocial X |
| Red Seca
12 | Red IMameda
13 | Extintores
14 | Otrea, senalar e
SENALAR PORCENTAJE DE LSO DE POLICARBONATO EN 100%
VENTANAS (estumada)
SENALAR PORCENTAJE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN —
BUEN ESTADO (estumada)
AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (%)
DORMITORIOS: 8
Identificacidn ; Casa N" 7
I Capacidad 30
5 | Nimero de o
~ | adolescentes por casa ==
; - | MNivel de estudios, compromiso
} | Criterio de segregacion delicrual v natraleza dfl dehita.
EXISTENCIA CALIDAD
SI|NO|N°| B | R | M
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4 Darmutorios x b X
3 Banios adolescentes b4 l X
6 | Banos profesional X | X
T | Sala de eswar X 1 x
8 |Comedor x | X
9 Espacio para la atencion de profesional 5
abogado
1} | Espacio para la atencion psicosocial
i Red Seca
12 | Red Hameda
13 | Exonores
14 | Ohtro, senalar
SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN 100,
VENTANAS (estimado) il
SENALAR PORCENTAJE DE COLCHONES IGNIFUGADOS EN 100%
BUEN ESTADO (estmado)
AREA D: CASAS Y ESPACIOS PARA DORMITORIOS (%)
DORMITORIOS: 8
Identificacion ; Casa N® 8
1 Capauidad 30
5 | Numero de 27
© | adolescentes por casa =
3 | Chiterio de sugregacidn Nivel de estudhos, compromiso
delicrual v nanraleza del deluo
EXISTENCIA CALIDAD
SI INO|N° | B M
[ Dormurorios x 5 X
3 Banos adolescentes X I X
i Banos prafesional N I X
7 Sala de estar X 1 X
8 Comedor Y 1 x
g | Espacio para la atencion de profesional \
abopado -
U | Espacio para la atencion psicosocial hy
11| Red Seca '
12 | Red Hameda
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13

Exnntores

14

Oitro, senalar

e

SENALAR PC JRCENTAJE DE USO DI POLICARBONATO EN

VENTANAS (estimado) W
SENALAR PUHCENT.'\J L DE COLCHONES IGNIFUGADOS IEN 100%
BUEN ESTADO {estumado) "
AREA E: ACTIVIDADES Y
TALLERES
EXISTENCIA CALIDAD
TALLERES 51 NO N B R M
Nombre taller: Artesania . »
L Artistica X | X
. | Nombre waller: ? F
| Manuahdades en madera X ! >
3 | Nombre mler: Taller de arte x 2 X
Nombre taller; Taller de .
4 dcpuru- X % *
5 | Bano comun para jovencs X l X
6 |Oficing pira monitores X ] x
7| Orro, seaalae FLALL X | X
SALAS DE CLASES
(CERRADO Y 5J])
EXISTENCIA CALIDAD
sl NO B R
NI.I
- E:ipn_clns destinadoz a la ¥ 9 \
CRseRanz:
o] Biblioteca x
Y | Bano para j[dvenes X 1 X
10| Bano para profesores X 1 x
Espacio para reumones de - .
H profesores A . -
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- Observaciones: Se
senala que se nforma
coma regular por

2 talta de mas espacios y
no por las condiciones,

- Falta mobiliano para los
espacios senalados.

SALAS MULTIUSO

13 | Salas mulousoe X
14 i[in:‘m COIn b

15 | Red Seca

16 | Ked Hoameda

Exuntores

SENALAR PORCENTAJE DE USO DE
POLICARBONATO EN VENTANAS.

100

OBSERVACIONES GENERALES AREAEY D




. EXISTENCIA CALIDAD
AREA F: RECREATIVA
1 | ™NO N B R M
GIMNASIO
| Ciimnasio b 1 X
2 | Patio x 1 X
V| Bano Comun X 1 X
4+ | Banos Mujeres X | b
5 Banos Hombres x "
0 | Red seca
I Red Hameds
8 Extintores
Equpamiento ®
d nd‘iﬂfﬂdr} .
Observaciones
i
. EXISTENCIA CALIDAD
AREA G: SUP. ABIERTAS
CUBIERTAS 1 NO | N° B R M
1 Pasos cubiertos x 0 X
g Espacto techado para visitas X 8 X
3 Red seea
q Red Humeda e
3 Exuntores
0 Chirey, senalar
SENALAR PORCENTAJE DE USO DE POLICARBONATO EN
VENTANAS ' 199-%

OBSERVACIONES AREA Fy G

160





