ACTA DE VISITA CISC
CENTRO DE INTERNACION PROVISORIA Y CUMPLIMIENTO DE

REGIMEN CERRADO
FECHA VISITA 03 de Octubre 2011
FECHA VISITA ANTERIOR Ciiond et
HORARIO VISITA INICIO | 15:30 TERMIND | 19:00
| NOMBRE CENTRO CIP-CRC ANTOFAGASTA

CALLE 02 MANZANA | SITIOS 13 LA GHIMEA
DIRECCION

ANTOFAGASTA
COMUNA
AR CONSTRUCCION 1958
FONO 211289-211357

NOMBRE JEFE TECNICO |
ROFESION

NOMBRE DNRECTOR / PROFESION

NOMBRE JEFE ADMINISTRATIVOS
PROFESION

BIANCA MATAMOROS RODRIGUEZ - ASISTENTE SOCIAL

JORGE LAGOS MUNIZAGA — PSICOLOGO

FERNANDO GRAVES VARGAS - CONTADOR AUDITOR

NOMBRE JEFE DESTACAMENTO(
RANGO

HECTOR SAAVEDRA SILVA - TEMIENTE

ALEJANDRO FREDES A

INTEGRANTES DE LA COMISION
NOMBRE INSTITUCION
LORENA ROMERO SANTANDER | SEREMI DE JUSTICIA
MARCELO ECHEVERRIA MUfioz | PODER JUDICIAL
LORETO FLORES TAPIA DEFENSORIA PENAL PUBLICA
HUGOD LEON MINISTERIO PUBLICD
LEDONOR NUREZ LEON SOCIEDAD CIVIL
FRANCISCO MALDONADOD UNIGEE
FUENTES
CARLOS HERRERA CORTES MINEDUC
UNIVERSIDAD DE
FABIOLA RIVERD ROJAS ANTOFAGASTA 1/
SERPAJ \




CRITERIOS DE EVALUACION

| Regular | busno | bueno
3 4 K

L¥ )

Califique de 1 a 2 si es gque considera que los estindares esperados para este faclor
no cumplen con los requisitos minimamente esperados,

Califigue 3 si es que considera que los estandares esperados para este factor cumplen
con los requisitos minimamente esperados.

Califique 4 si es que considera que los estandares esperados para este factor ademas
de cumplir con los requisitos basicos salisfacen adecuadamente las necesidades de
les adolescentes.

Califique 5 si es que considera que los estandares esperados para este factor ademas
de cumplir con los requisitos minimos satisfacen adecuadamente las necesidades de
los adolescentes, Su cumplimiento e implementacién forma parte del trabajo de
profesionales y funcionarios logrando una gestién dptima acorde a los objetivos de
reinsercion establecidos en la ley.

Tt



: L. FACTOR POBLAGION Y CAPACIDAD

- — i ._\_.I-l-'--l---| o ey T'
— . Hombres Mujeres Tetal
42 2 44
2 = Mmsns da F‘ll__.‘;ﬂmmw pafidenados 18 1 17
3.- Numeros de Plazas para jdvenes an intemacian 26 3 27
s
4.- NOmero dé casas en el Cantno & 1 B
5 - Poblacion existents de jdvenes con
quebrantamisnio provenientes del regimen Semi- 3 0 1
Carnado
18 ] 18
E.-MWMW
7 - Poblacion exmtents dé jdvenes an intarnacion 32 0 D
provisoria
8- Cantidad de mujeres con Nijos menores de 2 =

afios que Egmn an el establacimeanto —
E_EHEHIM COMENTE CRITERIOS DE SEGREGACION

) EN PRINCIPIO EXISTE SEGREGACION POR CALIDAD PROCESAL

B) SIN EMBARGO ESTE CRITERIO CEDE ANTE EL AUMENTO DE LA POBLACION
TRADUCIENDOSE A CONSIDERAR OTROS FACTORES, PRINCIPALMENTE COMO
CONTAMINACION CRIMINOLOGICA, DIFERENCIA DE EDAD (ADULTOS ¥ MENORES. LUEGO
DENTRO DE LOS MENORES EN EL RANGO 14 A 15, 18 A 17),

OBSERVACIONES EN RELACIGN A ViSiTA ANTERIOR|Diferenciar ia situacion sn G ¥ CRC}.

| ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR {Dilerenciar 13 siuacin n CIF y CRC),

 ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR{Diferenciar Ia situacion en CIP y CRC)

R
Este centro no fue disefiado con ocasion de i3 LRPA, ora antiguaments un COD-CERECO de SENAME . Razon

por Ia cual, se considera que no cumple efectivaments con los requerimientos de infraestructurs prECisns para
la aplcacion in sity de la Ley N* 20,084,

RECOMENDACIONES [Diferenciar la situacién an CIP y CRC):
R.; CONSTRUCCION DE UN CIP CRC CONFORME A LA LEY 20.084
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4 2
2- Amiatenis de Dracior
26
3.- Educadores oa Trato Directo
) X
4 - Auxiiiares 2

5.« Personal con licencia a Ia fechs

B - Médico dei Centro

T.- Psiquiatra del Centro

| 8- Psietdogo det Cantm

S.-Enfermercs Universitarios

10.- Parameéaico del Centro

_11- Asistente Socisl del Centro

En relacion o Ios profesionales médicos, psiquiaires y pSicologos sefale si Bsios Bensn dependencia funcional
mmuMumhmmmmqmmul imecor del Centro, cuantas horas se
destinan al CIP y cudntas al CRC. su rol en el proceso: de intervencian

EMWMMEWW%EWEL&EM&F&DEU
LABOR NO ES DE ASITENTE SOCIAL DEL CENTRO.

EL PSICOLOGO TIENE DEPENDENCIA FUNCIONAL DIRECTA DEL SENAME. REALIZA INTERVENCION
PSICOLOGICA. CONTRATO JORNADA COMPLETA ¥ SE COMPARTE CON CRC

Indique i se trata de auxihares paramedicos carificades
CERTIFICADO DE INSTITUTO DONDE RECIBIERON LOS ESTUDIOS

13 EN TURNO DE
12 - Dotacsn Tolal de Funcionanos del SEMAME por turno DIAM2 EN TURNO
DE NOCHE
28, PERO
13 - Dotacidn Funcionarics GENCHI PRESENTES AL
MOMENTO DE
VISITA SOLOD 8,
4 gﬂﬁuﬂlﬁ%hﬂ%quﬂhwmhdﬂﬂﬂmhm X 4 FUNCIONARIOS
Mnmnudummmm&amtm.uﬁwmﬂn— CURSOQ
mﬁmwmmnmﬂmmmumm SICOEDUCACION.
RPA)? UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA.
FINANCIADO POR
SENAME.
2 CAPACITACION
DE GENERO
14I¢Ernm:malqmnhnp¢mnmruham:mm X
lemas de génaro?

R-: OBJETIVO PEDAGOGICO DEL DIPLOMADO INCREMENTAR LAS COMPETENCIAS




SOCIOEDUCATIVAS EN EDUCADORES DE TARTO DIRECTO A TRAVES DE LA ESPECIALZACION DEL
ROL PSICOEDUCATIVO, PROMOVIENDO EL DESARROLOO CONTINUG DE CONOCIMIENTOS Y
COMPETENCIAS, DIRECTAMENTE RELACIONADOAS CON LAS TAREAS COTIDIANAS ¥ EVITANDO DE

ESTE MODO UNA APLICACION INDISCRIMINADA DE TECNICAS SIN CORRESPONDENCIA CON LOS
PROBLEMAS PARA LOS CUALES ESTAN PENSADAS.
CONTENIDDS DE CAPACITACIONES:

SEMANA 1. PSICOEDUCACION, ORGANIZACION EQUIPOS ¥ AUTOCUIDADO
SEMANA 2. CON, DESARROLLO ADOLESCENTE, INTERVENCION DIFERENCIADA
SUPERVISION EN TERRENO

SUPERVISION EERR Y AJUSTE PEX

HERRAMIENTAS PARA EL CAMBIO

CONTEXTO DE LA INFRACCION DE LEY ADOLESCENTE

"DBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.
R.: NO SE CUMPLIERON LAS OBSEVACIONES

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR
R
& MUCHO PERSONAL DE GENDABMERIA ESTABA DE FRANCO 7, CON LICENCIA MEDICA &
FERIADO LEGAL 1, COMETIDO EN VALPARAISO 1. LA DOTACHON EFECTIVA ES 11 TIENE
MENOR DOTCAION DE GENDARMES CUE OTHAS REGIONES.

* LA DOTACION DE PSICOLOGOS ES BAJA EN COMPARACION CON CIF-CRC DE 1QUIQUE, QUE
TIENE 2 PSICOLOGOS.

* AL NOCONTAR CON PERSONAL DE ENFERMERIA SE UTILIZA MUGHD RECURSO DE
PERSONAL CIVIL ¥ DE GENDARMERIA PARA LLEVARLOS A LA ATENCION EN CONSUL TORIO,
POR PATOLOGIAS QUE PODRIAN SER RESUELTAS EN EL MISMO CENTRO

| ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

RECOMENDACIONES:

R.QUE LAS CAPACITACIONES SEAN PARA TODOS LOS EDUCADORES DE TRATO DIRECTO, YA QUE
ESTE ARO SOLO SE HAN CAPACITADO 4




T Y EQUIPAMIENTO

P T i
xoki phioidc i 1AS
3 3
1.- Comadar
A 1
2 - Baflos
A
3.- Acceso @ agua caliants
4. Agua Potable X =
X 4
4-Cocina
X
5.- Vienusteno
X i
6.~ Tallires
Cantdad de saias habditadas para alieres =
nibdlidad de matenales para funconamients telkeres X | 3
Evaliie pert m‘lﬁmm'*ﬂﬁ“ﬂ‘ﬂmmnmlymﬂ i
oe e
Depand X 2
i encias de Segregacion
£ Sl EXISTE
8. Gimnasio
Cuantas horas a la sémana se ulllizs ef gimnasio CANCHAS
X
8 - Sala Multiuso

Describa los usos de is sala
H.l

{10+ Dependencias de GENCH)

11.- Sala de entrevists con abogado

| 12.: Dependencias para visitas _

13- Lavanderia

14.- Sistermna da Calefaesisn

15.- Vehicuios de Transporte

mwmmlsm nihos mencres de 2 ahos X

que pernoctan en of establecimiento

X

17~ Clineca de Cora Estadia

NEGATIVO EN CUANTO A LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL DE GENDARMERIA ¥ TRASLADOS SE
ENCUENTRA EN CURSO EL PROYECTO RESPECTIVO. ENCONTRANDOSE EN TRAMITES
ADMINISTRATIVOS

LA ENFERMERIA QUE SUFRIO UN INCENDIO NO SE ENCUENTRA HABILITADA, HABIENDO SIDO
LINICIADOS LOS TRABAJOS DE REFARACION. PERO DETENIDOS. POR INSTRUCCION OE LA

LALDS LOS TRABAJOS DE REFARACIOH ENIL UCCION D

R.: EL DEFICIT SE MANEJA MEDIANTE TRASLADOS AL HOSPITAL CON EL CONSIGUIENTE EFECTD |




| DIRECCION NACIONAL DEL SENAME SE MANTIENE A LA ESPERA DE AUTORIZACION

OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

‘ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR

R.LA COCINA. PESE A SER MUY PEQUERNA ¥ CON POCA VENTILACION, SE ENCUENTRA LIMPIA ¥
RELATIVAMENTE ORDENADA,

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR.
R.LOS BANOS SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES INSALUBRES, CON DESPERFECTOS EN LaS
INSTALACIONES ¥ ARTEFACTOS FALTANTES EL AREA ES SUCIA Y CARECE DE AGUA CALIENTE EN

LOS ESPACIOS PARA ACTIVIDADES EORMATIVAS ¥ TALLERES SE ENCUENTRAN EN MAL ESTADO.

LAS CONDICIONES GENERALES DEL CENTRO SON DEFICITARIAS (ORDEN, LIMPIEZA. PINTURA ASEQ.
EQUIPAMIENTD, ETC )

RECOMENDACIONES:
H._

ES NECESARIO REVISAR EL SISTEMA ELECTRICO DE LAS CASAS ¥ DEL RECINTO EN
ELEETHEHAL. CON LA LLUVIA DEL MES DE JULIO SE PRODUJERON VARIOS DESPERFECTOS
RICOS.

» SE REQUIERE REPARAR LOS TECHOS DE LAS CASA
* DEBEN MEJORARSE LAS CONDICIONES GENERALES DEL CENTRO




V.- FACTOR SEGURIDAD

ﬁUEFﬂrﬂTﬁrﬁES

EVALUACION
1AS

1 - Bistéma ae Televegitancia

&

2 - Dwtactor de metgiss
£ OIERCION OB metal

3 -

Torres ge Vigilancig

4 -

Read Humeda

B

Red Secs

il

- Colchones ignifugos

- E;un_:grea. Vijenies

8-

ACIESQ vanlculos ae EMmegancia

8- Plan d¢ emergenca (ar. 74 R 10. LRFA]
LESERVACIONES EN HELALIEIF-I AVISITA AHTI-'.FIIDH

ASFECTOS FAVORABLES A DESTACAR

“—.—_

ASPECTOS KEGATIVOS A GESTACAR

RELC I EMN DA D iy ES
R.;
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'hl',_v Fm DISCIPLINA, HEE.I-H__EFETIJ INTERNO ¥ CONVIVENGIA

SUBFACTORES S [ ™ EVALUACION
A JE= . ! 1AS

1- E!mminmmm:ummmﬂﬂw
miﬂ?ﬁnhmﬁnﬂur%d%mmﬁgmu
Somprensible paia los adolescantes? X
2 - Dafusitn oe Aaglaments Intermne a Jovanes

[}
J-Fumnﬂguammyﬁi_n:_mag_ud-ﬁ@gnean 106 Rgtn. LRPA) X 5
4.~ Registro 08 Sancignes an Expediante Personal (3 118 Rgto. LRPA) X -
2 - Regetro Anual de Sanciones an o Centro (an. 120 Rgio LRPA) x 5 |
SOUCITE ACCESO AL REGISTRO OE SANCIONES (ART 120 RGTO, LRPA) VERIFIQUE LAS SANCIONES
DIszIPU AFLICADAS, SOLICITE QUE LE DESCRIBAN LOS 3 ULTIMOS CASOS EVALUADOS POR
COMISION DISCIPLINARIA. SOBRE ESTDS ELEMENTOS, DESCRIBA LA PERTINENCIA DE LOS CRITERIOS
|APLICADOS EVALUAR LOS HECHOS, LA RAPIDEZ DE LOS PROCEDIMIENTOS, EL DERECHO A SER

R.:S5E ACCEDE AL REGISTRO ¥ SE CONSIDERA IDONEQ. LAS SANCIONES SE ADVIERTEN COMO
ADECUADAS Y PROPORCIONALES A LOS HECHOS COMETIDOS, SE DESTACA COMO POSITIVO LA
RAPIDEZ DE ACTUACION DEL COMITE DE DISCIPLINA.

UN ELEMENTO NEGATIVO ES QUE AUN NO SE DETENTA UN REGLAMENTO INTERNO PROPIO OEL
CENTRO. SE NOS INDICA QUE ESTA EN PROCESD DE VALIDACION A NIVEL NACIONAL YA QUE. SERA
UN CUERPO NORMATIVD ESTANDAR, CON LAS PARTIC ULARIDADES DE CADA CENTRO. ESTAS
ESPECIFICACIONES YA FUERON ENVIADAS POR EL EQUIPO A SENAME

SENALE ¥ DESCRIBA LA EXISTENGIA OE CONFLICTOS ENTRE ADOLESCENTES O CON FUNCIONAIIOS, |
FREGUNTA ACERCA DE LA REGULARIDAD DE ESTOS AADOLESCENTES ¥ FUNCIONARIOS
H.:
* ENTRE ADOLESCENTES, LOS MAYGRES CONFLICTOS SON DE RIRAS LAS QUE ACAECEN CON |
LA PERIODICIDAD DE LINA A LA SEMANA
* ENTRE ADOLESCENTES Y FUNCIONARIOS GENCHI. LAS AGRESIONES DE INTERNOS &

* ENTRE ADOLESCENTES Y FUNCIONARIOS SENAME, ESTE SEMESTRE SOLO HUBG UM |
SONFLICTO. DENUNCIADO AL TRIBUNAL Y CON LA MEDIDA DE TRASLADO DEL JOVEN A LA |
SECCION JUVENIL DEL CCP DE ANTOFAGASTA PERD Eu GENERAL, LA CONVIVENCIA ES

UADA

VERTIMOS
ALLANAMIENTOS) QUE NADA DISTAN DE LAS PRACTICAS CON ADULTOS. PHDGEEHI-HEHT’G'E;
PREVENTIVOS QUE EL JEFE TECNICO INDICA COMO NECESARIDS

LA ALTA ROTACION DE FUNCIONARIOS DE GENDAREMRIA IMPIDE. QUE EXISTA PERSONAL
'CAPACITADD EN FORMA PERMANENTE EN LA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE g

DESCRIBA EL MET oo & INTERVENCION INMEDIATA ¥ CONTROL BE L[58 FUNCIGNARIOS EN CASO DE |
FUNCIONARIDS 0 TIPO Y GRAVEDAD DE CONFLICTO ENTRE ADOLESCENTES O CON
NCIONAR

R.EL EDUCADOR TRATA DE RESOLVER EL CONFLICTOD DENTRO DE LA CASA % £5 UN EVENTD
CRITICO EL COORDINADOR SOLICITA AUTORIZACION AL JEFE TECNICO O A DIRECTORA EL INGRESDO
UE GENCHI. EN ESTE CASO, SOLO SE ENCUENTRA AUTORIZADA LA UTILIZACION DE GAS PIMIENTA ¥
DE LA FUERZA RACIONALMENTE NECESARIA PARA POR EJEMPLO SEPARAR A DOS JOVENES O




(ES NECESARIO INDICAR QUE ESTOS PROCEDIIENTOS SON SUPERVISADOS POR PROFESIONALES OE
SENAME EN EL SITIO DE LOS HECHOS Y DE NO SER POSIBLE, A TRAVES OE CAMARAS DE VIGILANGCIA

51 EL CONFLICTO NO ES CRITICO, EL COORDINADOR LLEVA A LOS JOVENES IMPLICADOS A LA UNIDAD
BE SEPARACION.

SENALE Y DESCRIBA EL SEGUIMIENTO, LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AL CONFLICTOD UNA VEZ
DETECTADO, SEGUN TIPO Y GRAVEDAD DEL CONFLICTO, SERALE SI SE OCUPA LA CELDA DE
SEPARACION COMO UN FROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA SITUACION (TIEMPO FLERA)

R.TAL COMO SE INDICO ANTERIORMENTE. EL ESPACIO DE SEPARACION SE UTILIZA

COMO SEGUIMIENTO. ESTEES REALIZADO POR LOS PROFESIONALES DEL CENTRO.

EN CUANTO A ESTRATEGIAS PREVENTIVAS. SE DESTACAN LAS REUNIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD EN EL QUE PARTICIPAN: FUNCIONARIOS DE SENAME. GENCHI, ORGANISMOS
COLABORADORES OFICIALES DE SENAME ¥ NO OFICIALES)

ADEMAS SE DESTACA LA REDACCION DE UN CODIGO DE CONVIVENGIA INTERNA EN LA GUE HA
PARTICIPADO INCLUSO LOS JOVENES.

R.

* S5i EXISTE, SE ENCONTRABA EN CONDICIONES SALUBRES. VENTILADO ¥ CON LUMINOSIDAD
SUFICIENTE. RAYADO POR LOS JOVENES. LA RUTINA ES LA SIGUIENTE: UNA VEZ QUE EL JOVEN
ESTA SEPARADO, EL PROFESIONAL DE INTERVENCION CLINICA CONCURRE A CONOCER LA
SITUACION. POR OTRO LADO, EL ENCARGADO DE CASO RECABA ANTECEDENTES CON EL
EDUCADOR SE REALIZA REUNION CLINICA Y LUEGO UN COMITE DISCIPLINARIO

* SE HACE PRESENTE QUE LA PROFESIONAL DE INTERVENCION CLINICA SERA TRASLADADA A
ARICA Y EL CENTRO NO DISPONE CON OTRO PROFESIONAL QUE REALICE ESTA LABOR.

SENALE S EXISTEN PROTOCOLOS ESPEGIFICOS DE INTERVEND CON FUERZAS ESPECIALES DE
GENDARMERLA PARA JOVENES RECLUIDOS POR RPA
R

NO INGRESA FUERZAS ESPECIALES

| OHSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

| ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR:

isrpsmﬁs NEGATIVOS A DESTACAR
"+ DISTINGUIR ENTRE LIBROS DE SANCIONES DEL CIP-CRG Y SEMICERRADO
* SEPRECISA UNA UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE EN EL CENTRO. LA MAS CERCANA ESTA

EN IQUIQUE
» PERDIDA DE LA PROFESIONAL DE INTERVENCION CLinica,

10




RECOMENDACICNES

NUMERO DE JOVENES INTERNOCS EN EL CENTRO.
CONSTRUCCION DE UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE

R:
CONTRATACION URGENTE DE 0OS PROFESIONALES DE INTERVENCION CLINICA, EN ATENCION AL

i1




. SUlACTORES r il

|

1.- Autorizecion Seremi de Salud para dependencias X

EVALUACION
2 Rogistro de chequeo médico &l Ingreso de los jovenes diferents = le b
conslatacion da lesiones realizada en el exienor? K 2

INDIQUE S| EL CHEQUEC MEDICO AL INGRESO SE REALIZA AL INTERIOR O EXTERIOR DEL RECINTO
(DONDE, QUIEN LO REALIZA Y TIPO DE INFORMACION QUE CONTIENE EL REGISTRO. S| A PARTIR LE ESTE
SE ESTABLECE UNA FICHA MEDICA CON LA HISTORLA DEL PACIENTE])

R

Se realiza una anamnes:s sImpse ¥ Dasica, por parts da [a lécnico paramédico. sin mayor especificacidn en Erminos de
presencia de morbilidad, cualguier olra informacion de antecedentes queda fuera de 18 evaluacion, ¥i Que no cuenta o
no e5 posibie malizar loma de exdmenes complementanos para un diagnastico mas completn. Lo recabado queda en
una fichia basica de iIngresa. (se adjunia)

3 - Enfermerta | % 3

SERALE QUIEN ES EL RESPONSABLE OE LA ENFERMERIA. CUAL £8 SU PERFIL PROFESIONAL, COMO SE
RWHIWEH LAS FUNCIONES ENTRE QUIENES TRABAJAN EN ESTA

E:Iilh sol0 Técnicos en enlermeria (3), en wmos de B horas, guienes realizan cuaiguisr procedimiento autorizado, o
permitido deniro del recinio.

DESCRIBA SISTEMA DE REGISTRO DE EXPENDIO DE MEDICAMENTOS, UTILIZACION DE PSICOEARMACOS.
CONTROL PARA LA PRESCRIPCION DE PSICOFARMACOS Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A NORMAS DE
FARMACIA, EL SISTEMA DE DERIVACION A CENTROS ESPECIALIZADOS

R.

El smstema de registro io constitiye una ficha basica. donde queds explicitado sl tratamienio que se adminisira, sin
embargo la tarmacoterapia comesponde a 8 indicada por et medico qua participa en &l programa especializado de
drogas.

X

urgenca

s an

hospilal

regionadi,

tratamie

nto, Bn

consulio
4. Disporublidad oe atancion odontciegica o 4
|5 - Desponibilidad y regstro de vacunacion en fichas de dlencian médica i 4
E-Emmmwmmmgm_ggmmﬂg@ i 1
&&mmmmmmﬁﬁamma ® -
_eslablecamientos de atenciin pnmaria?
10. Cuanto nobficaciones de patologia GES sa han presentado &n ol Ghmo
m#uﬂ#aaﬁhﬁnﬁﬂmd&ﬂanﬂﬂngﬂh?
11 Indique cuanios intenios de suicidio se ha regisirado en el presents aho | % :

_12. ngu._.mtumd'd mode en que el centro aborda Jos intentos de suicidio, procedimiento deé deteccion previa,
NBCVENCEN durane y Seguimients postencs, quidnes intervienen y por cudnto tiempo

ND exiSte profocoio al respacts

12




OE NO SER CONOCIDOS O DE NO EXISTIR ESTOS PROTOCOLOS DE QUE MANERA SE MANEJAN
PACIENTES AGITADOS, VIOLENTOS O CON CONDUCTAS SUICIDAS EN ESTE ESTABLECIMIENTO?

Intarvencion directs y se solicits a poyo a otros profesionales y a gendarmeria cuands se hace necasana.

DESCRIBA LOS LDHAGNOSTICOS DE SALUD (EXCLUYE GALUD MENTAL] MAS HABITUALES ¥ SU
TRATAMIENTO

Gopes afeccones dentales, abscesos

¢ Exmsie un protocoin die avaiuacion de Salud Mantal de oS ingresados a ia (5i) (MO
Uni:l-ld"i' x 1:

Si k2 respuesta es sl debe Benar el siguiente cuadro lenendo a 1a vista los registros escnios de las evoluciones de los
Ultirmos 4 ingresados & k3 unidag

Enumers los casos Casa 1 Caso 2 Casod Casod

RESPONSABLE

TIPC DE REGISTRO [Fuenis)

 Diagndsboo Pequistrico

Ei.lnrﬂm:nﬂmm

Diagnésten Psicosocial

Indicannnes

¢ Existe un protocolo escrilo que ndica Ios mecanismos de denvacon de 168 | (51| INOI 1
internos que tiene un disgntslics de Salud Mental?

Si la respuesta es ol se debe verificar que el protocolo o guis indique
clamments los contenidos oe las siguentes preguntss. S existe, pero es
incomplalo se deben resiizar iguaimente las preguntas siguientes:

fﬁ?mtm faciidades instilucionales para que |a derivacion sea eficiente y cportuna?
Si, pero hay dificultad para el ingreso a ia seccion comespondientea

ﬁmunmmmmmnmmnmmmmmnmm

Hospital regional

«Donde 500 genvados los pacentes con necesidad de alencion de psiquiatria ce urgencia?

R..
Hospital regianal

ﬁ?mﬂﬁ'{ regponsable en |s Unidad de que la dervacion indicada sea cumplida oporunaments?

Psicologa clinica con el complemento del médico del programa de droga

L 0ué tipo de dificultades existan para ettas dervaciones?

I3



R

El ingreso respective &l drea de psiquiatra

Cuwsén as responssble de que las indicackones de especilista se Cumpsan asi como 0= garantizar |8 ConCUTEncia
confroles en casos que estd indicado

R.:

Técneco paramédica

(Exsten protocolos  especificos para pacienites agitsdos. viclenios o con conductas suicidas e sulo-
o L

R.:
MO

LExistan registros da las dervaciones, [as alenciones recihidas, epicnsis (resumen clinico) e indicaciongs
lerapéubras, en la Unidad?
R.:

Sblo en &l libro ge novedades, dado gue 1a ficha clincs &5 Insuficiante;

+Se realzan actvidaces lendentes 5 deteciar (a apancion de sintomatologia ae salud mental?
¢ Cualen?

R.:

NO

4 Existe capactacion del personal profesional para realoar la adecuada pesquiss de pacopainiogla?
Rz
NO

?mmmmmgmmmw 4
| ¢ Cudnitos internos esian en control regular con psicdiogo? &80
< Cuantos intémos estan en control regutar con peaguiaira dantro o fuera de la ondad? no tene nfommacn

LCual es el lempo de espera aproximado de una atencidn psiquiainca?

no ligne infomacion

DESCRIBA LOS DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES EN SALUD MENTAL, QUIEN ¥ COMO SE REALIZA ESTE
DIAGNOSTICO, LOS PROTOCOLOS DE ATENCION ACORDE AL DIAGNOSTICO. SU TRATAMIENTOC ¥ LA
iummu DEL MISMO DE ACUERDO A LA COMPLEJIDAD DEL DIAGNOSTICO

NO HAY INFORMACION CLARA AL RESPECTO

SEMALE LA EXISTENCI EXISTENCIA DE PROTOCOLOS DE ATENCION Y DERIVAGION A OTROS GENTROS

ASISTENCIALES SEGUN DIAGNOSTICO, DESCRIBA SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS, EN CASO DE NO
EXISTIR CARACTERICE EL SISTEMA DE ATENCION ¥ DERIVACION

R
Mo axmste protocolo

OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

R:QUE LA INFORMACION ENTREGADA POR LA PARAMEDICD DISTA DE LA ENTREGADA A LA COMSION EN
LA VISTISA ANTERIOR QUE ESA OPRTUNIDAD FUE VERIFICADA CON LOS DOCUMENTOS. ESTO SE EXPLICA
POR QUE NO TODOS LOS PARAMEDICOS CONOCEN TODA LA INFORMACION
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ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR.

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR,
R
NFERMERIA SUFRIO INCENDIO ¥ St BIEN SE HABIAN INICIADD REPARACIONES POR EL CENTRO LA
DIRECCION NACIONAL DISPUSO DETENERLAS HASTA QUE FUERAN APROBADOS LAS REPARACIONES
TOTALES MAS DE 3 MESES SIN ENFERMERIA

DISTRIBUCION

ATENCION EN CASAS(CURACIONES, ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS TANTO ORALES COMO
INYECTABLES)

NO TODO EL PERSONAL DE LA ENFERIA MANEJA LA MISMA INFORMACION, POR ELLO LA DIFERENCIA DE
ESTE INFORME CON EL ANTERIOR '

RECOMENDACIONES:
R.:5E REITERAN RECOMENDACIONES DE INFORME ANTERIOR:

15



Vil.- FACTOR EDUCACION, CAP. Am:b_u; DEPORTE Y RECREACION

SUBFACTORES s | wo
1 - Autorzacion Seremi Educacitn para funcionamento de Escuela A
Evatuacion
1A5
2~ Espacios destnados a aducacitn M 4
3 - Cursts de ensafanea basics * 3
4 - Cursos de ensefanza méda ® 3

INDIQUE Si SE TRATA DE CURSOS LECTIVOS, PROGRAMAS DE REINSERCION EDUCATIVA U OTRO, LA
DISPONIBILIDAD DE MATERIALES EDUCATIVOS, LAS DIFICULTADES DE IMPLEMENTACION EN 8U CASO. DE NO
EXISTIR SOSTENEDOR EN ESTE CENTRO, DESCRIBA LAS DIFICULTADES Y LAS MEDIDAS ADOPTADAS
R:

= Curso ge modaiidac Ensefianza Basica regular. con profesor da C E | A y 2 Ensafianza Madia por modaiidad
Validacidn de Estudios.

- Las sdlas de clases cumplen kos requisiios pars una ansefianza personalizada,

- Lasala de clages no estan ambienadas pedagogicaments,
Mo existe malerial ddéchioo en apoyo 3 ia gestion padagdgica

SE TRATA DE UN CURSO LECTIVO CON 6 ALUMNOS CURSANDO, A TRAVES DEL SOSTENEDOR LICEQ OSCAR
BONILLA (CEIA) ¥ DOS PROGRAMAS DE REINSERCION EDUCATIVA CON UN TOTAL DE 23 ALUMNOS EN
CUANTO A LA DISPONIBILIDAD DE MATERIALES EDUCATIVOS, ESTOS SON PROVEIDOS POR LAS FAMILIAS DE
LOS JOVENES, LO CUAL SE ESTIMA QUE RESULTA INSUFICIENTE, DEBIEMDO IMPLEMENTARSE UNA FORMA
DE PROVISION DE MATERIALES POR PARTE DEL CENTRO. LA PRINCIPAL DIEICULTAD RESIDE EN CONTAR
CON LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA. SE EXAMINARON LAS SALAS DE CLASE (EXISTEN 4), LAS CUALES
EETMEEIH UN ADECUADO ESTADO, AUNQUE PEQUERAS EN ESPACIO ¥ CON MUY LIMITADOS ELEMENTOS
PARA SU USO

DESCRIBA OBJETIVOS PEDAGOGICOS Y SU CUMPLIMIENTO DE PARTE DE EQUIPOS ENCARGADOS DE
EDUCACION, EL NIVEL DE EDUCACION Y LA CERTIFICACION DE QUIENES IMPLEMENTAN LOS PLANES
EDUCATIVOS

R.:

&Wmmmummwmﬁqmmm.mﬁm,mmm & indicadores

Se adjunta proyecio educativo de micro-cantro

| CON ESTE FiN SE INTENTO ENTREVISTAR A LA EDUCADORA A CARGO DEL PROGRAMA PEDAGOGICO. LO
CUAL NO FUE POSIBLE PORQUE NO SE ENCONTRABA DISPONIBLE SE ATUUNTA EN TODO CASO, PLAN DE
TRABAJO MARZO 2011-2012 EN QUE SE CONSIGNA EL OBJETIVO GENERAL Y LOS ESPECIFICOS

.- destinados a capacitacsn laboral X 4

SENALE CUANTOS TALLERES SE IMPLEMENTAN, CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS ENSE Sus
OBJETIVOS, LA CANTIDAD DE HORAS SEMANALES SEGUN TALLER. DESCRIBA EL PROCESO DE
CERTIFICACION UNA VEZ EGRESADOS, CANTIDAD OE ALUMNOS EGRESADOS EL CICLO ANTERIOR, EVALUE

SU FUNCIONALIDAD EN RELACION AL EGRESO FUTURC O USO DEL TIEMPO
H.:

Taller de Hidraponia con 120 hores y participaron 10 slumnos. Actividad finalizada y fue cernficada con un
diplorma

- Tallar de eleciricidad con 80 horas y participaron 5 alumnos. Actividad finalizada y con cerbficaciin
No existe seguimiento de las siluacion de los alumnos egresados

LAS PROFESIONALES INDICAN LA EXISTENCIA DE DOS TALLERES, UNO DE HIDROPONIA CON UN TOTAL DE
120 HORAS ¥ OTRO DE ELECTRICIOAD CON UN TOTAL DE 80 HORAS, CON CLASES LOS DIAS LUNES.,
MIERCOLES ¥ VIERNES, A UN PROMEDIC DE 2 A 3 HORAS SEMANALES. EN EL PRIMER CURSO 10 JOVENES
PARTICIPARON. CON EL 100% DE APROBACION, DEL SEGUNDO DE LN TOTAL DE 10, APROBARON 5 LINA VEZ
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EGRESADOS SE LE ENTREGA UN CERTIFIGADO, PARA LO CUAL SE MIDE LA PARTICIPACION EM EL TALLER. S
HAY QUE HACER NOTAR QUE NO EXISTE SEGUIMIENTO POSTERIOR. SE ADJUNTA PROGRAMA DE TALLER A
COMENZAR ESTA SEMANA DE MUEBLERIA

§ - Espacios destnados 8 achwdades depoaas X 4

Descrita las caraciaristicas de eslte espacia y dificullades para Su UsD B0 SU CBS0

R.:
POSEEN LINA CANCHA MULTIUSO, QUE SE UTILIZA PERMANENTEMENTE Y COMN ACOMPANAMIENTO DE UN
EDUCADOR DE TRATO DIRECTO

EXISTE UNA MULTICANCHA. DONDE EN GENERAL SE JUEGA FUTBOL. EXISTEN IMPLEMENTOS DEPORTIVOS,
AUNCUE SE ACUSA UN FROBLEMA DE INFRAESTRUCTURA, PARA LO CUAL LA DIRECTORA DEL CENTRO
MANIFESTO QUE SE ECNUENTRA APROBADA LA REMODELACION DE LA MULTICANCHA PARA PROVEERLE OE
IMPLEMENTAGION MAS COMPLETA, A TRAVES DE LOS FONDOS CONCURSABLES DE MINERA ESCONDIDA. SE
HACE PRESENTE ADEMAS. QUE EL USO DE LA MULTICANCHA POR LOS JOVENES SE CONDICIONA A SU
COMPORTAMIENTD INTERNO.

7 .- Espacios destinados 8 recieacion ® 2

Describa las caracteristicas de esta espacio y dificultades para su Usd &N SuU C350

Posesn una sala de multiuse pero da paquefss dimensiones

R.:

RO EXISTE PROPIAMENTE UNA DEPENDENCIA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A ESTA AREA, S| EXISTE UNA
SALA MULTIUSC, QUE EN DEFINITIVA SE UTILIZA PARA TALLERES Y CLASES. NO OBSTANTE, EN CADA CASA
EXISTE UN TELEVISOR ¥ UN PLAY STATION. ADEMAS EN LAS CASAS EXMISTEN MESAS DE PING PONG,

.- Bibliotecs —— — E ..
INDIOUE LA CANTIDAD DE LIBROS CON QUE CUENTA LA BIiBLIOTECA, EL USD QUE LE DAN LOS

:EHUEEGEHTEE. LA EXISTENCIA DE UN PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, SENALE DEBILIDADES Y
RTALEZAS

[y [Tigalcli=
§.- Jovenes inscrios en ensefianza basca 8
10.- Jévanes mnscritos en ansefianza media 10
11.- Jovenes mscnios en tafieres laboraies 0
12.- Computadores disponibles pars jovenas 4 _
13. Lmrmmwmmmmuﬁnmmwmm actividaces (am 137 Reglameno
LRPA) &n o refendo &
13.1 Formacidn escolar X 5

Describa las caracieriaicas Oel pian 0é formacion escolar, se biaia e ssisienca & Cuisos fectivos, programas de
reinsercion escolar, cudles son sus objstivos petdagégicos, cantidad de horas semanales, dificultades de implementacan
BN -8 C3sn

R.:

ﬁm#m-mmﬂuﬂﬁmmﬁmmmwhmuﬂmummm.anﬁannm.
modalidad alumno libre '
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13.2 Aciividades socio-aducativas | X | |5

Describa ias caracteristicas las aclividades socioeducatvas, se Urala de taberes laporples, lerapdulicos, achividades
grupsles o indniduales, cudles son los cbjetives planiesdos por estes aciividades, cantidsd de horas samanales.
dificuftades de implementacién &n su casg

R.:

TODAS LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE TALLERES LABORALES, TERAPEUTICOS ¥ ACTIWVIDADES
GRUPALES EN TODO MOMENTO FAVORECEN LA REINSERCION EDUCATIVA

LA COORDINACION FAVORECE EL FACTOR SICOLOGICO, DE MANERA QUE. LA CANTIDAD DE HORAS
HMSPONIBLES LOGRE UN EQUILIBRIO ENTRE ACTIVIDADES LECTIVAS, DE PORTIVAS ¥ RECREATIVAS

EN CUANTO A ESTOS PROGRAMAS SE TRATA DE TALLERES LABORALES, TERAPEUTICOS, ACTIVIDADES
GRUPALES E INDIVIDUALES, SE ADJUNTA PROGRAMA. LA PROBLEMATICA SIGUE SIENDO LA
INFRAESTRUCTURA ACTUALMENTE SE ESTA IMPARTIENDO UN SOLO TALLER, QUE ES EL DE MUEBLERIA

SOLICITE LAS NORMAS ¥ HORARIOS ESTABLECIDOS EN LA DRGANIZAGION DE LA RUTINA DIARIA (ART 70
Regio LRPA) Y DESCRIBA DIFICULTADES ¥ LOGROS PARA SU IMPLEMENTACION

R

SE ADJUNTA RUTINA DIARIA. ESTA RUTINA ES FISCALIZADA POR LA COORDINADORA SOCIOEDUCATIVA,
EXISTEN PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA PARA QUE SE CUMPLA A CABALIDAD

La coordinadora soco-educaliva es la respansable da coordinar las actividades. segin las caraclerisbcas 08 jos alumnas.

OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR
R

EL INFORME PREVIO NO TIENE LOS MISMOS PARAMETROS NI PAUTAS QUE EL ACTUAL, POR LO TANTO SE
DIFICULTA HACER UNA COMPARACION

INDIGUE S ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZAN CONFORME AL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ LAS
DIFICULTADES PARA SU IMPLEMENTACION EN SU CASO
R.:

Se menciona que i nfrasstruciura no PErmile Una MEor Implemeantacn,

TODAS LAS ACTIVIDADES SE REALIZAN CONFORME AL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL

ASPECTOS FAVORABLES A DESTALAR

Los slumnos permanentements s& encuentran acompaiiade por un Educador de Trato Direclo

R.:
LA ENTREGA DE LOS PROFESIONALES Y LA VOLUNTAD DE PODER REALIZAR LOS PLANES Y OBJETIVOS

EDUCATIVOS A PESAR DE LA FALTA DE RECURSOS. LOS PROGRAMAS PARECEN RESPONDER A CRITERIOS
ADECUADOS Y COMPLETOS EN RELACION A LA REINSERCION SOCIO-EDUCATIVA

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR:
R.-

Problama de aspacios.

LA NOTABLE LIMITACION DE RECURSOS. SALAS PRECARIAS. FALTA DE IMPLEMENTACION DE MATERIALES DE
ESTUDIO. NO EXISTE BIBLIOTECA,

:ECQMEHEM”HEﬁ:
SE REGOMIENDA UNA MEJORIA EN LAS CONDICIONES ¥ EN EL AMBIENTE EDUCATIVO




ViIL- FACTOR ALIMENTACION
—ST1 5 . g e

= — S = r_- = .".—_'.._- e
. . SUBFACTORES st | nNO

— _—:- -

1.- Nulngionisia & cargo de la aimentacion .
EVALUACION
1AS

2 - Regrstro de horang de repario de alimentos X 5
3 - Registro de mend semanal X &
OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

R.:

SE MANTIENE LAS CONDICIONES DE VISITA ANTERIOR. EL CENTRS CUENTA CON 4 MANIPULADORES DE
ALIMENTOS, 1 AUXILIAR DE ASEQ Y 1 ENCARGADO DE UNIDAD

| ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR
R.:

* NO SE TIENE UNA NUTRICIONISTA, SIN EMBARGO SE CONSIGUE LA MINUTA MENSUAL CON IQUIGQUE

* SITUACION DE PERSONAL, HIGIENE DEL SERVICIC Y ALMACENAMIENTO DE ALIMENTOS, SE OBSERVA
EN MUY BUENAS CONDICIONES

» LA DISTRIBUCION DE ALIMENTO PREPARADO CON DESTING A LAS CASAS SE REALIZA DE UNA FORMA
EXPEDITA E HIGIENICA

» EXISTE UN CONTROL MEDICO DE LOS JOVENES ASOCIADD CON LA ALIMENTACION. AUNCUE
LIMITADO AL PESO. EL CRECIMIENTC ¥ CONTROL EN ENFERMERIA COCINA EN BUEN ESTADO DE
HIGIENE ALIMENTOS EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR:
i.:

# N0 SE RECUPERO EL CARGO DE NUTRICIONISTA

= FALTA DE NUTRICIONISTA, A PESAR QUE EL PROGRAMA MENSUAL ES ELABORADO POR UNA
NUTRICIONISTA DEL CRC DE IQUIQUE, EN BASE A ESTANDARES SIMILARES. SE ADJUNTA MINUTA

[RECOMENDACIONES:

Rz

EE RECOMIENDA LA INCORPORACION DE NUTRICIONISTA DEL CENTRO PARA GUE VERIFIQUE LA SITUACION
ARTICULAR.
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IX.- FACTOR TRATAMIENTO DE DROGAS

o i e —

A e = - BURFACTORES -’ B 5 | NO | NUMERC

- —_— - x f—
————

1.« Jovenes con consuma probiematico segdn tamizsie A 1 56
2 - JOvVenes en programas voluniancs de rehabildacion

3 - Jovenes en programas de rehabilitacsén por sancitn accesars x

4 - Profesionales & cargo de Walamientos de rehabilitacisn X 1
OBSERVACIONES

R.:

44 por plazas. 12 en inlarvancion indirects

Profesionales: 1 medico, 3 técnicos, 2 asistentes sociales, § psictlogos

_—

— £ =

pe
£

DESCRIBA TRATAMIENTO TIPO (ESTRATEGIA TERAPEUTICA. FRECUENCIA Y TIPO DE PSICOFARMACDS
UTILIZADOS, PROTOCOLO DE MEDICACION Y SEGUIMIENTD) SEGUN DIAGNOSTICO, ESTABLEZCA
DIFERENCIAS ENTRE CIP Y CRC
R
Intervencion da técnicos | todos los dias
In@rvencian psicolgica . dos por semana | conversacion para cummplic con &l plan, adenmas de evaluacion
pecoldgica mensual
« Psicolerapia  una por samang
» Medico dos por mes
* Asisiente social  doa visitas domicikarias por mes, comespondiente 8 ertrevistas de cantrod

ASPFECTOS FAVORABLES A DESTACAR:
R:

*  LUsuanes cautivos

« Programa coordinado con sename

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR.
R.:

WWMmdﬂmmmmmﬂmnmﬁmﬂdﬁw
Infraérstructura separada del recinto donde 88 ancusniran oS USLSHos

Espacios da inlervencidn reducidos
u“hImﬂlPlﬂnHmmaumnmmnhﬁanmmﬂ

RECOMENDACIONES:
l-

Emmmmu-mymﬁummmdﬂmm
intsgracion de la famila al proceso de intervencian




X.- FACTOR COMUNICACION ¥ VISITAS

7 - Penodicidad semanal de visita familiar (reguiado por el Centro)

T vt N | g EVALUACION
L _ SUBFACTORES N TAS
— T
1- Privacidad de visita familiar ) Ny
NO HAY
ESPACIO
PARA
£ - Prvacidad de visita conyugal X VENUSTERIO
3- Privacidad de anirevista con abogado X
4 - Libro de Registro de visitas de abogados X
| .- Buzones de reciamos y sugerencias (ART. 10 Regte LRPA) %
NUMERG
DESDE MAYO NO HA SIDO
SOLICITADA LA VISITA
8 - Penodicsdad mansuatl de viada conyugal (reguiado por el Cantro) CONYUGAL.
3 VECES A LA SEMANA

DESDE 14.30-17.30 Mi¢rcoles-

OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

R.: :

TENER LIBRO EXCLUSIVO PARA DEFENSORES, EN EL QUE SE
GCONSIGNARA NOMBRE DEL JOVEN, HORA Y FIRMA DEL JOVEN, ADEMAS
DE NOMBRE ¥ FIRMA DEL DEFENSOR.

sibado y domingos.

ASPECTOS FAVORABLES A DESTAGAR

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR
R.:
LAS VISITAS DE DEFENSORES SON MUY DISTANCIADAS, NO CADA 15 DIAS.

RECOMENDACIONES:
R.-

CONFECCONAR LISRO DE USO EXCLUSIVO PARA DEFENSORES GUE
CONSIGNE. NOMBRE DEL JOVEN, HORA Y FIRMA DEL JOVEN, ADEMAS DE
NOMBRE Y FIRMA DEL DEFENSOR.




ACTA DE VISITA CISC
SECCION JUVENIL FEMENINA

| FECHA VISITA 04 - octubre de 2014
FECHA VISITA ANTERIOR 21 de Junio de 2011
| HORARIO VISITA iNicig | 1138 TERmNG | 1230
NOMSRE SECCION JUVENIL Seccion Juvenil Femenina
NOMBRE SECCIONJUVENIL | Seccién Juvenil Femenins
DIRECCION Gallegullios Lorea 1040
COMUNA Antatagasts
ANO CONSTRUCCION 008
FONO 055 - 582524
= Hﬂﬁmﬁmmmm MAYOR ELIZABETH RAMOS ASTORGA
RANGO
NOMBRE JEFE_SECCION JUVENIL | CABO LILIAN RODRIGUEZ ROBLES

INTEGRANTES DE LA COMISION
NOMBERE INSTITUCION
LORENA ROMERD SANTANDER SEREMI DE JUSTICIA
MARCELD ECHEVERRIA MUROZ PODER JUDICIAL
e
s -
| LEONOR NUREZ LEGN SOCIEDAD CIVIL /
| FRANCISCO MALDONADO FUENTES | UNICEF -
2
CARLOS HERRERA CORTES MNEIAIG PR S 5
UNIVERSIDAD DE h! % s
FABIOLA RIVERQ ROJAS ANTOFAGASTA ra |
T TR T —
1
ALEJANDRO FREDES A SERPAJ ( 1_;}(: E'm“ =



CRITERIDS DE EVALUACION

Insuficients "-h_lu_h_: r_m Muy bueno oxcelents

1 s | = 4 ] 5 B i

Califique de 1 a 3 si es que considera que los estandares esperados para este factor
no cumplen can los requisitos minimamente esperados.

Califique 4 si es que considera que los estandares esperados para esté factor
cumplen con les requisitos basicos esperados

Califique 5 si es que considera que los estandares esparados para este factor
ademas de cumplr con los requisitos bdsicos salisfacen adecuadamente a
profesionales y adolescentes.

Califique B =i es que considers que los estandares esperados pars este factor
ademas de cumplir con los requisitos bdsicos satisfacen adecuadameante a
profesionales y adolescentes, faciiita la gestion v la planificacion,

Califique 7 si es que considera que los estdndares esperados para este factor
ademas de cumplir con los requisitos basicos satisfacen adecuadamente a
profesionales vy adolescentes, facilita la gestion y la planificacion, se integra
plenaments con los objetivos de reintegracion.



L- FACTOR POBLACION Y CAPACIDAD

. - mm' Hombras EA::}T'ET Towml
1 - Capacidad de Plazas 10
2 - Ngmeco de Celdas ’
3 - Nomem ds camas por celda 5
4 - Poblacdn exsiane .

DESCRIBA Y COMENTE CRITERIOS DE SEGREGACION
MNiA

T T T e —_— ———
OESERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

Pl

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

LT

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR
NiA

 RECOMENDCACIONES

MiA




—
———

iL- FACTOR PERSONAL ¥ DOTACION

_— —— —_—— = -

LEGALES, DE TRATO U OTRO
FUE RESPECTD A TEMAS LEGALES Y DE TARTD CON LAS INTERNAS

EUSFACTORES Sl WO NUMERD
1.~ Dotacstn de funcionancs de GENGHI en |2 Seocion por cada 1
umo X
X 3

Comparts

Exclusvo | con Recinto
seccion | Panilenciang

3 - Médwo [dejar en bianco 8l no hay mediog) X

4 - Paiguimira (dejar &n blanco s: No hay psiguiatra) X

INDHQUE 51 EL PSIQUIATRA DEPENDENDE DE CONACE

5.- Psacologo {dejar &n blanco &1 no hay psicclogo) X

.- Asisients Social {dejer en bianco si no hay asistante social) X

7.+ Paramédico (defar an blance sina h ramedice) X

| OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

MiA

[ ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR

RECOMENDACIONES.




fiL- FACTOR INFRAESTRUCTURA

p— '.- —— T e e

|l . o Ty e
I—_rz—{r.'-wﬁ I

Y EQUIPAMIENTO

NO

EVALUACION
TAS

LCantidad de salas habidadss pPars Lilleres
0080 e 55138 haby
Dispanibilidad de materiales pars furcionamento talieres

7+ Dopanaencias de Segregacion_

8 -Gmnagio

5

Cantidad o horas SafTEnEes 8o de adnlescentes
_—_.-._-.H_‘_—__E__-_-___

RO

9 - Sala Mulmuso

10.- BNcas de funconiiios da GENCH|

11 - Sals o entrevists con abegado

12~ Dependencias para visaas

113« Lavandesia

14 - Sistama de Caisfaccidn

TR R T

13- Vishicules de Trans
OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR:

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR,

ASPECTOS NEGATIVOS & CONSIDERAR

RECOMENDACIONES




Al T LT

an

IV.. FACTOR SEGURIDAD

EUEFJE;T-EIRFS'

(%

EVALUACION
1A5

1 - Sisterna de Televigilancia

2 - Datastor 82 misiales

| 3 - Tomes dé Vigitaness

4 - Rad Humada

| 5 - Red Seca

& - Coichones Ignitugos

| 7 - Extintorss vigenies

3 - Actasd vehiculos de amargencia

8 - Plan ge emergencea (s 74 Rgo LRPA)

CESERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIDR

ASPECTOS FAVORAELES A CONSIDERAR

| ASFECTOS NEGATIVOS A CONSIDER AR

 RECOMENDACIONES




‘ul*.- FACTOR mmum ¥ HEHLMIEHT-D INTERNO

E 1 Wm 5'1 NI:'-:
1. Reglamento Intemo £
EVALUACION
1AS
2 - Dilsibn de Reglamento Intemo 8 Jovenes X
3.~ Publicidad de Derechos y Sanciones a Jovenes (art 105 Rgto. LRPA) X 4
4 - Regisiro de Sanciones en Expadionte Parsonal farl. 116 Rota LRPA) X
5- Registo Anual de Sanciones en el Centro {arl 120 Rgio. LRPA) i

OSSERVACIONES EN RELACIGN A VISITA ANTERIOR
R.: Exs®e publicacidn an los muros del psho e la seccion Juvenil g Derecnos y sanoonés a Jovenas.

SENALE ¥ DESCHIBA LA EXISTENGIA DE CONFLICTOS ENTRE ADOLESCENTES O CON
FUNCIONARIOS

L

DESCRIBA EL METODO DE INTERVENCION INMEDIATA ¥ CONTROL DE LOS FUNCIONARIOS EN

CAS0 DE CONFLICTOS, SEGUN TIPC ¥ GRAVEDAD DE COMFLICTO ENTRE ADOLESCENTES O CON
FUNCIONARIOS

MNIA

SENALE ¥ DESCRIBA EL SEGUIMIENTO, LA ESTRATEGLA DE SOLUCION AL CONFLICTD UNA VEZ
DETECTADQ, SEGUN TIPO Y GRAVEDAD DEL CONFLICTO

MiA

SENALE S| EXISTEN PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE INTERVENCION CON FUERZAS ESPECIALES |
DE GENDARMERIA PARA JOVENES RECLUIDOS POR RPA

NA

“ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR.

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR:

RECOMENDACIONES




V.- FACTOR SALUD

 SUBFACTORES s | mo
| - Autsrizacuin Seremi de Salud para dependancias x
EVALUACION
2 Registro de cheques midico al Ingreso da ios iovenes aiferente a la EAD
de 'esiones rasizada en &l exterior? i )

constaiadion
INDIQUE S| EL CHEQUEG MEDICO AL INGRESO SE REALIZA AL INTERIOR O EXTERIOR DEL
RECINTO (DONDE. QUIEN LO REALIZA ¥ TIPO DE INFORMACION QUE CONTIENE EL REGISTRO. Si

3.- Entermeatia = . | -
[ SENALE (IUIEN £S EL RESPONGABLE DE 1A ENFERMERTA ES SU PERFIL PROFESIONAL
COMO SE DISTRIBUYEN LAS FUNCIONES ENTRE GQUIENES TRABAJAN EN ESTA

R.:La tcnico Paramedico, realiza. toda intlervancién de enfermeta Qué @ permien las condiciones actusles

DESCRIBA SISTEMA DE REGISTRO DE EAPERDIS DE MEDICAMENTOS. UTILIZACION DE
PSICOFARMACOS, CONTROL PARA LA PRESCRIPCION DE PSICOFARMACOS ¥ SEGUIMIENTO O
ACUERDO A NORMAS DE FARMACIA EL SISTEMA DE DERIVACION A CENTROS ESPECIALIZADOS

NOHAY

i—DﬂmH_gﬂddemnmnﬂmmm A

ivmmm;rmvammmﬁﬂmdumm
medica x

8- El centro cusnia con vehiculn de BN OrOpio X
Bsnmmﬁhdnnmﬁm:nmdnmhghﬁﬁﬂmdrl x
eslablecimientos de atencidn primarig? |
0 Emmnnﬁhﬁmuﬁeﬂmmgiaﬂassﬁa han presentado er el | NO APLICA
| Uiima mas. al acudin a establecimientos de atencitn primaria?
11 umhmmlrdenmdamuinunnmwmmnlwmm X
afo

NO APLICA

——-——_u_,_._-.-l_p.-.-__._ — s —.
DE NO SER CONDCIDOS O DE NO EXISTIR ESTOS PROTOCCLOS DE OUE MANERA SE MANEJAN |
PACIENTES AGITADOS, VIDLENTOS O CON CONDUCTAS SUICIDAS EN ESTE ESTABLECIMIENTO

MEDICO ¥ PSICOLOGO




' RIEA LOS DIAGNOSTICDS DE SALUD (EXCLUYE SALUD MENTAL) MAS HABITUALES ¥ i)

THATAMIENTO

+Ewste un protocole g8 evaluacion de Salud Mental 0e Jos ingresadas | (S | (ND)
& ia Unidad? X

"E"J_tlFH&MHHﬂdﬁﬂum:ﬂ.ﬁﬂHhﬁ.ﬂﬂﬂEﬂ“ﬂﬂhﬂﬂﬂ&WﬂﬂﬂHﬁﬂm
evoluciones e Ios Gitimos 4 ingresados & la unidad

“Enumere ios casos Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4

| RESPONSABLE

TIPO  DE  REGISTRO
[Fusnts)

Diagnostica Psiquistrico
Eugnhhmhi:nmghu il
D_ﬂmﬁmmdm

Diagnostico Psicosocal

Iniicascngs

L Existe Un profocolo sscrito que indics i MecAnSMos da derivacian | (S1) | (NO)
g4 log intemcs que tiene un diagndsheo de Salud Mentai?

Si la respuesta ss sl 5@ gobe vefificar que el profocolo o gula Indique
mmuhmmumﬂmm.ﬁm.m
umnwmmmmwmm

cExmten (seiidadas Instilucionales para que |8 dervacion sea ehoients ¥ oportuna?
R.: 2 A 4 CARROS DISPONIBLES

L Dande son defivados los pacentes con necesidad de alencion e psiquiairia electiva?

Mmmﬂmimmnmmwﬁemwwmmum?

;Mﬂmmunhummqﬂhdewﬁ INdca0s sea cumplos oponunamente?

L Qs bpo de dificuitades existen para estas denvaciones?

MHmmuqutﬂm&mmnmwmmwmuarh
Cancumencia controles 2n casas que oslé indicads?

Tmm:mmmmnhdﬂqmmmnmmmmwhdmmm
I;t!u'n!gu'ﬂim?
NO

¢<Exsslen regisiros o fas dervaciones, (@5 alenciones rechidne #pICNSIS (resumen ciimco) @ indicaciones
terapéuticas. en la Unidad?
i ND

+5e reailzan actividades lendientes a deteciar ia apancion de sintamatologia de saud mental?




L Easi® Sapacitacon del personal profasonal para realizar s adecuaga PESquUIss de pecopatoiogia?

I-.’:_umu:n mhmmmmnmﬂn Ipa o8 pgicofamaca? MiA
cCuantes intemos astan en control regiar con peicoioga? NiA

aﬁﬂnlmmhmmﬂﬂlnanmntulmgummpﬁﬁu_hhadEﬂmﬂﬁamuﬂh NiA
unkdad?

5l es el iempo de espera Aproximadd B8 Urnd BIERCE psiquidrica?

A
"DESCRIBA 103 DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES EN SALUD MENTAL "QUIEN ¥ COMO SE
REALIZA ESTE DIAGNOSTICO. LOS PROTOCOLOS DE ATENCION ACORDE AL DIAGNOSTICO, SU
TRATAMIENTC! Y LA DURACION DEL MISMO DE ACUERDO A LA COMPLEJIDAD DEL DIAGNOSTICD

MiA

SENALE LA EXISTENCIA DE PROTOCOLOS DOE ATENGION v DERIVACION A OTROS GENTROS
ASISTENCIALES SEGUN DIAGNOSTICO, DESCRIBA SUS FRINCIPALES CARACTERISTICAS EN
CASO DE NO EXISTIR CARACTERICE EL SISTEMA DE ATENCION ¥ DERIVACION

NIA

DBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

| ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR.

| ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR

RECOMENDACIONES

0



"E' FACTOR EDUCACION.

CAPACITACION, DEPORTE ¥ RECREACION

r ';W Si (&
1 - Autorizacion Seremi Educackin para funcionamianin de Escuely
:‘ .
EVALUAGION |
1A%
2+ Cursos da ensafanza basica X
3.- Cursos de enseflanza media |,Jl;

INDIGUE S| 8E TRATA DE CURSOS LECTIVOS O PROGRAMAS DE REESCOLARIZACION, LA

DISPONIBILIDAD DE MATERIALES EQUCATIVOS, LAS DIFICULTADES [iE IMPLEMENTACION EN SU
CASC

71

CESCRIBA OBJETIVOS PECAGOGICDS v SU CUMPLIMIENTC DE PARTE DE EQUIPOS ENCARGADOS
DE EDUCACION
NIA,

4.-E&Mmswmlm_y . X 1
SE CUANTOS TALLERES SE IMPLEMENTAN, CARACTERISTICAS Y COMPETENGCIAS

M/A
COMPARTEN
CON RESTD
E.-éﬂﬂﬁﬁﬂﬂlﬂﬂﬁlmﬂwm X DE e
8 - Espacios destinados a fecreacion X
7 = Biblolec x

INDIQUE LA CANTIDAD DE LIBROS CON QUE CUENTA LA BIBLICTECA EL USO QUE LE DAN LOS

ADOLESCENTES, LA EXISTENCIA DE UN PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA, SENALE
DEBILICADES ¥ FORTALEZAS

MO HAY
NUMERD
8- Jovanes msentos en enseflanca basica NIA
= -LVOnES sonins en ensedanra hasic
NIA,
B - Jwvanes inscritos an Ensafianra meda
M

10 - Jdvenes mscrins en Lalierss laboraies
___"—___,_ e——

NI
1= Cosm d hies para [ovenas
DESERVACIONES EN HEEE%N AVISITA ANTERIDR

INDIQUE SI ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZAN CONFORME AL PLAN DE INTERVENGCION
INDIVIDUAL ¥ LAS DIFICULTADES PARA SU IMPLEMENTACION EN 50 CAsO




ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR'

ASPECTODS NEGATIVOS A CONSIDERAR.

RECOMENDACIONES.




. VilL.- FACTOR ALIMENTACION

= - = —
e o —

|r. %= -_F'M -

Sl NO
3 T W
1.~ Nulricionista & camgo de ia alimentacion X
EVALUACION
1AS

2 - Regisiro dé horatio de reparto die alimentos MiA,
3. Hggl'rwn de many semansl _ M
OBSERVALIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR.

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR.

RECOMENDACIONES

13



= T ==

. S, —

IX.- FACTOR TRATAMIENTO DE DROGAS

SUBFACTORES. 5l NO NUMERD
1-Jﬂ»‘enas¢ﬂhtﬂmumMEdanEgﬁﬁunum:

2= Javenes en programas valuntarios de rehabilitacian

3 = J0vanes en programas de rehabilitacidn por sancidn gecesnns

o - I

d - Profesionales a de fraiamientcs de rehabilitacon
CEHSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

DIAGNOSTICO

DESCRIBA TRATAMIENTO TIPO |ESTRATEGIA TERAPEUTICA FRECUENGIA v 55 DE
PSICOPARMACOS  UTILIZADOS.  PROTOCOLO DE MEDICACION Y SEGUIMIENTO) SEGUN

RECOMENDACIONES

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR:

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR

14




X.- FACTOR COMUNICACION Y VISITAS

1 - Prwacidaa a8 wisita familiar
-___'-""'———____

2 - Privacidad de wisita comyaal
F——— -0 UF VSIS COMyug,

3~Hwaeammnmm

4-Lmnd:ﬁgg§nuuemﬂmduaham

E-—Hu:mudarnulmmn g idh
——————— T2 TBCATOS ¥ Sugeranc

NUMERD

B.- Penodicidag mansual de vista oo al ulido por ef Recnla)
w

A

7.~ Penodicidad Semanal de visita familiar | por &l Recinia)
= 0% Vislla familiar [reguiado

NiA

L TN

& - Panodicidad Promedio | entrevists con ado
OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

ASPECTOS FAVORABLES & CONSIDERAR

ASPECTOS NEGATIVOS A CONEIDERAR

REEUHEHMEIGNEE'

I5




ACTA DE VISITA CISC
SECCION JUVENIL MASCULINA

FECHA VISITA 04 Octubre de 2011

FECHA VISITA ANTERIOR 1 da junio de 2011

HORARID VISITA INICIO 8.30 me 11,20
NOMBRE SECCION JUVENIL SECCION JUVENIL CCP ANTOFAGASTA
DIRECCION ARTURO PRATT 1147

COMUMNA ANTOFAGASTA

ARO CONSTRUCCION iin

FONO 055 = 592793

R OERTar T ABLECIMENTD | | o omEr GING SANGUINETT!
RANGO

NOMBRE JEFE SECCION JUVENIL CABO 1" MARIO ALARCON VEGA
______

INTEGRANTES DE LA COMISION
NOMBRE 2 INSTITUCION

LORENA ROMERO SANTANDER SEREMI DE JUSTICIA
MARCELO ECHEVERRIA MURG? PODER JUDICIAL
LORETO FLORES TAPIA DEFENSORIA PENAL PUBLICA
HUGO LEON MINISTERIO PUBLICO
LEONOR NUREZ LEON SOCIEDAD CIVIL

| FRANCISCO MALDONADO FUENTES | WNICEF
CARLOS HERRERA CORTES MINEDUC

UNIVERSIDAD DE

FABIOLA RIVERD ROJAS ANTOFAGASTA

| ALEJANDRO FREDES A SERPAJ




CRITERIOS DE EVALUACION
Innuficiente Regular batang Muy bueno | excelents

1 2 [ 3 4 5 & 7

Califique de 1 a 3 5| es que considera que los estandares espefados para este factor
no cumplen con los requisitos minimamente esperados.

Califique 4 sl es que considera que los estdndares esperados para este factor
Cumpien con los requisitos basicos esperados,

Califique 5 si es que considera que los estandares esperados para este factor
ademas de cumplir con los requisitos basicos satisfacen adecuadamente 3
profesionales y adolescentes

Califiqgue 8 si es que considera que los estdndares esperados para este factor
ademas de cumplir con los requisitos basicos satisfacen adecuadamente a
profesionales y adolescentes, faciita la gestion y la planificacién.

Califique 7 si es que considers que los estandares esperados para este factor
ademas de cumplir con los requisitos basicos salisfacen adecusdamente s
profesionales y adolescentes, facilita la gestian y la planificacion, se integra
plenaments con los objetivos de reimegracion

[E¥)



L- FACTOR POBLACION Y CAPACIDAD

ey = CANTIDAD
L — W@E Hombres | Mujeres Total
1 - Capacidad de Plaras 14 - 15
Z - Numero de Cekias 5 5

3 - Numero de camas por cekla 2 10
4 - Pablacitn existents

10 10
DESCRIBA Y COMENTE CRITERIOS DE SEGREGACION

E:Emmwnmﬁ:nnm s actividades &n ks cancha Huharmmmﬂnumwm

OHSEAVACIONES EN AE LACION A VISITA ANTERIOR

R.La seccion juvenil 58 cambic & oteo lugar, el cual no es al optime, debado 8 que |3 seccion 56 encuentra
Con brabas de construcoon, Einernha:gnmpumaqunﬁauamama Una pequifia cancha sin

_..—h e—
ASFECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR
H a

El“admm- ¥& via mas integiado al grupo de los pvenes. Los [dvenes no han 1600 problemas graves
ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR. =}

R.: Resulta dificil loda ve2 que pareca Que la secoicn juvenil nuevamante s& va g Cambiat & un lugar
dibnios, por tanio &l aclual no sard &l defintive




Il- FACTOR PERSONAL Y DOTACION

___ SUBFACTORES 51 NO NUMERO
1-Hu:=tannnmrumunmunGEH[:Hlanu5n:mnwm 4
wimo X
2
2 - Capaciacida de funcinnarns sn APA (A1 185 Rgite. LRPA) x
DESCRIBA LAS CARACTERISTICAS DE LA CAPACITAC . BE TRATA DE FORMACION EN TEMAS
LEGALES DE TRATOU OTRO

Ahora =0io 52 ha hacha una inducsian a s otros hincionarios

Compare
E“E ::h_.u! I"“, con He-::irrm
3 - Médico (dejar en blanco & no hay medico) Penaenciario

.- Priquiatrs (dajar an Blanco si no kay prequialta)

INDIQUE 81 EL PSIQUIATRA DEPENDENDE DE CONACE
_‘_._______—l'l'——_‘_'_.__-.__

E-Pm;%' anhlmmﬂmh_itwl

B - Asistante Social (dear en bianco si ng hay asisiente social) X

¥ - Paramedico (dear an Blanco | i My paramedica) X
OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIDR

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

ASPECTOS NEGATIVOS A CONBIDERAR
R:ESPACIOS COMUNES NO AFTOS

RECOMENDACIONES.
R.TRASLADO PRONTO A NUEVO ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO ANTOFAGASTA







EVALUACION
1AS

NO

Bafog

-
| .- Acoeso & agus calients

4 - Cotina

& - Venusterio

.- Tallares 1
Emuuuuﬂnmmnm_guﬂ

| Cantidad de sales habilitads |

Disponibilidad de materiales pam hincionamisnts falieres | X

Ewmmmaemmmnﬂbﬂmmdumﬂnwym 1
_de jovenes que participan

7 - Dependencias de Segregaciin
8.- Gimnasio

Gmmm;iamnumﬂdgjmm |

8 - Sala Mumuss [
Describa les usos de 12 sals

R.. Exsten dos dependencias que en la #ctualidad se emplazan en &l dna da recepcion y que son comunes a

oz espacios de hﬂapndmmm:&h:ma&mm.mmlmmﬂuyann

nﬂlﬂu,mmﬁnmtmmm,m.mnnmﬂmﬂ[mnumm} Resta aun

compietarlas (pintura y techos). En los espacios caben con dificultag 4 personas. Tienen muebles La mayoria

humﬂmumlnﬂmmm.

X
|-10.- Dependencias de GENCHI
11.- Saia de entrevista con abogado

12 - Dapendenciss para visitas
,_13-' Lavanderia

14~ Sistema ge Caetaccion

[ 15.- Vehiculos de Transpore

IE-MMMMMMMd&Em
| Gua pemoctan en el establecimients

X
17 - Clinica de Corta Estadia

oM M| X




Fa

mmﬂndhmhm.&dﬂmumnﬂnmum@mﬂmﬁlu hian mstalado 0os salas esirechas
mmnﬂﬁﬂﬂmﬂmmﬁmy

ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR.

ASPECTCS NEGATIVOS A DESTACAR.

R.:El espacio es reducide y potencia el snciarms, Nnnmmﬂhnmaulam;unml
&m%ﬂnﬂvﬂﬂu:hvﬁdnhﬂﬂﬂqwmnﬂ &l lugar sin que se aicance efectivaments ig
penodicidad, integralicad o planificacidn comespondiants

Los bafes se encuentran an condiciones insalubres, con desparfectos en las msialaciones y anefacios
faltantes £l area es suca y carece de agus calients

Las condiciones ganerales de la unidad san daficdarias (orden; impsaza, pinturs, asa, equiIpamiento. et ).

Sa respira 1 tension ruﬂmﬂrﬁhmm“ﬂmﬂm“mlm




V.- FACTOR SEGURIDAD

EVALUACION
TAL

1.- Sislamg da Tﬁngilnnm

2 - Detecior 08 metales

a-Tm-as:qugjm
4 - Red Himeds

5 - Rad Seca

8 - Calchones rﬂmgﬂm

7 - Extintores Vigentes

8.~ Atcesa vehicuios de T &l
—————=30 vahicuios de emerganc

. LRPA])

1N

B - Flan de amer ncia (et T4 R
OESERVACIONES EN R‘ELAEISH AVISITA ANTERIOR.

ASFECTOS FAVORABLES A DESTACAR

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

P T

RECOMENCACICNES




V.- FACTOR DISCIPUNA Y l‘l:EE‘-_L-ILII_EIO.l'I"I:Z:II INTERNO

: = l-_"|_. =T s D T _-. SI m
1 - Reglamento Inteng X
EVALUACION
145
£ - Difusion ge Reglamento intems a Jowanes X
Lﬂﬂn;hud&ﬂamchusyﬁmmn JOvenas (ar. 105 Rglo. LRPA) i
d - 1stro dée Sancones en ente Parsonal (art. 118 R LRPA) X 4

5-ngmmmmmmﬂmmmn 120 Rgio. LRPA) x '
UB3ERVACICNES EN RELAG A VISITA ANTERIOR
H-.-'

E-a.nhs.Emrnaﬁnrﬂan en cuanto al registro de sanciones

SENALE ¥ DESCRIBA LA EXISTENCIA DE CONFLICTOS ENTRE ADOLESCENTES Q CON

FUNCIONARIOS

SENALE ¥ DESCRIEA EL SEGUIMIENTO, LA ESTRATEGE DE SOLUCION AL CONFLICTO UNA VEZ
HETECTADO, SEGUN TIPO Y GRAVEDAD DEL CONFLICTD

Es o mmﬁwmqwmmgamnmmmgdm, luiego de un canficlo, ademas se asts ereands un
manual M@mo 86 convivena, glﬂ ha sarvido bastante para cohesanar a los jovenes

LE 51 EXISTEN PROT 08 ESPECIFICOS DE INTERVENCION CON FUE RIAS ESPECIALES
DE GENDARMERIA PARA JO

VENES RECLUIDOS POR RPA

R.:
M. se aplca & misma protocals de gendarmerla, sin embrago, también e COnslEla queé en relacion @ ia
vista mmmmmmmmmm.&mmﬁmen hﬂumhsmmmuﬂm

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

ASPELTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR

tagar esta an consirucson, aquella natyraiments afects lﬁrﬂjpnmmmm

m3




Vi- FACTOR SALUD

SePACTORES s | no
1 - Auterizacion Sarami e Salud ndencias X
2 RegmwuaﬁaﬂmmmmmrﬂummmmndrfﬁgMI&nh 1AS
oonstalacion de ‘esianes reallzada n el extorior? X
INDIQUE 51 EL CHEQUEO M AL INGRESO SE REALIZA AL INTERIOR O EXTERIOR DEL

RECINTO (DONDE. QUIEN LO REALIZA Y TIPO DE INFORMACION QUE CONTIENE EL REGISTRO. 5i
A PARTIR DE ESTE SE ESTABLECE LINA FICHA MEDICA CON LA HISTORIA REL PACIENTE)

| 3.~ Enlermeria

ALE QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LA ENFERMERIA. CUAL £5 SU PERFIL PROFESIONAL
COMO SE DISTRIBUYEN LAS FUNCIONES ENTRE QUIENES TRABAJAM EN ESTA

R:. Una profesional enfermara gL amd:uquapmrmiﬂm sapliambre. sin embango o tay
especad fscn an I s&ccitn de menores para mﬁmpmadlmmﬂningmm

DESCRIBA SISTEMA DE REGISTRO DE EXFENDIO DE MEDICAMENTOS, UTILIZACION DE
PSICOFARMACOS, CONTROL PARA LA PRESCRIPCION DE PSICOFARMACOS Y SEGUIMIENTO CE
ACUERDD A NORMAS DE FARMAGIA. EL SISTEMA DE DERIVACION A CENTROS ESPECIALIZADOS

4. - Disponitilidad oe SaEncion udunhl_lﬁgﬂ &

5 - Dsponitihdad ¥ MegQISo de vacunasdn an fichas de atencidn
medics x

B_- El ceniro cuanta con vehiculo de g NGis propio

!I.SahmpmudnnnﬂﬁcamHaﬂ:hmmmaﬂESHtuui:n
establecimientos de atencian prmara?

e Fat

11 1mmmm1mmmmunummgmm-nmm X
aifo

12 ﬁmmmmmmmmummmummm SuiCidio, procedimiento oe detecaion
prévia, intervencidn durante ¥ SEQuimiantn postarior, QUHENEs (Nbervienan y por cusnto hempo

R.: No easte protncolo, por o que se aborda a través de genaamens, quienas se ancuentran en & Igar. &
difsrencia de la unidad de salud &mmmmymmmamurm. para

HIE NO SER CONCCIDOS O DE NG EXISTIR ESTOS PROTOCOLOS DE GUE WA ERA SE MANEJAN |

o




[ BACiENTES AGITADOS. VIOLENTOS O CON CONDUCTAS SUICIDAS EN ESTE ESTABLECIMIENTD

mmng-rdmmquhm Intérvienes en forma iInmediatg a8 susciones conflictivas entre kg

| DESCRIEA LOS DAG NOSTICOS DE : SALUD (EXCLUYE SALUD ETAL]"'MTS"W B ¥ SU
TRATAMIENTO

R.: Tatagusmo

Ensmare Bs casos | Caso 1 Caso 2 Caso 3 Caso 4

{,Emtgmmucﬁtuqu hﬂhmnmmm:daﬁuwm (8 | (NG}

Mnﬁrmunmbhdithsmﬂmnﬂdamﬂmnnmmm COmo de garanfzar (g
mwmmmqmwumm?

1




| R.:Na hay

terapduticas. en fa Unidad?

LExisten registros oe las denivaciones, las alenciones recibidss. epicrisig iresimen ciinico) e indicaciones

R.:No en forma directa. sino Que a lraves del programa de drogas

Nntmrwﬂhmhsmm TNES complajas
E-mﬂmuimkmm
mamnhmnvﬂﬂmbwmrmd&mmmﬂﬂim
Nuhnymwmmﬂmm

'RECOMENDACIONES

R.: Toma & exdmenes sangulneos




EVALUACION
1A5
Ll:tmmdaaﬂs-mrmmﬂ X 4
--.___‘___--_"—_'-
E-Cummdamuﬂammnuh X 4

INDIQUE 51 SE TRATA DE CURsDS LECTIVOS O PROGRAMAS DE HEEEEULH.RFZN:[M LA
DISPONIBILIDAD DE MATERIALES EDUCATIVOS, Las DIFICULTADES DE IMPLEMENTACION EN su
CASD

R.: No exists mistenal educatvg [ Equipamisnio ¥ mutenal gidaction)

PARA RECABAR DICHA INFORMACION SE INTENTO ENTREVISTA CON EDUCADOR DE LA SECCION
PUESTO QUE sg INFORMO POR GENDARMERIA QUE SOLAMENTE EL ESTABA EN CONCOCIMIENTD
DE EsQs ANTECEDENTES, EL CUAL HASTA EL TERMING DE L& VISITA NO HABIA LLEGADOD, =N

4.~ Es Ceslinados a Capactacion labors i X 2
SENALE CUANTOS TALLERES ENTAN, i
ENSENADAS

grig
Los tlleres san certificados madants N dipioma que consty & disracitn
Existe soip Ul SEkon de multivens

EXISTEN DOS TALLERES EN FUNCIONAMIENTO, Ung DE HIDROPONIA IMPARTIDO POR CENGE DE
6 HORAS SEMANALES. UND DE FANADERIA IMPARTIDG BPOR GENDARMERIA, TAMBIEN DE sEis
HORAS SEMANALES y UN_TALLER DE APRESTQ LABORAL LOS TalLgres SE IMPARTEN

5.-EMMIMIMEW X 3
B.- Mnﬁtma FECT2aCAn x 3

T - Bitliotecs _ x 2
INDIQUE LA CANTIDAD OF LIBROS CON GUE CUENTA LA BIBLIOTECA EL USG oue LE DAN LGOS
ADOLESCENTES, LA EXISTENCIA DE un FLAN DE FOMENTO DE L4 LECTURA SERALE




DEAILIDADES ¥ FORTALEZAS

R.; NO EXISTE BIBLIOTECA SiNO LIBROS DE TEXTO EN UNA CANTIDAD APROXIMADA DE 20 LisRos
E

NUMERD

& - Javenes inscritns &n enseftanza pasica
-'._'_——____'_
|8 - Jovanes inscnios en ensefanza media :

1ﬂ-mmummﬂn;mmmhm hy
‘-______—-—____'_-__

11-Emﬁﬁﬂﬁsgn_mm %!E\'_EH 0
DESEH*.I’ACBEH-.‘EE EN RELACIGN A VISITA ANTERICR:

R.: EN COMPARACION A VISITA ANTERIOR. EXISTEN & JOVENES siN CLASES REGULARES LA

UBICACION DE LA SECCION JUVENIL HA CAMBIADO TRANSITORIAMENTE DEBIDO &
MODIFICACIONES QUE SE ESTAN REALIZANDO EN LA ANTERIOR

INDIQUE Si Estas ACTIVIDADES REALI CONFORME &L PLAN DE INTERVENG N
INDIVIDUAL ¥ Las DiFICULTADES paARa SU IMPLEMENTACION EN SU Caso

R.: 8| 8E REALIzAN CONFORME AL PLAN pe INTERVENCION INDIVIDUAL & TRAVES DE LOS
FHGGRMMEE 'I'I"- LOS TALLERES En CUANTO A DIFICULTADES FALTA ESPACIO v CUPOS PARA
ACCEDER A ELLOS

ASFECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

R.: ALTO NIVEL DE COMFROMISO DE Los JOVENES FARA PAR TICIPAR D ELAS ACTVIDADES. LD
QUE SE VINCULA A L4 MOTIVACION ENTREGADA POR LOS ENCARGADOS DE CASO

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR:

R.: FALTA DE INFRAESTRUCTURA ADECUADA

R.: EETANDO PROXIMD EL TRAS AL NUEVD CENTRO PENITENCIARIO. SE DEBE PENDER
A MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA PARA PO ACITIVADES S0CK0.
EDUCATIVAS. TRA ANDOSE ES QUE SE ENCUENTRAN CUMPLIMENDO U REGIMEN

. DE
CERRADD DENTRG pE UN RECINTO PENAL PARA ADULTDS. ADEMAS SE REQUIERE QUE PUEDAN
CONTAR CON CDHPUTﬂmH._ES PARA USC DE LOS JOVENES

4




ANTERIOR 8

ALIMENTACION ¥
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE

| ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR
R LA ALIMENTACION ES ENTREGADA DE
NUTRICIONISTA. EN

ACUERDO A UNA PAUTA
LA QUE SE CONSIDERAN 4 COMIDAS DIARIAS

ELABORADA POR

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR
R:

Huﬂpmnmnrvm-

calificacion,
OEPENDENCIA DE COCINAE
CIRCUNSTANCIAS PARTICULARES v LAS DISTINTAS

nngon lugar en dongds se preparan o simacenen abmentcs, por tanto no s evalud can

SPECIAL PARA
EDADES

LOS JOVENES ATENDIDO sus

i‘l:—c:m.ieumnmwes
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B

IX.- FACTOR TRATAMIENTO DE DROGAS
T —— e ——

T =

- & NO NUMERQ

1- Jﬁ'hﬁmm:m:-umur'nn E;m_.nmﬁem Ségun tamizape X 10
2

.*Jﬂvemmg'_ﬁmwlunmulmm X 2]

E-Jnvemanmmmammcuanggwﬂm X

4 - Prafesionales 5 de fratamentos da rehabilltacian X 8
ﬂﬂ-ﬁEWACJUHEE EM HELAJ:::EE AVIGITA ANTERIOR:
I;L.

Ui;ﬁnhmm mhumaemhmanr::

Equipe Erofesional
2 duplas

1 madice

1 Iecnica

) B

1 menitor deporthvs

DESCRIBA TRATAMIENTO TIFG (ESTRATEGIA TERAR UTICA, FRECUENGCIA v TIPO  DE
PSICOFARMACOS UTILIZADOS. PROTOCOLO pg MEDICACION v SEGUIMIENTO) SEGUN
HAGNOSTICO

R.;
]Ps-bnqmmliﬂdmm?] 'Iapu-rmnana
Plervencion grupal 2 s Per samana
ﬁﬂvﬂaﬁuﬂapuﬁuasmm
hﬁﬁmcﬂihﬂﬂmm

gFEETﬂE MFEEELEE A CONSIDERAR

i iCian dal jete da mmmmhmmaﬂ dummhdahapm. B8N0 que tb lavorecs
mmmam

Oiras acti
Inco da Ln !mnmmmauuumfumum
2.3 FECTOS NEGATIVOS A%EFEJERAR

Héﬂqmmsﬂguﬁdﬂmm
memmﬂndﬁmmﬂa@m?nﬂm
thnypﬂvﬁdmpamlainhfmﬂm.

completaments
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X.- FACTOR COMUNICACION ¥ VISITAS

ﬂlm:rmﬁs ] si
V.- Prvacidad da visits Tarmlias
-_-.___'-_“'———.-_.___.__
2 - Privacidad B¢ vigita conyy
_'___‘F—_'——'___‘m
3 - Privacidad ds entrevists pan (i o4
————=CTA0 08 entrevista con sboga:
-t.-LJhrud:ﬁ_eEtmdemmidumagm X
3 = Burones dg I'E!.'-hnm: BUDBIENCIAs
NUMERD
E-Penmr:uﬂnmnmmueuilﬂamn f&guisdo & Racinio ) MO HAY
___—_____—"EM—&—_______ TVECES
POE
SEMANA
MARTES ¥
_ DOMINGOS
7 - Panedicidad Semanal de visitas famillar [regulado por af Recinto) ;IEFE?;{HHE
8- Peniodicidad [Bromedio) sntrevista can abogado PROMEDIO
OBSERVACIONES ENRE AVIBITA ANTERIOR

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

ASPECTOS NEGATIVOS & CONSIDERAR

Tﬁmiﬂwm
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ACTA DE VISITA CISC
ENTREVISTAS SECCION JUVENIL MASCULINA

Racameandaciones

1 - Entrevistar un porcentaje representatvio o4 | poblscidn dal centro
-5i el centro aiberga entre 101 y 150 |Svenes, anfrevistar al menas a 10,
-5i &l cantro alberga entre 31 y 100 jovenes, entrevistar al menos a 8,
-5i el cantro aiberga antre 8 y 30 jovenas, antravistar al menos a 5,
-5i &l centro alberga menos de 5 jdvenes o manos, antrevistar @ todos.

2.- Daterminar por la propim Comisidn o8 jovenes que sardn ser entrevistados

3 - Reslzar las entrevista en forma prvada. sin prasencia de parsonal del SENAME

[@qm | Mujer Hombre X
Calidad Procesal del Joven Entrevistado
{Solo para Centros CIP-CRC)
S NOD
1} LTiene cama? ¥
4)  1Con cuantas personas comgparte su pleza?
3) gTwene scceso a bafo todos ios dias? x
4) LEl bafo tene agua calente? X
§5) jRacbe 4 comidas dianas? X
6) [ Recibe atencion medica cuando lo necesia? x
7] ¢Reciba aleacion Psiquigtrica? A
8) (Es atendido por un Sicdlogo ? x
g) (Pamcipaen taleras? X

10) En caso oo participar. Jcuantas veces asiste a
ia semang?

11) o Va a la Escuala?

12) Encaso dé asietr, (cusntos dias a la semana?
13} (Practica deporte?

14) En caso de practicar, jcudnias veces a la
samana prachica?

15} ¢ Tene acceso a libros o pelicuias?

168) ¢ Reciba visitas de tamilares en & mas?

17} (Recibe visitas de su abogado delensor cada
15 digs?

18) ¢Conoce las reglas del Centra?

19) iConoce sus derechos s ko castigan?

2) (Recibe ratamianto antidroga o antialcohol?
21) ;Cuéantas horas parmanece encamado en su
habitackin 7

42} iA que distancia dal Contro se encuanira su
ligar de residancia?

APOR SEMANA |

14 HORAS

LEJOS




OBSERVACIONES
Solicita que lo viste su defensor . Agustin Camplllay




ACTA DE VISITA CISC
ENTREVISTAS SECCION JUVENIL MASCULINA

Recomeandaciones:

1 - Entrevisiar un poréentaie représentalivo de 18 poblacidn dal ceniro

-Si gl centro alberge entre 101 y 150 jdvenes, entrevistar al manos a 10,
51 &l centro albargs antre 31 v 100 [dvanes, entrevistar al menos 8 8;
-5i el centro alberga entre B y 30 jovenes, antrenistar al mence a 5
<3 &l centro albergs menos de 3 jdvanas 0 Menos, enineyisiar s (dos

2 - Detarminar por @ propia Comision loa [ovenss que seran $&r entrevistados.

3 - Remfuar las entrevista en forma privada, sin presancia de parsanal del BENAME

Entreistado(g) Mujer Hombra
i e 4 = ;
Cakdad Procesal del Joven Entrevistado
(Stle para Centras CIP-CRC)
Sl ND
1] iTenacama?’ X
2) LCon cuanias personas comparts Su peza’t G
3) LTiene pcoeso a bano todos los dias? x
4) LEl bafo bene agus cabente? X
§) (Recibe 4 comidas dianas? X
8} (Recbe siencion médica cuando lo necesita? X
7) (Recibe atencidn Psiguidgtrica? X
8) LEs atenddo por un Sicéiogo 7 x
8) pPamcips enlalieres? X
10} En caso de parbcipar, ;Cuantas veces asiste @ 3 POR SEMANA
Iz semana?
11} iVe a la Esclela? A
12
MEDID
12} En casa de gsisir, scuantos digs 8 la semana? 5 DIAS
13) (Practica deponie? x |
14) En caso de practicar, ,cuantas veces a la TVEZ
semana praciica?
15} 4 Tiena scceso a libros o peliculag? X
16) LiRecibe visitas de famillanes an & mas? b4
17) ¢Recibe visdas de su abogado aefensar cada NO. NO SABE QUIEN
15 dias? ES
18) . Conoce las regias oel Centra? x
18) JConoce sus derachas si lo castigan? X
20) (Reciba tratamiento antidroga o antisicohol? x
21) (Cuanias horas permansce encermado &n su 14 horas
haimu:i&n?
22) (A qué distancia del Centro se encuentia sy ~ CERCA
luger de& residancia?




OBSERVACIONES:
Solicita poder realizar gn la secoon mas depore.




ACTA DE VISITA CISC
ENTREVISTAS SECCION JUVENIL MASCULINA

Recomendaciones
1 - Entravigiar un porcentig representativo da la poblacidn dal centro

2 - Determinar por la propia Comisidn I0% jovenes que serdn s&r enlrevistados.

3 - Reakizar kas gntrevista an lormg Privada, gan presencia de personal del SENAME

Enlmvaiaaoia) Mujer Hombre
Calidad Procesal gel Joven Entrevistado
{Solo pata Centros CIP-CRC)
= NO

1} oTiene cama? x

2) (Concuantas personas comparte su pieza? !

3} iTene acceso a bafo todos ks digs? x

4) (Elbafio liene agua cabents? x
51 ¢Recibe 4 comidas diariag? X

6] LRecibe atencion médica euando lo necesita? X

) ¢Recibe alencion Psiquidtrica? X

B) LEs atendido por un Sicologo 7 x

) (Paricipa an tallerss? X

10} En caso de participar, ;cusnias veces Ssiste @ 3 POR SEMANA
Ia semana?

11} ¢Va a la Escuala? X

58
| _BASICO

12} En caso de agistr, ; cusntos dias 2 la semang? TODOS LOS DIAS
13) (Practca depora? X |

14) En caso de praclicar, ;cusntas veceas g la 1 VEZ POR SEMANA
samana practica?

13) ¢ Tiene acceso a libros & pelicutas? X

16) ¢Recibe vistas de famillares on of mes? X

17) iRecibe visitas de sy abogado defensor cadn NO

15 dias?

18] ¢Conoce las reglas del Cenir? X

18) - (Canace sus darechos si lo castigan? X I
20) :Recibe ratamiento annaroga o antialcohol? X

21) (Cuantas hores permanece sncemado en sy 14 HORAS
habitacibn?

22 A qué distancia el Cantro se encuentra su I

lugar de residencia?




OBSERVACIONES.




ACTA DE VISITA CisC
ENTREVISTAS SECCION JUVENIL MASCULINA

Recomendacones.
1=Eﬂ1r¢vutlrunpmclnt|}nmpmmlﬂnndnumh1l:iﬁnﬂu1qmm:
-5i ol centro alberga entre 101 y 150 jovenes, entrevistar al menos a 10,
-5i el centro alberga entre 31y 100 jdvenes, antrevistar 8l menos a 8;
-5i &l centro albarga entre 6 y 30 jdvenes, entrevistar al menas a 5

-5i 8l centro alberga manos de 5 venes o menos, antrevistar a todes

2 - Determinar por |a propia Comision los [dvenes que serdn ser entrevistados.

3 - Realizar las entrevista en forma privada. sin presencia de personal del SENAME

Calicad Procesal del Joven Entrevistado
(Sdle para Cantros CIP-CRC)

8l MO
1) ¢Tienecama? X
2) ¢Con cuantas personas compane su pieza? 2
3} (Tiena acceso a bafo wdos los diss? X
4} LEl bafio tlene agus caliente? X
5} LReciba 4 comidas diaras?  XS0LO3

6} (Recibe alencidn médica cuando lo necesita’? X
7} (Recibe atencidn Psiquidtrica? %
8) (Es atendido por un Sicologo 7 X
X
ap

8] jPamcipaen talieres?

10) En caso de pamcipar, jcuantas veces asiste a OR SEMANA

la samana?

11) e Va a ia Escuela? A
SAMEDIO L

12} En caso de asiste, jcudntos dias & la 3 VECES POR SEMANA

semana?

13} . Practica deporte? X

14) En caso de practicar, ;cudnias vecss & i 1 VEZ POR SEMANA

ash 1 2

15} L Tene acceso g libros o peliculas? X

18] ¢Racibe visitas de familiares en of mes? .

17} ¢Recibe visitas de su abogado defensor casa | DESDE 2 DE JULID QUE

15 dias? NO WA,

18) ¢Conoca las regles del Cemro? X

18) (Conoce sus derechos si o castigan? X

20} Recibe tratamiento antidroga o antiaicohol? x

21} LCusnias horas permanece encerrado en su 14 HORAS

habitacion?

27} LA que distancia del Centro se encuentra su MEJILLONES
lugar de resigencia? LEJOS




OBSERVACIONES




ACTA DE VISITA CISC
ENTREVISTAS SECCION JUVENIL MASCULINA

ﬁmnmm“'

1.~ Entrevistar un porcsintaje represenialvo de la poblacidn del cantro
-5i &l cenfro alberga entre 101 ¥ 150 jévenes, entrevisiar al menos a 10,
-Si el cantro aiberga entre 31 ¥ 100 jovenss, entrevistar & menos 3 8
-3i & cantro alberga entre 6y 30 jdvones, sniravistar al menos a 5
&Iﬂmnnﬂmmhﬁhmamtm:mﬂm.

£ - Dewrmanar por ks propia Comisidn los jbvenes que sardn ser entrevistados

3.- Reallzar las entrevista &n forma Privada, s:n presencia de personal oal SENAME

WN e | | Mujer Hombre X

Calidad Procesal de! Joven Entrevistado
(S8 para Centros CIP-CRC)

Si ND
1) . Tiens cama? X
2) ¢ Con cuantas personas comparts su pieza? i
3} ¢Tiene scoeso a bafio lodos ios dlas? X
4) LEl bafio hene agua calients? F
5) ¢Redbe 4 comidas diarias? X
B) Lﬂmmmmnm:mmm# X
7} ¢Recibe atencidn Psiquiatrica? X
B} (Es atendido por un Sicsloga 7 X
8} pParticipa en taliares? x
10} En caso de participer, ;cudntas veces essie 3 3 POR SEMANA
Il samana?
11) L Va a ' Escusla? X

Elﬁn

| BASICO

12} Encaso de asketir, stunntos dins a la semana’?
13) (Praciica deporte? X
14) En caso de practicar, L cudntas vecss 3 la 1VEZ
semana practica?
13} ¢ Tene scceso g libros o peliculas? X
16) |Recde vistas da famillares en ol mes? x
17) (Recibe visitas de su abogads defensor cada WO, NO SABE QUIEN
15 dlas? ES
18} ¢Conoca las reglas dal Centra? X
18) .n,l:-unnmmdhwmﬁu:mm? x
20) ¢ Recibe fatamiento antidroga o antisleohol? x
21) LCusnias horas permanecs encetrado en sy 14 HORAS
habitacidn?
22) (A qué distancia del Centro se encusnttasy | LEJOS.
legar de residencia? CALAMA







ACTA DE VISITA CISC
CENTRO DE INTERNACION REGIMEN SEMICERRADO

FECHA VISITA 03~ 04 - 05 octubre de 2011

FECHA VISITA ANTERIOR 21 JUNIO DE 2011

HORARIO VISITA INICIO TERMING
NOMEBRE CENTRO CIP - CRC - CSC ANTOFAGASTA

NRECCION EAL_L_EIIIEH&HI&HATEWHJIESEMMM

COMUNA Antotagasta

ARG CONSTRUCCION 1888
FONO 211289-211357

NOMBRE DIRECTOR / PROFESION Bianca Matamoros Rodriguez Asistente Social

NOMBRE JEFE TECNICO / PROFESION Jorge Lagos Munizaga Psicdiogs
NOMBRE JEFE ADMINISTRATIVOY
PROFESION

Fumnﬁmhmﬂmladmhw

INTEGRANTES DE LA COMISION

__NOMEBRE | INSTITUCION
LORENA ROMERO SANTANDER SEREMI DE JUSTICIA
MARCELOG ECHEVERRIA MUROZ PODER JUDICIAL
LORETO FLORES TAPIA DEFENSORIA PENAL PUBLICA
HUGD LEON MINISTERIO PUBLICO
LEONOR NUREZ LEON SOCIEDAD CiviL o
FRANCISCO MALDONADO FUENTES | UNICEF Z’L _L
A=
CARLOS HERRERA CORTES MINEDUC rf !T'L i
FABIOLA RIVERO ROJAS M?ﬁnﬁ r,r '_], ’-’kﬁf—*" g
0.7 =
| ALEJANDRO FREDES A SERPAJ ' X =14




| | H;E-#L 5

Caliique de 1 a 2 sj es Que considera que los estandares esperados para aste factor
110 cumpian con los requisitos minimamente asperados

Califique 3 si es que considera que los estandares esperados para este factor cumplen
con los requisitos minimamante esperados.

Califique 4 si es que considera que los eslandares esperados para esie factor ademas

Califique 5 si as que considera que los estandares esperades para esls factor ademas
de cumplir con los requisites minimos satistacen adecuadamente las necesidades de
los adolescentes. Sy cumplimiento e implementacion forma parte del trabajo de
profesionales y funcionarios logrande una gestion optima acorde a los objelivos de

frad




—_—

- FACTOR FOBLACION ¥ CAPACIDAD

== CANTIDAE
3 = _ L b Hombres Museres Total
1-%5133?!“" L 1 20
2+ Nlimato de casas an al Cenlra k
3. Poblacitn existenia de jdvanes condenados 18 {msman 6) !
4 - Canfidad dé mulerss con Mo menores os 2 o
| 8fios gue pemoctan en ol establecimonto
DESCRIBA ¥ COMENTE CRITERIOS DE SEGREGACION
Por saxs v edad

(OBSERVALILNES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

ASPECTOS FAVORABLES A CONSIDERAR

ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR

R.. HAY 101 CONDENADOS'AS CON SUSPENSION DE SANCION DE CARACTER ADMINISTRATIVO.
SE HACE CASI IMPOSIBLE QUE JOVENES DE TOCOPILLA ¥ CALAMA CUMPLAN SU PENA EN EL
SEMICERRADO DE ANTOFAGASTA, GENERA DESARRAIGO. PROBLEMAS OF INSERCION
ESCOLAR

ESTE PROBLEMA HA SIDO ABORDADO POR EL PODER JUDICIAL, DE MECHO. EN LA PRACTICA ES
UNA SANCION QUE SE TRATA DE NO APLICAR

FALTA EQUIPO PROPIO, LO COMPARTE CON EL CIP-CRC

RECOMENDACIONES
R.: CONTRATACION DE EQUIPD PROBID.
CONSTRUCCION CENTRD SEMICERRADO EM CALAMA




IL- Fif.:‘!l'l:lﬂ PERSONAL Y DOTACION

3 = s | nNo NUMERG
x COMPARTE
1 - Deagior DIRECTOR DEL
Bil’-t.}_ﬂ_l:__
X COUMPARTE
2 - Equipo Asistente de Director EQUIPO
ASISTENTE
CIP CRC
X 3
4- Educadores de Trato Directa COMPARTIDOS
DEL CIP CRC
X
4 - Personal con licencia a la fecha
X
5 - Psicdlogo dal Centro i
X
& - Asistents Social del Centra

Enrﬂﬁmlth. pequialras y psictlogos sefale &l esios tenen dependencia funcional
owesia ge SENAME u olro (indsque cusl), hmmmﬂmmmnwmnmmmmnw.m
tod mn el procesa de nerwencion

R.: EL PSICOLOGO ES RESPONSABLE DE CASOS. REINSERTARLDS EN LA SOCIEDAD, CUYA LABDR
ES LLEVAR LOS PROCESOS JUDICIALES. GENERAR REDES. LOGRAR QUE CUMPLA LA CONDENA,
PERC NO REALIZA INTERVENCION CLINICA,

1 POR
?-DnmcdnanmFuncmanmdﬂEEmuEpnrmm TURNOZ
TURNOS
DMARIOS DE 12
i HORAS
8- (B personal ha recibids formacion que e permita desempenar sus | X
funciones de manera espacializada {art. 42 Reglaments LRPA)? 3

8.1 Describa (@8 caractaristicss de esta formacion, BN <uanio a quatnes recibieron esta lrmacion, sy duacion

temas (legales. de (rato. de intervencidn, de desamolla infantd. elc ), de manejo de cnes. su cenificacion y

evalle su perinencia en cuanto a su uB0 d& parte o8l personal

R.:

CAPACITACION DE EDUCADOR EN LA UFRO

CAPACITACION 1 HORA AL DIA

| RESPETO DE LAS SANCIONES Y FORMA DE CUMPLIRLAS SANCIONES CURSO DADO POR SENAME.
OBSERVACIONES EN RELAGION A VISITA ANTERIDR

| ASPECTDS FAVORABLES A CONSIDERAR
R AUMENTO EL N DE ET.D ASIGNADOS AL CSC PERO SIGUEN SIENDQ DEL CIP CRC

ASPECTOS DESFAVORABLES A CONSIDERAR
R:. NO TIENEN DOTACION PROPIA SE ASIGNAN FUNCIGNARIOS DEL CIP:ORC

[ RECOMENDAGIONES
R.:GENERAR DOTADION FROPIA FARA EL CENTRO




FACTOR STRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

EVALUACION
5l NC 1AS
X £
x E
T X 5
3 - Arcesn g BQua caliente
X 5
4 - Cocina
= X 5
§5.- Talleres

Erﬂﬂ-puﬁrmr:umhuumftnm-nﬂpmuemhunmmmnm
| de jovenes gue paticipan

E.-Eﬂam[l_:m
Describa los usos da |5 sala Came
day -
Inving
rELme
nes.
X,
?-Satammm'immnmgl_nn
x
8 - Sistema de Calefaccion
x

5.« Vahicuios oe Tra
| DBSERVACIONES _EEN RELACION A VISITA ANTERIOR

ASFECTOS FAVORABLES A DESTACAR

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

e A

——




SUBFACTORES:

.- FACTOR EEGERFJAD

EVALUACION
| &S

1 - Réd Humeaa

4 - Red Sacs

2 - Coichones ignifunos

4.- Extfilores vigenias

= - ACCESO venculos da BIMEMGZENCS

£ - Plan oe smemancia (s 74 Falo LRPA)
ﬂEliEFI‘.-'-IEIﬁHE% EN RELACH

,-——-

A VISITA ANTERICR

(ASPECTUS FAVORABLES A DESTACAR

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

RECOMENDACIONES.




V.- FACTOR DISCIPLINA Y REGLAMENTO INTERNO
L - e ————

ﬂuﬂrﬂi_ﬂe S NO
! - Reglamanto intemo x
EVALUACION
145
2.- Difusién de Reglamenio interno & Jovenes x -
3+ Publicdad de Darachas y Sanciones a Jovenes (ant. 108 Rgta LRPA) x
4.~ Regisiro da Sanclongs an Expedisnte Parsanai (art. 116 Rgin LRPA) X 4

5.- Registro Anual de Sanciones en el Centro Em. 120 Rgto. LRPA) . i I —
SOLICITE ACCESO AL REGISTRO DE SANCIONES [ART 120 Rgto. LRPA), VERIFIQUE LAS SANCIONES
HSCIPLINARIAS APLICADAS. SOLICITE QUE LE DESCRIBAN LOS 4 ULTIMOS CASDS EVALUADOS POR

COMISION DISCIPLINARIA SOBRE ESTOS ELEMENTOS, DESCRIBA LA FERTINENCIA DE LOS CRITERIOS
APLICADOS PARA EVALUAR LOS HECHOS, LA RAPIDEZ DE LOS PROCEDIMIENTDS. EL DERECHD A SER
GIDO. AL DEBIDO PROCESO Y LA PROPORCIONALIDAD GE LA SANCION

R.:
Comparte el sislema de registio con & centro cermado Se aplica fas Mismas Ingsacones.

SENALE Y DESCRIBA LA EXISTENCIA DE CONFLICTOS ENTRE ADOLESCENTES O CON FUNCIONARIOS
H a

En gsté somestrs ni ha acsecido noshvenieniz

DESCRIBA EL METODO DE INTERVENCION INMEDIATA ¥ CONTROL DE LOS FUNGIGNARIOS 1l CASO DE
CONFLICTOS, SEGUN TIFO Y GRAVEDAD DE CONFLICTO ENTRE ADOLESCENTES 0 CON
:EHGIDMIRID‘E

Al carpcer d8 equmd Bomco; lo Onico Que s& puade realizar 83 una Conversacin con & educader Si es oritico s&
fizma a caabineros jamas ingresa GENCH|

SENALE SI HAN CCURRIDO HECHOS DESDE LA ULTWA VISITA QUE AMERITEN COMITE DISCIPLINARIO
NO RELACIONADO CON UN CONFLICTO ENTRE ADOLESCENTES Y COMO FUE ABORDADO POR EL
CENTRO (DAROS. INTENTO INCENDIO. ACTOS DE INDISCIPLINA, ETG,, |

"OBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR:

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

R

Mo cuanta con persanal completo, se precisa urgentemente mas protesionales ¥ _un segundo coordmador
RECOMENDACIONES

R.:

Lon urgencia |a contratacion de prafesional de inlervencisn slinics. de un SEQuUNA0 encargado de caso y 0@ un
coordinador de redes




—— e T e ——
—m T B KO
I*H@ummﬁﬂﬂﬂgamﬂm "
EVALUACION
1AS
4 Regmiro ge ch médics al i % :

INDIQUE DONDE SE REALIZA. EL TiFO DE INFORMACION QUE CONTIENE EL REGISTRO Y GUIEN ES
RESPONSARBLE DE LA COORDINACION CON LA RED EXTERNA DE SALUD
H‘-

SERVICIO EN EL CENTRO MEDICO NORTE (CAN). CONTROL. DIAGNOSTICO, ATENCION DE URGENGIA.
EJECUTA LA DERIVACION LA JEFATURA Y EDUCADOR

DESCRIBA Ei SISTEMA DE ORGANIZACION DEL CSC PARA PROCURAR ATENCION MEDICA DE LOS
JOVENES EN LA RED PUBLICA Y0 PRIVADA DE SALUD
R

S| ES REQUERIDA POR EL USUARID, LA COORDINA EL EDUCADOR O LA JEFATURA, DADO QUE NO EXISTE
MAS PERSONAL EN EL RECINTO

3 - El ceniro cuenta con vahiculo da EMEQencia propio: X 1
t¢$nhmMnmfmﬂmndummgi&GEEHml X .
Wﬂﬂaﬁrﬁmmm@?

5 pCusnias notificaciones de patciogia GES se han presentsdo &n & ulimo
mes. al acudr a mmmwmmﬁ
&Immmmmmmmmhammmanﬂmmann | X -

7 Mmhmmlm:nmﬂmmmh;mmummn procedimients de deteccian previa, |
Iniervencidn

Huranie y seguimiento postenor, quignes intervienen ¥ POr CUBNS tempo

R
NO HAY
DE NO SER CONOCIDOS O DE NG EXISTIR EST0S PROTOCOLDS DE QUE MANERA S& WMANEIAN

PACIENTES AGITADOS, VIOLENTOS O CON CONDUCTAS SUICIDAS EN ESTE ESTABLECIMIENTO

R.EQUCADOR ES EL UNICO RESPONSABLE DE LOS CASOS DURANTE LA PERMANENCIA NOCTURNA
LA JEFATURA SOLO EN CASO CUE SE ENCUENTRE PRESENTE

"DESCRIBA LOS DIAGNGSTICOS DE SALUD [EXCLUYE SALUD MENTAL) MAS HABITUALES v Su
TRATAMIENTO

R:NO HAY
*.I,Em'ﬁﬂun Protocolo de evaluacion de Salud Menial de Ios ngresados 3 13 (5l | (ND) 1
Unid X

Si la mspuesia es |!dzhulhnaralmgummmmluruamalam 105 TBGISIos escritos de 138 evoiuciones de Ios
ultimes 4 ngresados & [ unigad

Ermumers ot casos Casg 1 Caso 2 Caso 5 Casg 4

| RESPONSABLE
TIPQ DE REGISTRO (Fuenia)




Disgnoskco Psiquiatrico

Diagnostico Psicologico

Diagniatics Madicg

Diagndstico Psicosoca)

Ingicacicnes

(Existe un prolocolo escric que indica (o mecanismos de derivacion de los | (1) (NC)
NIErnGeS que tene un diagndstco de Salud Mental?

mmhmdﬁmmmm Si existe. pem es
mmxphmﬂﬂabmnmﬁzarﬁgunhmmumnmgmmm

Emimlmmthummmﬁhnnfmm

R:.No, sopee todo en trasiade y coordinacian con las redes, por falta de personal
memmmmmmmmmmmm

R.: Solo al CAN, Centro de Atencén Ners
LMmmmmmwﬁnmmupuhmﬁhmw

RiCAN

| ¢ QUi es ol respansable on i Unidad de qus La cervacion indicada sea cumplida oporisnaments?
R. Educader y eisturg

«Qua tipo de dificullades exs1an para estas Danvaciones?
R.:No hay gestor de redes

Lnﬂnummmmm|mcmnmammnmmnﬁmmmmhmm
contrpies én cRsos Jue estd iIndicadn”?

R ._Jih’n.ul

¢hmmmmmmmqm.mmnmmmmwm
héternagresivos

cExisto capacitacian m:mmmmummﬂmmﬂ?
R: NO

;ﬁmﬂnnmmmwhmmpmﬁmmﬁ 3, sdio par gue =8
encusntran con
Infervencion
efpeciakzrada por los
Centros de tratamisnto
LCuantos inlarnos estan en control regutar con pecologe? 3, miama condicisnh
;MMHMHanmmwﬂﬂmmﬂhmﬂtﬁmw -

;mhaiummﬁnpmswmmdﬂummnﬁmpﬂqum?

Centro de iratamienic
| DESCRIBA LOS DIAGHOSTICOS MAS FRECUENTES EN SALUD MENTAL GUIEN Y COMGC SE REALIZA ESTE |
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DIAGNOSTICO, LOS FROTOCOLOS DE ATENCION
DURACION DEL MISMOD

R.NO HAY

ACORDE
DE ACUERDO A LA COMPLEJIDAD DEL

AL DIAGNOSTICO, SU TRATAMIENTO T LA |
DIAGNOSTICO

[ SENALE LA EXiSTENCIA DE PROTOCOLOS DE
ASISTENCIALES SEGUN DIAGNOSTICO. DESCRIBA 5U
EXISTIR CARACTERICE EL SISTEMA OE ATENCION ¥

R.; NO HAY

ATENCION Y DERIVACION A OTROS CENTROG
5 FH#I-.'CJF.ALEEEAF!AETERIETICAE EnN CASO OE NO

DERIVACION

| OHSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR.

ASPECTOS FAVORABLES A CONGIDERAR

(ASPECTOS NEGATIVOS A CONSIDERAR.

mmmmﬂm,ymﬂ
necasidades de log usuarios del recinto

18 pars 183 posdllidades de un pian socioeducative adecuads d las

RECOMENDACIONES:

[0



VIL- FACTOR EDUCACION, CAPACITACION, DEPORTE ¥ RECREACION
. .?'—'l"_'“ﬂ'-lli—h!-_u—_-; —_—

' SUBFACTORES
Numera
1= Jovenes insciitos an snsefanzs bisca i1
< Javenes inscritos en ensefianza media B
3 - Jivenes inscritos en lalleres laboralies 1
4-Jmﬁmnnimmmwﬁamm§nlmﬂm 4]

Describa, proyecios de rensercion educativg cantdad de horas samanales, cficultades de IMPEMENLECION en si caso

R-ESTOS PROYECTOS SON SOLO EXTERNOS LA INSTITUCION ENCARGADA DE LLEVAR A CABO LOS
PROYECTOS ES EL PROGRAMA PACIFICO

R.LAS ACTIVIDADES SE AVOCAN AL PROGRAMA DE INTERVENCION INDIVIDUAL LAS ACTIVIDADES SE
REALIZAN EN LA MARANA, ¥ EN CUANTO A SU EXTENSION, SON TRES VECES A LA SEMANA. EN CUANTO AL
LUGAR FISICO. SE REALIZAN EN EL LIVING O COMEDOR DEL CSC.

Describa s acividades 3 cargo 96l conro Bn oian @l desarrolio de os objelivos de Ics PIl de Ios joven=s [iefusres
Qe vincula familisr, tratamiento psicoltgico, ate. )

- A CARGO DEL CENTRO SE REALIZAN LOS TALLERES DE RESPONSABILIZACION ¥ HABILIDADES LAS
LIMITACIONES DE INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO IMPIDEN REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES

SOLICITE LAS NORMAS ¥ HORARIOS ESTABLECIDGS EN LA ORGANIZACION DE LA RUTINA DIARIA (ART 70
Regiaments LRPA) ¥ DESCRIBA DIFICULTADES ¥ LOGROS PARA SU IMPLEMENTACION

R.LA ENCARGADA DE CASO DEL CENTRO EN LA ENTREVISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR COPIA DE LA
RUTINA DIARIA YA QUE SERALA QUE ESTA EXISTE SIN EMBARGO, AL FINAL DE LA ENTREVISTA, LA RUTINA
DIARIA NO ES ENTREGADA

OBSERVACIONES EN RELACION & VISITA ANTERIDR

INIQUE S| ESTAS ACTIVIDADES SE REALIZAN CONFORME AL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL v LAS
DIFICULTADES PARA SU IMPLEMENTACION EN 8U CASD
R.. SE REALIZAN CONFORME AL PLAN DE INTERVENCION INBIWVIDUAL

ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR

R..LA LABOR DE LA UNICA RESPONSABLE DE CASO DEL CENTRO SEMI CERRADO, QUIEN DENTRO DE SUS
COMPETENCIAS ¥ POSIBILIDADES TRATA DE QUE LOS JOVENES SE MOTIVEN ¥ CUMPLAN CON LAS
ACTIVIDADES SOCIO-EQUCATIVAS

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR.
R.FALTA DE RECURSD HUMAND. DEPENDENCIAS INSUFICIENTES PARA LLEVAR A CABO MAS ACTIVIDADES
OE LOS PLANES DE INTERVENCION INDIVIDUAL

RECOMENDACIONES:

R.AUMENTAR LA DOTACION DE FERSONAL EN LO QUE SE REFIERE A RESPONSABLES DE CASD. MEJORAR
LA INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO
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VilL- FACTOR ALIMENTACION

. supFAGTORES | st | no
! - Nutricionista 3 cargo de ks afimentacion i e
EVALUACION
TAS
5
2 - Regasiro de noranc de reparto de alimantos X
J.- Registro de mend semanal X 5

RUIOBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR
NOQ SE CUENTA CON LA INFORMACION DE VISITA ANTERIOR SE TRATA DE LA MISMA COCINA Y ENCARGADOS
DEL CRC QUE TRASLADAN LOS ALIMENTOS AL C5C. POR YTRATARSE DE CENTROS ALEDAROS.

ASPECTOS FAVORABLES A DESTACAR

R.:MISMOS REFERIDOS EN EL CRC. SE AGREGA QUE POR INICIATIVA DEL MISMO CENTRO, A PESAR DE NO
ESTAR OBLIGADOS A ELLO. 5E LF HACE ENTREGA DE ALMUERZD A LOS JOVENES QUE NO TIENEN S0
DOMICILIO EN CALAMA

ASPECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

R.MISMDS REFERIDOS EN EL CRC
RECOMENDACIONES.

R:MISMOS REFERIDOS EN EL CRC




IX.- FACTOR TRATAMIENTO DE DROGAS
—— e ——— e =
: W@ = 1 NO |  NUMERO

— ! =3 T —

1 - Jovenes con COnsumo problematico segin tamizaje X 10

2 - Jovenes £ programas yolunianos de rehabifitacidn X 3

S—Mmﬂwmma_mmnmmm X

4 - Dstivaciones g IrstEmantos de ranabiitacion . 3
ODBSERVACIONES

UESCHIBA GUIEN PROVEE ATENCION RELACIONADA CoN EL TRATAMIENTO DE LA ADICCION v EL CONSUMO
ALCOHOL

PROBLEMATICO DE DROGAS Y/D

R.:2 centros ge tretamiants Rigoberta Manchd, tante residancal como ambulsiono v Kausana
ASPECTOS FAVORAELES A DESTACAR:
F

lﬁgrﬂsn 2xpadito
Trabajo canstanta

|ASPECTOS KEGATIVOS A DESTACAR:

R.. Inaxiglencia de un CBNtG de corta estadla en Amnw
RECOMENDACIONES

R.: Impesshilidan de sccoder a un mmnmummmmnm:manm{&mmuna. POr N Cofta con un Cening de corts
Elii‘ilﬂiﬁ.
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X.- FACTOR COMUNICACION Y VISITAS

E-Uﬁu'ihuﬁmmﬂamua:mdﬂﬁﬂc para ssegurar sl contacto da los
IvENis con su famiia, al mehos una vez a ls samana

R.: LOS JOVENES QUE SON DE ANTOFAGASTA  SE  COMUNICAN
DIARIAMENTE CON SU FAMILIA YA QUE SOLO VIENEN A PERNOCTAR
QUEDAN LIBERADOS A LAS 7 AM PUDIENDO PERMANECER HASTA LAS B
AM. Y REGRESAN A LAS 22 HORAS POR LO TANTO TIENEN TIEMPO PARA
ESTAR COPN SU FAMILIA.

EN EL CASO DEL JOVEN DE CALAMA QUE PERMANECIA TODO EL [MA EN EL
CENTYRO SE LE ASEGURD CONTACTO CON SU MADRE A TRAVES DE LA
ENCARGADA OE CASD. QUIEN CONCURRID DOS VECES AL CENTRO,
MANIFESTANDO SU DESED DE NO VISITARLO MAS. JOVEN QUEBRABTO E
INGRESO AL CIP

l ;i.I-EEF — = & NO E'I.FAI;I.ﬂGrﬂH
1 - Privacsdad de entrevesta con abogaao A
2= Lioro de Registro de vistas de abogados X
A - Burones de feciamos i sugamncias (ART 10 Regto LRPA) X
NUMERG
4 - Jovenes gue no benen contacto con su temikg [1{ DE CALAMA)

CBSERVACIONES EN RELACION A VISITA ANTERIOR

ASPECTOS FAVORABLES A DEST ACAR

ASFECTOS NEGATIVOS A DESTACAR

RECOMENDACIONES
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