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Comision Interinstilucional de Supervision de Centros de Adolescentes y Jovenes Infractares de Ley
Region de O'Higgins

ACTA DE CONSTITUCION DE LA CGMES!I‘:}N INTERINSTITUCIONAL DE SUF‘ER_VIS(:JN DE
CENTROS DE ADOLESCENTES Y JOVENES INFRACTORES DE LEY REGION DE
O'HIGGINS

En la ciudad de Rancagua. a 26 de Junio del 2009, siendo las 12:00 horas. en
dependencias de la SEREMI de Justicia Region de O'Higains, se da inicio a la primera reunion
de la Comision Interinstitucional de Supervision de Centros de la Region de O'Higgins, en
adelante CISC Regién de O'Higgins. regulada en el Art. 80 y siguientes del Reglamento de la
Ley N° 20 084, y con la presencia de |os siguientes miembros:

1- Dofia PERLA URIBE RIVAS, Abogada, Secretaria Regional Ministenial de Justicia de la
Region de O'Higgins, en calidad Coordinadora de la Comision

2 - Dofa BLANCA MEDINA BASCUNAN, Jefa Programas Sociales, Organismo Técnico
Intermedio de Capacitacién, en representacion de organismos colaboradores acreditados que

trabajan en el area de infractores de ley

3- Don ARIEL O'NELL LOBOS, Director Universidad Arturo Prat, Sede Rancagua, en
representacion del mundo academico

4 - Dofia LEONARDO DIAZ VALENCIA, Jefe de Estudios de la Defensoria Penal Publica de la

Regién de O'Higgins, en representacion de dicha institucion

5- Doda CARINA VALDES ESPINOZA, Abogada Asesora, en representacion de la Fiscalia
Region de O'Higgins, conforme a designacion del Ministerio Publico. en reemplazo de la Sra.
Bianca Pfeng, miembro titular integrante de la CICS

6- Dofia ANDREA BENAVENTE AQUEVEQUE, Abogada Consultora Area Derechos,
representante de UNICEF, Chile.
7 . Dofia KARINA RAMIREZ CARO, representante de los organismos de la red de SENAME
& - Don GASTON BOBADILLA QUINTEROS, Abogado Asesor SEREMI DE JUSTICIA
EXCUSAS: Se recibieron las excusas de don Marcelo Albornoz, Juez de Garantia de
Rancagua, miembro de la CISC designado por el Poder Judicial, quien no pudo asistir a esta
reunién
A |la hora senalada se ha dado inicio a la sesion

Previamente se hace mencion al objeto y a las funciones de que deben cumplir las
CISC. sequn dispone el articulo 90 del Reglamento de la Ley N° 20.084:

“a) Visitar los centros de cada region, al menos dos veces al ano. a fin de asesorar en el debido
respeto de los derechos de los adolescentes y de sus condiciones de vida al interior de los
mismaos;



Comision Interinstiucional de Supervisian de Centros de Adolescentes y Jdvenes Infractores de Ley
Region de O Higains

b) Solicitar informes de las autonidades publicas pertinentes.

¢c) Realizar recomendaciones a las autoridades e instituciones publicas y privadas
correspondientes, y

d) Enviar su informe al Ministerio de Justicia. formulando las propuestas gue le parezcan
necesarias para el mejoramiento de las condiciones de vida de los adolescentes en |os referidos
centros.

Respecto de la Secretaria Ejecutiva se menciona que |a Secretaria Ejecutiva esta
integrada por profesionales del Departamento de Menores de la Division de Defensa Social del
Ministerio de Justicia y un profesional de UNICEF, coordinada por el Jefe del Departamento de
Menores

En vitud de que la mayoria de los miembros que conforman la CISC este afo 2009,
son los mismos que |a integraron el 2008, no ha sido necesario detallar todas las normas que
rigen esta materia, ya que todos las conocen, El unico miembro que ha cambiado es la
representante de los organismos de |la red de SENAME. quien declara conocer |as normas que
rigen la matena

La Coordinadora de la CISC informé que el Ministerio, 3 lraves de la Secretana
Ejecutiva, ha elaborado un nuevo instructivo sobre el funcionamiento de la Comisiones
Interinstitucionales de Supervision de Centros, el cual. entre otras materias, aborda el tema de
los informes de visitas. senalando gue para este afio, se ha disenado un modelo estandar para
todas las CISC Regionales, el cual es mucho mas acotado y circunscribe mejor los aspectos
que es necesario observar. Este documento no podra tener mas de 7.000 palabras y se le
podra incorporar anexos tales como documentos, informes, etc.

Al igual que en las vistas anteriores, se mantiene el documento 'Orientaciones y Pauta
de Trabajo de las Visitas 2009 de las CISC", el cual no ha tenido modificaciones y debe ser
enviado a SENAME y GENCHI regionales, con anterioridad a la visita, a fin de que lo completen
con la informacion respecte de cada centro a su cargo, respectivamente

A continuacién se procedié a tomar los siguientes acuerdos para facilitacion de la
geshion:

1 La Coordinadora de la CISC enviara el documento "Orientaciones y Pauta de Trabajo
de las Visitas 2009 de las CISC" a las Direcciones Regionales de SENAME y GENCHI. a fin de
que lo remitan completo con la informacion requerida, a la mayor brevedad posible Una vez
hecho esto, la Coordinadora de la CISC enviara cada uno de los comisionados este documento,
a fin de que tengan conocimiento de la informacion de cada centro antes de realizar las visitas.
y asi conltrastar lo consignado en la pauta con lo observado en terreno.

2. Se agendaron los dias de visitas a los centros, siendo éstos los siguientes
-20 de Julio de 2009, Seccion Juvenil de C.C.P de Rengo
-22 de Julio de 2009. Centro Semicerrado de Rancagua.
-24 de Julio de 2009, el CIP-CRC de Graneros.

3 Las visitas se realizaran en la manana en los dias indicados, y en la tarde, la Comision
trabajara en forma conjunta en el informe, para asi concensuarlo de inmediato y de esta forma
optimizar el tiempo en la redaccion del mismo.

4 Sin perjuicio de que los informes de las wisitas anteriores fueron remitidos a |a
Secretearia Ejecutiva, quien a su vez los remitié a las instituciones respectivas para que dieran
respuestas a las observaciones de las CISC regionales, la Coordinadora de esta CISC regional,
solicitara a SENAME y GENCHI regionales, que den respuesta a las observaciones realizadas
en el informe del segundo semestre de 2008, |as cuales deben estar en poder de la CISC, antes
de realizar la visita respectiva



Comision Inteninstitucional de Supennsion de Centros de Adolescenies y Jovenes infractores de Ley
Region de O Higgins

Siendo las 13:30 hrs. se da término a la reunion.
Los presenten proceden a firmar |a presente acta
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REGION DE O'HIGGINS

INFORME CISC

VISITAS CENTROS PRIVATIVOS DE LIBERTAD DE ADOLESCENTES Y
JOVENES

. INFORMACION GENERAL

mms , BASICOS DEL INFORME

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

| 'Region  Libertador  General  Bernardo
O Higgins

Fecha de informe anterior Diciembre 2008

Centros visitados y fechas: Centro Semi
Cerrado Rancagua, 20 de Julio de 2009

Miembros de la Comision que asistieron a la
visita

1. Octavio. Rocco Martinez, representante del
Mimnisteno Publico

2 Gaston Bobadilla  Quinleros En
representacion de la SEREMI de Justicia

3 Leonardo Diaz WValencia, representante
Defensoria Penal Publica

4. Emnesto Rivera Yunge, representante del
mundo académico, U Arturo Pral,

5 Andrea Benavente Agquevedque,
representante UNICEF

Visita Centro Semi Cerrado, Rancagua, 20
de julio de 2009,

Respuesta de la Direccion Regmnéﬂ de SENAME
respecto del informe del ano antenor
Registro Asislencia de la visita.

' DATOS BASICOS DEL INFORME

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS'

"Region Libertador General Bernardo O Higgins
Fecha de informe anterior Diciembre 2008

Centro visitado y fecha CIP-CRC Graneros. 23 de
Julio de 2009

Miembros de la Comision gue asistieron a las
distintas visitas:

1. Perla Uribe Rivas, SEREMI de Justicia.

2 Bianca Pfeng Leal representante Ministerio
Publico,

3 Macarena Meza Pérez, representante Defensoria
Penal Publica

4 Arel O'Nell Lobos, representante del munda
academico, U. Arturo Prat

5 Andrea Benavente Aqueveque representante
UNICEF

6. Luis Barria Alarcan, representante Poder Judicial

Visita CIP-CRC Graneros, 23 de julio de 2009.

Informacion enviada par el Director de Graneros,
respecto de la oferta programatica que se esla
desarrollanda para los jovenes

Respuesta de |la Direccion Regional de SENAME,
respecto del informe del afio anterior,

Respuesta de la Direccion Regional de GENCHI.
respecto del informe del afo anterior

Registro Asistencia de la visila

" Ejemplo: Acias de visitas de centros, Oficios. Informacion previn de los centros, Respuestis o luy
recomendaciones ameriores.  Informes  del perioda  intermedio enire visitas,  Informes de o visitas
extraordinarias, Informes de visnas de ribunales, etc. Todas los documentos anexos deben scompaiarse en

CD ROM. digitalizados en formate PDE.




| DATOS BAS’[CDE DEL IHFGRME

LISTA DE DDCUMENTDS ANEXOS D

“Region: Libertador Bernardo O Higgins

Fecha de informe anterior Diciembre 2008

Centros visitados y fechas: Centro
Cumplimienta Penitenciario de Rengo. Seccion
Juvenil, 28 de Julio de 2008

Miembros de la Comision gue asistieron a
las distintas visitas:

1. Bianca Pfeng Leal representanie Ministeno
Fublico.

2. Luis Barria Alarcon. representante del Poder
Judicial

3. Claudioc Torres Fuentes, representante
Delensoria Penal Publica

4 Anel O'Mell Lobos, representante del mundo
academico, U Arturo Prat.

5 Andrea Benavente Agueveque,
representante UNICEF

6. Sebastian Rubilar |turra, representante
Corporacion Opcion

7 Blanca Medina Bascufian, representante
OTIC O'Higgins

8. Perla Uribe Rivas, SEREMI de Justicia.

Visita Centro Cumplimiento Penitenciario de
Rengo, Rancagua, 28 de julio de 2009,

« Respuesta de la Direccion Regional de GENCHI.
respecto del informe del ano antenor
s Registro Asistencia de la visna

Il. INFORMACION POR CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO: CENTRO SEM| CERRADO RANCAGUA

PARTE |: OBSERVACION DE LA VISITA

A. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Diagnostico general Al momento de la visita no se ven prablemas de espacio, dado que actualmente
cumplen su condena en este régimen solo 13 adolescentes de los 30 condenados
que, de estar cumpliendo, sobrepasarian absolutamente la capacidad del centra.
Hay humedad en paredes y lechos.

No hay mujeres al momento de |a visita
Hoy el espacio destinado a ellas, esta siendo ocupado para segregar a los
adolescentes mas vulnerables

" Deficiencias Persiste falta de salas para realizar lalleres o actividades de capacitacion, para |

detectadas

entrevistas con los profesionales, entre olros

Hay un techo del pasillo a la salida de la cocina, visiblemente detenorado por la
humedad, constiluyendo un riesgo para la seguridad de adolescenles y
funcionarios. (Se puede caer)

Filtraciones de agua sin arreglo en un dormitorio. Durante los dias de liuvia se les
tuvo que autorizar a los adolescentes a dormir en sus casas Esta fitracion fue
reparada “provisionalmente’ con un nylon A |a fecha de [a visita, no ha sido
reparado definitvamente

Avances desde gl
informe anlerior

No hay, mas aun. se observaron delerioros con respecto a la visita antenor




Recomendaciones Que SENAME Reubique el centro en un local con infraestructura suficiente. para
cumplir con los eslandares adecuados de segregacion (espacio para mujeres y
clasificacion segun niveles de compromiso delictual)

En subsidio, que SENAME

Repare el techo y cielo deteriorados por las lluvias

Repare las fillraciones que producen humedad en las paredes de los dormitanos y
pasillos

Habilite sala para entrevistas privadas con los adolescenles |

Otras observaciones | S| todos los condenados a este régimen estuvieran cumpliendo, este centro estaria |
colapsado, no cabrian, porque el espacio es insuficiente

__B.SEGURIDAD

.DI-HQHGJJSIICD general

Deficiencias
detecladas

Avances desde el
informe anlenor

Recomendaciones |"La CISC solicita informe técnico sobre las caracteristicas de segundad del edificio, a
| | SENAME Regional, con copia al Nacional
| La CISC solicita informe sobre el estudio arquitectonico que se realizaria en la
semana del 20 al 25 de julio de 2009

| Owras observaciones | Por las acluales falencias en la arganizacion interna del centro, mas I3 faita de
personal (licencias médicas y renuncias) es muy dificil lograr estandares mimimos de
manejo y control del grupo y seguridad interna

| . C.DISCIPLINA Y REGLAMENTO INTERNO
Diagnastico general Falta proceso induccion sobre el regimen interno

Se ha actualizado el Reglamento Interno. pero no se ha incorporado al registio

escrito por falla de tempo

Tiende a haber informacion ex-post de las reglas. es decir. una vez acuvado el

mecanismo disciplinano por fallas

Deliciencias Cescaonocimiento de reglamenio actualizado y procedimiento.
detectadas Los educadores han perdido aulondad, segun lo informado, en wirtud de un grave
deterioro del clima laboral que ha logrado impactar en las relaciones entre
funcionanios y adolescentes.

Producto de estos hechos, el director de este centro fue sometide a un sumario
administralivo, antes de cuya resolucion, presenta cara de renuncia - en la cual
compensa horas, dias administrativos y vacaciones-

Avances desde el | No se detectaron
nforme anterior L ——
Recomendaciones Actualizar, por parte de la Administracion del Centro (SENAME Regional)

Reglamento Interno y difundirio desde el ingreso del adolescente al centro, La
actualizacion deberia incluir los acuerdos tomados por el Comité de Disciplina
Informar, por parte de SENAME Regional, a la CISC sobire el sistema de induccion
del reglamento que se implemente

Otras observaciones Hay una serie de rencillas internas que se han manfestado en una sene de
sumarios administrativos, y que han deteriorado protundamente el funcionamignio y
Ia geshon de este centro
Se espera una pronta solucion al tema
En este momento se esta concursando el cargo de Director del CSC (con
posterionidad a Ia visita realizada por los miembros del CISC),

L o |




D. SALUD

"Diagnéstico general

El Centro es fric y humedo, lo que se acentia en lemporada de inviemo. Los
adolescentes no tienen calefaccidn en sus piezas

Con fecha 16 de junio, renuncit la psicologa que estaba a cargo de la atencion
clinica de los adolescentes. No ha sido reemplazada.

Se detectaron dos casos de influenza AH1N1 y fueron tratados por las familias de
los adolescenles, luego, informados al centro.

El centro y sus funcionarios no tienen capacidad suficiente de diagnostico de
enfermedades. Si bien, lienen un mecanismo que es informal y no institucionalizada,
funciona reactivamente frente a las enfermedades que se detectan

Deficiencias
detectadas

El ratamiento vy la derivacidn al servicio publico de salud, es deficiente. El centro ha
aptado por pagar el servicio privado en casos urgentes

| Avances desde gl
Informe anterior

Ne hay

Recomendaciones

La CISC solicita al Dr. Marcelo Yeévenss, Director del Servicio de Salud de
O'Higgins, formalizar el sistema de atencion de los adolescentes. que hasta ahora
funciona en virtud de un acuerdo privado e informal

Que se provea el cargo de psicologa clinica para CSC de Rancagua. para atencion
de los adalescentes

Otras observaciones

Mo se registran

E. EDUCACION, CAPACITACION Y RECREACION

Diagnéstico general

Actualmente hay un grave déficit de actividades educacionales laborales y
recreativas (demasiadas horas de ocio de los adolescentes)

Deficiencias
detecladas

Solo lunciona un laller de Chile Deportes 2 veces a la semana, durante dos horas.
Solo 3 adolescenles que cumplen condena en este centro participan en esia
actividad,

" Avances desde el
informe anterior

Mo se cbservan Hay retrocesos,

Recomendaciones

Que la Administracion del Centro y SENAME Regional, procureé que cada
adolescente tenga una rutina de actividades conforme a su Plan de Intervencion
Individual

Oue SENAME active la coordinacion con nstituciones publicas yio privadas gue
puedan proveer servicio educacional. laboral y recreativo a los adolescentes.

La CISC solicita a la Administracitn del Centro (SENAME Regional) un Informe
sobre registro de asistencia a clases, rendimiento y conducta de los adolescentes en
sus respeclivos colegios.

Olras cbservaciones

Tambigén en este ambito la falta de personal afecta el cumphmiento del estandar
esperado (rulinas educaciones, laborales y recreativas suficientes y pertinentes en
relacion al Plan de Intervencion Individual y al fin re-socializador de Ley N 20.084)

F. ALIMENTACION Y ASEOQ

No hay personal que cuide y ordene |a entrega de comidas.

Hay una tendencia a que los jovenes almuercen y/o cenen en sus casas. en parne,
para prevenir |os abusos de los mas fuertes sobre los mas debiles justamente por el
deficit de personal a cargo

Deficiencias
detectadas

El recinto habilitado comoa comedor no es suficiente en érminos de espacio para
albergar a lodos los adolescentes

No hay lugares adecuados de almacenamiento de ahimentos perecibles o comidas
ya preparadas

Avances desde el
infarme anterior

No hay.

Recomendaciones

Que la administracion del Centro (SENAME Regional) mantenga un funcionarnc a
cargo del buen funcionamiento del comedor. previniendo abusos de unos
adolescentes sobre olros.

Otras observaciones

No se registran.




G. SITUACIONES DE CRISIS

Diagnéstico general

Graves problemas de personal No hay director fitular nombrado, hay sumanos en
curso y problemas de relacion entre funcionanos y alto nivel de ausentismo.

Hay un grupo de adolescentes mas violentos que han ido tomando confrol
progresivo del centro, perjudicando las posibildades de cumplimiento pacifico de las
condenas Eventualmente. esta situacion ha sido avalada por el ex Director del
Centro (sumariado), segun relata el Jefe Técnico a quien entrevistd la comisian

Deficiencias
detectadas

Diversos actos de violencia y abusc de parte de un grupo de adolescentes mas |
avezados respecto de los adolescentes mas vulnerables, ha causado que estos
ultimos se sientan intimidados y no asistan al centro, con los consecuentes
problemas que les irroga a su condicion procesal

Los problemas del personal favorecen un chma propicio para que se generern
situaciones criticas {amenazas, golpizas, dafo a la infraestructura del edificio Hubo
un intento frustrado de incendio).

Avances desde &l
infarme anterior

Desde Diciembre de 2008 2 |1a techa, sdio han empeorado las condiciones

Recomendaciones

La CISC solicita un informe a2 SENAME Regional gue explique el plan de solucion
del conflicto administrativo de este centro, es decir, cuales son las medidas y cuales
los plazos de nombramiento de nuevo director, y reposicion de la dotacion del
personal necesario.

COhtras observaciones

Mo hay

H. CONACE - DROGAS

Diagnéstico general

Hay un balance positivo respecto del lrabajo de CONACE, tanto en relacion con los
& adolescentes que eslan en un programa voluntariamente y los 3 que estan en
virtud de una sancion accesaoria,

Deficiencias
detectadas

Se reitera lo observado anteriormente, respecto del Servicio de Salud de Rancagua.
Particularmente. la Unidad de Corta Estadia del Hospital Regional, hace lo posible
para gue los pacientes del sistema penal juvenil se vayan, para asi no lener que
atenderlos, facilitdndoles su desercion lo cual es muy preocupante por las
consecuencias, tanto en 1z salud fisica, mental como en las consecuencias
procesales que estas fugas implican. Lo anterior, de acuerdo a lo senalado por la
Administracion del centro del momento

Avances desde el
infarme anterior

No hay. a pesar de haber indicado la misma deficiencia en el informe antenor.

|| L
Recomendaciones

La CISC solicita informe al Direclor Hospital Regional sobre el funcionamiento dela
Unidad de Corta Estadia, respecio de los adolescentes imputados o condenados en
virtud de la Ley N® 20.084

Olras observacionas

Mo se registran

I. PERSONAL — DOTACION

' Diagnostico general

Se detectan graves problemas.
a Rencillas internas del personal, segun relato del Jefe Técnico. Director ()
b Seric ausentismo basados en licencias meédicas y falta de provision de
cargos vacantes, entre ellos el Director
¢ Hay sumarios administrativos encargados para esclarecer las situaciones de
conflicto {aproximadamente 10) y ninguno se ha resuelto
d |

Deficiencias
detectadas

Hay funcionarios que ejercen duplicidad de funciones para suplir las ausencias. sin |
tener la instruccion, ni la competencia adecuadas para su desempeno. Por ejemplo.
la encargada de aseo aclualmente también es encargada de la contabilidad. La Jefa
Administrativa es ademas encargada de la bodega. Los porteros desarolian
aclividades administralivas y contables

Hay Indicios de serias desavenencias dentro del personal gue labora en &l centro,
con graves consecuencias en la gestion y el sistema disciplinano intermo

“Avances desde el
informe anterior

No hay.




Recomendaciones

Que SENAME Regional provea a la brevedad los cargos definitivos de Director del
Centro, de Interventora Clinica (psicologa), los de Educadores faltantes. tanto
diurnos comao nocturnos,

Como medida de emergencia, que SENAME Regional contrate personal de
reemplazo de funcionarios ausentes, para lograr el normal funcionamiento del
centro.

Se reitera la solicitud 3 SENAME Regional en el sentido de resolver a la brevedad
los sumarios administrativos en curso o en subsidio se informe sobre el estado de
avance de cada uno de ellos

Olras observaciones

No se registran,

J. ADMINISTRACION DEL CENTRO

Diagnastico general

Precaria administracion. No hay Director titular, ni dotacion de personal suficiente

para realizar las |abores normales del centro

Deficiencias
detectadas

Se reitera lo Indicado en los acapites anteriores.
Existe un recurso en desuso por falta de personal, esto es, €l furgan del centra no
cuenta con chafer y por elio no se utiliza.

Avances desde el
informe anterior

Solo relrocesos.

Recomendaciones

Que SENAME Regional provea los cargos administralivos, procurando lograr un |

nivel idéneo de profesionales. esto e5. que cuenten con las caracleristicas
profesionales, técnicas y humanas adecuadas para el desempeio del cargo.

La CISC solicita informe a SENAME Regional que Indique forma y plazos
programados para la provisién de cargos vacantes, principaimente el cargo de
Director

Otras observaciones

No se registran

K. VISITAS Y COMUNICACIONES

Diagnéstico general

Como no hay transporte interno (no hay chofer), €l centro entrega de dinero a los
adolescentes para visitar a sus familias 3 veces a la semana. Tambien entrega piata
a los adolescentes para su desplazamiento a la escuela

Los adolescentes lienen derecho a una llamada lelefonica diand, mas 13s
necesarias en caso de emergencia

Deficiencias
detectadas

No hay transporte interno (no hay chofer)

Avances desde el
informe anterior

Mo se registran

Recomendaciones

Que SENAME vea Ia factibilidad de contratar un chofer para proveer de movilizacion
a los adolescentes, que asegure que ellos lleguen al lugar de destino. Esto, ademas,
puede constituir un mecanismao de control de jovenes. ya que en muchos casos ellos
desertan de actividades programas (cursos de capacitacion enire otros),

"Otras observaciones

No se registran

L. OTROS (especificar)

Diagnéstico general

Deficiencias
detectadas

Avances desde el
informe anteror

Recomendaciones

Otras observaciones

PARTE l: ENTREVISTA A LOS ADOLESCENTES

Infraestructura y

Manifiestan reclamo por el fric en la habitacion No hay calefaccion, la estufa es

equipamiento para el educador

Seguridad Sin reclamo. Los adolescentes mas vulnerables manifiestan sentirse satisfechos con
la aphcacion de medidas disciplinanas a los vulneradores,

Disciplina y Desconocido

_reglamento Interno

Salud

Mo se hace mencion




Educacion, Manifiestan gue hay falta de actividades, educativas recreativas y laborales.
capacitacién y
recreacion P —
Alimentacion y aseo Buena alimentacion Los adolescentes deben mantener el aseo de su habitacion

Situaciones de crisis Nuo se refieren a éstas. I

CONACE - drogas Manifiestan conformidad. -
Personal — dotacion y | No se hace mencién

cahdad

Visitas y | Manifiestan satsfaccion con el sistema

comunicaciones

PARTE Ill: CONCLUSIONES RESPECTO DEL CEHTRG B
E! ceniro enfrenta una crisis inlermna grave, producio de lo antenormente sefalado. Esta situacion ha
desmejorado profundamente el funcionamiento del centro. lo cual ha impactado negativamente en el trabajo
de reinsercidn social de los adolescentes de esle cenfro.
No hay posibllidad de segregacion, hoy no hay espacio para mujeres.

NOMBRE DEL CENTRO: CIP CRC GRANEROS

PARTE I: OBSERVACION DE LA VISITA
A. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO )
Diagnostico general Por su ubicacien el centro mantiene los problemas de acceso y
comunicabilidad consignados en los informes anteriores,
El centro cuenta con 48 piezas distribuidas en 6 casas
Al momento de 1a visita habia 66 adolescentes internos: 65 hombres y una
mujer.

Deficiencias detectadas La ubicacion del centro s problematica.

Las condiciones de comumnicabiidad gque uene centro fraen como
consecuencia, entré olras cosas, que la sala de computacion de la
escuela, no pueda conectarse a Internet. razon por la cual no se ha podido
instalar el Proyecto CMET de alfabetizacion digital a cargo del SENAME
Falta de areas verdes en los patios de las casas de los adolescentes.

Falta de espacios acondicionados para el desarrollo de talleres |laborales
Falta de control estricto de parte de los ETD en el uso de |as frazadas por
los adolescentes.

Avances desde el informe Clausura de la celda de castigo. Hoy es un espacio en desuso. Habilitacion
antenor de una de las casas para los adolescentes que presentan problemas
conductuales y reciben sancion.

La enfermeria esta habilitada y equipada

Recomendaciones La CISC solicila informe al Ministerio de Justicia sobre estado del proyecto
de construccion de un nuevo centro. esio es. cronograma planificado y
autondad responsable.

La CISC sugiere a SENAME Regional y a la Administracion del Centro
aprovechar el espacio antes destinado a las celdas de castigo y convertiria
en espacio acondicionado para talleres laborales

Se sugere a la Administracion del Centro (SENAME Regional) re-
implementar taller de jardineria para la habilitacion de areas verdes en las
casas y en los espacios comunes

Clue |a Direccion del centro, y en particular los ETD, realicen un control
estricto del uso de las frazadas y su correcta asignacion

Otras observaciones Cuando se preguntd a algunos jovenes por la cantidad de frazadas gue
tenian, se cbservd que algunos tenian mencs de la cantidad asignada y
otros mas Los que tenian menos prefineron o mencionar el por qué, lo cual
preoccupa, porque ello es una muestra de gue los mas fuertes se
aprovechan de los més débiles, Esta situacion debe ser revisada por los
ETD a cargo de las casas y adoptar medidas




| Otras observaciones

La capacidad maxima informada de internos por cada colectivo no es fa capacidad |

real, es decir, no es posible hacer caber adecuadamente y hacer convivir a 22
jovenes en un colective y 11 en otro, respetando las condiciones y estandares
conformes a la Ley de Responsabilidad penal Adolescente.

B. SEGURIDAD

Diagnostico general

Deficiencias
detecladas

Hay un interno que fue trasladado desde
el sistema de la Seccion Juvenil
GENCHI entrevistados. Dicho jove
lomada en su favor

Al momento de la visita no existen lalleres, lampoco clases (suspendidas por
vacaciones, luego paro de GENCHI. luego paro de profesores) Actualmente se esta
pensando por la Administrador del CP como estructurar los lurmos de clases,
evilando la interaccion de los grupos en conflicto

Ademas de lo anterior, la falta de contenido socioeducalivo de la sancion y
actividades de capacitacion o entrenamiento, genera muchas horas de ocio, o que
al parecer de esta CISC puede producir problemas de segundad

Se observa también, gque desde septiembre del 2008 no existe una dupla
psicosocial que pueda desarrollar los Planes de Intervencion Individual disefados
en los centros de arigen

infarme anternor

De acuerdo a lo informado por la Administracion del CP el

red hiumeda, aprobado el afig pasado con FNDR, comenzara a gjecutarse este ano

Recomendaciones

Que GENCHI busque |a manera de solucionar los problemas derivados del ingreso |

de jovenes que tienen un perfil distintc al de los internos de la seccion

Se sugiere coordinacion de GENCHI con los demas centros privativos de libertad
del pais, el Poder Judicial y la Defensoria Penal Publica para abordar estos casos
Incorporar profesionales del area psicosocial, para trabajar el fortalecimiento de
habilidades sociales, conirol de Impulsos, nivel de ansiedad, empatia, comumicacion
asertiva, entre olros

Se solicitara a GENCHI informar
de red seca y red humeda

sobre el estado actual del proyecto de instalacion

‘Otras observaciones

No se registran

C. DISCIPLINA Y REGLAMENTO INTERNO

"Diagnostico general

Ha afectado la disciplina Ia situacion de conflicto de grupos antes descrio.

Deficiencias
_detectadas

Avances desde el
informe anteriar

Situacien de confiicto de grupos,
La asistente social realiza una actividad que consisie en trabajar con los jovenes en
la interiorizacion del reglamento interno del centro y del reglamento de la Ley N
20084 La actividad consiste en 7 Sesiones grupales, que se van repitiendo a
medida que ingresan nuevos adalescentes

Recomendaciones

Otras observaciones |

Buscar la forma de solucionar el confiicto generado entre. I0s grupos. Lievar registro
de esla actividad de interionizacion del reglamento interno; al menos se debe
registrar asistencia, periodicidad, contenido. etc.

No se registran

Diagnoslico general

Defciencias
detectadas

Se observa la habilitacion de una sala de atencian dental

D. SALUD

coma un avance desde la
funcionando en las condiciones
Oportuna los casos necesaros.

ulima visita El sistema de enfermeria sigue
observadas anteriormente, atendiendo de manera

Avances desde g
informe anterior

Esta funcionando la sala de alencion denlal

Recomendaciones

Contar con atencion de salug mental al
convenio de CONACE.

menos una vez al mes, independiente del

| Otras abservaciones

Sanliago y que ha alte_rado_c:;mple'[a_ﬁﬁér_'ﬂé"
de acuerdo a lo soslenido por los funcionarios
n esta en Rengo por una medida de proteccian

proyecto de red seca y |




La CISC sohcita a ia Direccién del Centro (SENAME Regional) que informe
ge plazo para terminar su contemido. plazo para su impresion (de ser el
caso) y plazo y plan de implementacion

Oitras observaciones

Sers fundamental manener la dotacion de personal calificado en este
centro. para mantener los niveles mejorados de disciphing

Hay una relacion directa entre calidad y cantidad de funcionarios y cantidad
y calidad de disciplina y orden

D. SALUD"

Diagnéstico general

El centro cuenta con una enfermeria habilitada, dos paramedicos gue
trabajan en turnos de dia De noche no hay funcionarios de salud

En caso de ser necesario los adolescentes son atendidos por el Servicio de
Salud de Graneros, donde en general no hay problemas y la atencion se
presta debidamente

Deficiencias detectadas

No hay control médico general al ingreso de cada adolescente.
Aun no se ha podido contralar un médico para el centro. destinado a la
atencién permanente de los jovenes

Avances desde el informe
anteriar

La enfermetia completamente habilitada y equipada,
adecuadamente

funcionado

Recomendacionas

Que SENAME Regional busque |a posibilidad de implementar un sistema
de control de salud a lodos los adolescentes que ingresen al centro. Para
ello debe ver &l mecanisme para contratar un profesional medico con
destinacidn permanente

Se sugiere comprometer al servicio regional de salud publica para gque
destine un médico para que cumpla esta funcion cada 15 dias en el Centro.

Otras obsarvaciones

La CISC destaca el hecho de que durante el mes de junio lodos los
adolescentes y funcionarios fueron vacunados contra la  influenza
estacional, por personal del Hospital de Graneros, a solicitud de la Direccion
del Centro.

E.E

DUCACION, CAPACITACION, Y RECREACION

Diagnastico general

Municipal Antuhué que funciona al intenor del centro. Este es el gje central
de la rutina de los adolescentes

Las clases lienen lugar de lunes a viernes en dos jornadas de 9:00 a 12:30
y de 14: 2 15:30

Los miércoles no hay clases porque es dia de visita.

Los alumnos asislen a la jornada de la maifana o de la tarde.

La administracion del centro informa ademas, que en los meses de enero y
febrero se realizd una escuela de verano. donde los |Ovenes desarrollaron
actividades artislico - cullures.

Se pudo mplementar taller de musica ya gque ahora cuentan con
instrumentos musicales financiados por un proyecto FNDR Se cred un
grupo musical,

En relacion a los talleres laborales y recrealives hay una oferta
programatica en la que participan los adolescentes de acuerdo a su
conducta. (Se anexa informe de 1a direccion del centro con toda la oferta
programatica).

La actividad escolar esla respaidada por la existencia de la Escuela

Deficiencias detecladas

Pese a haber 13 talleres entre laborales y recreativos, hay jovenes que no
estan incorporados por problemas de conducta a los pnimeros o han
desertado de ellos voluntariamente.

Faltan mecanismos efectivos para que los jovenes participen y aprovechen
la oferta programatica

Falta un analisis mas acabado de lo que se requiere como oferta
programética, que asegure una capacitacion laboral que permita a los
adolescentes lener un oficio a su salida del centro

“Avances desde el informe
anterior

La oferta programatica de este afio ha aumentado (segun lo Infarmado por

la Direccion del centro. Se adjunta Informe)

b se reconuenda indagar sobre 1 revision medica que eventualmenie se haga al mgresar ¢f adolescente ol

Centro.




Se Implementéd adecuadamente un tasller de musica, gracias a que ahora

cuentan con instrumentos musicales financiados por un proyecto FNDR. Se |
cred un grupo musical que ha paricipado incluso en eventos fuera del |
centro |

Recomendaciones

Que SENAME Regional junto a la Direccion del Centro desarrolle un
anallsis mas acabado de lo que se requiere como oferta programatica. que
aseqgure una capacitacidn laboral que permita a los adolescentes tener un
cficio a su salida del centro

Que dicha institucion realice una planficacion de talleres para el 2010 Que
cada plan de taller sea apto para postular a fondos publicos y privados.
para lo cual debiera contemplar un presupuesto. un profesional a cargo y
un cronograma

Otras observaciones N

Aungue solo haya una mujer en el centro, el centro debe disponer de
aclividades y talleres en los que pueda participar.

F. ALIMENTACION ¥ ASEO

Diagnostico general

En general la alimentacion de los jovenes s adecuada

El aseo de las casa esta a cargo de los jdvenes

Es muy importante |a intervencion de los educadoras encargados de cada
casa, ya que se ven diferencias entre |a disciplina e higiene dependiendo
del educador a cargo.

Deficiencias detectadas

Hay algunas casas que se ven mas ordenadas y hmpias que otras, en lo
cual incide la gestion del educador a cargo.

' Avances desde el informe
anterior

En terminos generales las condiciones de higiene y orden de las casas han
mejorado. lo que refleja tambien una mejora de |a disciplina

Se ve que hay disponibies utiles de aseo para hacer la impieza y para el
aseo personal. situacion que en la visita antenor se veia deficiente.

Recomendaciones La rutina de alimentacion debe ser formadora de habitos. por ello es
fundamental que los ETD eduguen a los adolescentes en ello. Es
importante que existan mesas y sillas adecuadas para sentarse a
desayunar, almorzar o cenar
Hay que educar en el buen uso de los atles de aseo y planificar
permanentemente la adquisicién y distribucion de éslos, para que duren y
se pueda mantener la higiene

Otras observaciones

Diagnostico general

_ G.SITUACIONES DE CRISIS®

Desde Ia uitima wisita ha habido diversas situaciones de crisis, a saber un
suicido. varios intentos de suicidio. provocados a ralz del pnmero, un abuso
sexual entre adolescentes. y una golpiza de un funcionano de Gendarmeria
a un adolescente durante un allanamiento

En opimion de la CISC el centro, si bien no pudo evilar estas situaciones,
tuvo una buena reaccion frente a cada una de ellas.

Deficiencias detectadas

El centro no cuenta con expertos en salud mental que puedan diagnosticar
y tratar adecuadamente casos de estados criticos o enfermedades
mentales. M propies, ni extemos

Avances desde gl informe
anterior

Ha mejorado capacidad de reaccidn frente a crisis

Recomendaciones

Que SENAME implemente, con el Servicio de Salud, un sistema de
examen periddico a cargo de un experto en salud mental, junto con una
evaluacidn de los y las adolescentes que ingresen al centro

Otras observaciones

Sigue pendiente contratacion de meédico con permanencia en el centro.

H. CONACE - DROGAS

Diagnostico general

De los B6 internos, hay 31 adolescentes en tratamiento de drogas

Los medicamentos que toman los adolescentes en tratamiento, son
recetados por el psiquiatra de COMNACE y administrados por los
paramédicos a cargo de la enfermeria del centro,

En general los procedimienlos se respatan y tienen un control adecuado

L} n u . ¥ PR EN 1
Por cjempli. motines. incendios, suicidios.



Ning_unﬂ

Deficiencias detectadas
Avances desde el informe
anterior

El cupo del programa aumento de 27 a 31 jovenes.
Los paramedicos estan en funciones lo que ayuda al control de medicacion.
En la visita anterior habia problemas con las licencias medicas de estos.

Recomendaciones Que la Direccion del Centro mantenga un control estricto del procedimiento
de Insumo de medicamentos y estos queden resguardados para que los
jovenes no tengan acceso

Otras observaciones No se registran

. PERSONAL — DOTACION

Diagndstico general

Ha mejorado la dotacion profesional del centro en numero y calificacion
desde la Ultima wvisita. Esto, porgue se prionzd la contratacion de
educadores de trato directo (ETD)

Pero, por otra lado, hay un problema de sobrecarga de trabajo en el area
administrativa que, aun permitiendo funcionar bien al centro, al momento de
la visita, amenaza colapso en el mediano plazo, pues el volumen de lareas
va en aumento

Deficiencias detectadas

Falta de persanal en el area administrativa del centro

Avances desde el informe
anterior

Contratacién de mas y mejor calificados ETD.
Se puso termino al contrato de dos ETD que desde hace mucho liempo
presentaban serios problemas, lo cual es una sefal de que la politica de
personal. ha mejorado, desde el nivel central. En el caso de olros 7
funcionarios respecto de los cuales se pidit la salida, quedaron en calidad
de condicionales. Hasta la fecha han cumplido sus funciones. (Se adjunta
un informe de la Direccion del Centro. que detalla el personal disponible al
momento de la visita).

Recomendaciones

Que SENAME mantenga esta politica respecto de mejorar el personal 3
contratando personas mas calificadas, especiaimente, tratandose de
aquellas que estan al cudade y educacion de lps adolescentes. En el
mismo sentido, terminar contratos de funcionanos gue no cumplan con sus
funciones

Diras observaciones

La cantidad y calificacion de los educadores de bato directo es
directamente proporcional con la disciplina interna y los avances que los
adolescentes puedan tener én sus planes de intervencion individual

J. ADMINISTRACION DEL CENTRO®

Diagnoslico general

Hay Director titular al momento de la visita, que es guien ocupaba este
cargo en calidad de suplente en la (ltima visita. El estar en condicion de
litlar del cargo de alguna manera le da la posibilidad de adoptar medidas
mas permanenles.

Deficiencias detectadas

No se registran

Avances desde el informe
anteriof

Se cuenla con Director titular

Recomendaciones

Se recomienda a la Direccidn del centro lener en observacion a los
funcionarios que quedaron en calidad de condicional e informar
inmediatamente a la Direccidn Regional de SEMAME en caso de
incumplimiento de sus funciones, solicitando adoptar medidas Esto ulimo
aplicable a lodos los funcignanos.

Que la Direccion del centro adopte las medidas necesarias para garantizar
que los ETD realicen una labor educativa con los adolescentes del centro.
Velar porque todos los profesionales que Irabajan dirgctamente con 10s
adolescentes cumplan con los objetives de reinsercion social establecido en
la Ley N” 20.084

Oiras observaciones

Una buena administracion del centro incide directamente en la gestion de
los funcionarios gue trabajan directamente con los adolescentes.

" 8¢ recomienda observar los grados de segregacion existentes




K. VISITAS Y COMUNICACIONES’

El sistema de visitas funciona los dias miercoles y domingo Alrededor del

Diagnostico general
80% de los adolescentes reciben visitas
En cuanto a los llamados telefénicos, el encargado de caso evalua la
pertinencia y periodicidad de los llamados que puedan hacer |os
adolescentes Mo recibimos quejas sobre este punto

Deficiencias detectadas Mo se observan.

Avances desde el informe

La situacién se mantiene bien y en (a dltima visita tampoco habia reparos.

anlerior
Recomendaciones No se registran
QOtras observaciones Hay un adolescente que no recibe visita, no tiene familia. Al momento de su

detencion se encontraba en siluacion de calle.

En el caso de aguellos jdvenes que no reciben visilas seguidas, sus
compafneros mas cercanos los invitan con sus familias, par lo cual lammen
comparten y participan de esta aclividad, en ase conlexlo

L. OTROS (especificar)

' Diagnéstico general

Deficiencias delectadas

Avances desde el informe
anterior

Recomendaciones

Otras observaciones

PARTE ll: ENTREVISTAS A LOS ADOLESCENTES

Infraestructura y equipamiento

Casa 4 sinagua caliente

Casa 4 agua de |la llave oscura

Casa 4 comen parados, no hay mesas ni sillas

Casa 4. no hay camas, solo colchones en el suelo (Se trata de la casa
conductual)

Cuando se pregunté a algunos jovenes por la cantidad de frazadas que
tenian, se observd que algunos tenian menos de la cantidad asignada y
otros mas. Los que lenlan menos prefirieron o mencionar el por qué. lo cual
preccupa, porgue ello s una muestra de que los mas fueres se
aprovechan de los mas débiles. Esta situacion debe ser revisada por los
ETD a cargo de las casas y adoptar medidas

Seguridad

No se hace mencion a esle tema

Disciplina y reglamento interno

Desconooimiento de |as reglas internas, no hay Instruccion y no se les
informa de las condiciones de los beneficios que pueden perder por falta de
conocimienlo. "No preparan para salir”

Salud

No hay reparos. Algunos sefialan estar con fratamiento que cumplen con el
control de los paramédicos.

Educacion, capacitacion y
recreacian

Sefialan que falta acceso a libros y revistas

Otros sefalan que faltan talieres deportivos "No hay pelota ni profe”
Algunos se quejan de |a oferta programatica, que no les satisface

Hay casos de adolescentes que fueron Inscritos en un taller, pero que se
retiraron voluntariamente

Hay otros que se quejan de no haber sido incorporados y el Director del
Centro, junto a una profesional encargada de casos, nos explican que esto
se debe & que para ser Incluido en talleres se requiere mantener buena
conducta. Algunos sefalan que han tenido buena conducta y que no se les
ha incorporado

Algunos de los que sefialan estar asistiendo a talleres estan conformes

Alimentacién y aseo

Respecto de |a alimentacién no hay reparos, al conlrario, los adolescentes
manifiestan satisfaccion

Algunos adolescentes sefalan que hay veces que faltan (Oliles de aseo
general y personal,

“Incluye las visitas propiamente lales, y otro tipo de comunicaciones fiswcas. welefonicas o elecironicas




Situaciones de crisis

No se hace mencion de este lema.

CONACE-drogas

Los adolescentes entrevistados manifiestan salistaccion

Personal-dotacian

habiéndose portado bien Se consulta al ETD y al Director dei centro y nos
informan que efectivamente los adolescentes han estado involucrados en la
introduccion de un celular. Ninguno de ellos asume responsabilidad

Visitas y comunicaciones

Manifiestan que éstas se cumplen Se observa que la mayoria recibe visitas
y en el caso de aguellos jovenes que no reciben visitas seguidas, sus
compafieros mas cercanos los invitan con sus familias, por lo cual tambien
comparten y participan de esta actividad en ese contexto

PARTE Iii: CONCLUSIONES RESPECTO DEL CENTRO

dado las mejoras de pers
Sin perjuicio de lo anteri
posibilidades de reinserci

tener desenvolverse, una

Se observa que ha habido avances en el centro, especialmente en cuanto al tratamiento de |os adolescentes,

Es muy Importante reforzar el lratamiento psicosocial de los adolescentes y la oferta programatica,
principalmente, en materias de capacitacion laboral, previo andlisis seno de la planificacion de los cursos.
considerando asegurar posibilidades reales de que eslos adolescentes puedan tener un oficio gque les permita

onal.
or. persisten algunas dificultades y carencias, que Inciden en cuanto a dar reales
on social a los adolescentes.

vez que egresen del centro

NOMBRE DEL CENTRO

: CENTRO PENITENCIARIO DE RENGO

|

PARTE |: OBSERVACION DE LA VISITA

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

" Diagnostico general

Al momento de la visita existe un problema de convivencia que ha determinado 13 |
separacion de los jovenes en 2 grupos, segun un crilerio de afinidad. No hay
espacio para la segregacion con ofro criterio. Esto incide en el uso del espacio, el
que ahora deben compartir los jovenes por lrnos. Las deficiencias de
infragstruciura se acentian por la situacion artes descrita.

La seccion juvenil comparte espacios con la poblacion aduita 3 saber. escuela,
enfermeria.

Deficiencias
detectadas

La seccion juvenil no liene salas especificas para talleres, ni para entrevistas con los
profesionales, Sélo esta compuesta por 2 dormitorios, y 2 espacios comunes
techados, gque consisten en 2 salas multiuso, y dos pequenos patios.

Barfios en mal estado, WC y sus pueras rotas El sistema de descarga esta malo
también

Duchas sdlo con agua fria

Mo hay mobiliario para mantener en orden los efectos personales de los jovenes

Avances desde &l
informe anterior

Se terming la sala de atencion dental y esta luncionando La dentista va dos veces a
la semana. atiende a loda la poblacién penal

Se habhilito la escuela

De acuerdo a lo informade por la Administracion del CP el proyecto de red seca y
red humeda, aprobado el ano pasado con FNDR. comenzara a ejecutarse este ano,

Recomendaciones

Que GENCHI gestone recursos para hacer mejoras de infraestructura,
basicamente.

Arreglar los banos, sus puertas WC, pisos. enire olros.

Acondicionar espacios adecuados para desarrollar talleres para cuando estos
comiencen

Que en la actividad de trabajo con madera. los jovenes aprovechen de hacer
muebles para mejorar la habitabilidad Para lo anterior. se recomienda destinar
recursos permanentes para la compra de madera, de modo de hacer continua la
actividad. Asimismo, recomendamos hacer las gestones necesarias para que
SENAME no retire las herramientas, que facilitadas desde hace un tiempo.

Se solictara 3 GENCHI informar sobre el estado actual del proyecto de Instalacion |
de red seca y red himeda




Oiras observaciones

La capacidad maxwna informada de internos por cada colectivo no es la capacidad
real, es decir. no es posible hacer caber adecuadamente y hacer convivir a 22
|ovenes en un colectivo y 11 en otro. respetando las condiciones y estandares
conformes a 1a Ley de Responsabliidad penal Adolescente

" B. SEGURIDAD

Diagnostico general

El problema de convivencia descrito afecta la segundad.

La segregacion es sélo por afinidad de los jévenes, es decir. se ha separado a jos 2
grupos en conflicto. Actualmente, no es posible segregar segun critenas de
compromiso deliclual

De noche hay un solo guardia de wurno. De dia, tres.

Deficiencias
detectadas

Hay un interno que fue trasladado desde Santiago y que ha allerado completamente

&l sistema dé la Seccion Juvenil, de acuerdo a lo sostenido por los funcionanos
GENCHI entrevistados. Dicho joven esta en Rengo por una medida de proteccion
tomada en su favor,

Al momento de la visita no existen 1alleres lampoco clases (suspendidas por
vacaciones, luego paro de GENCHI. luego paro de profesores) Actualmente se esta
pensando por la Administrador del CP como estructurar los turnos de clases,
evitando la interaccion de los grupos en conflicto.

Ademas de lo anterior, la falta de contemdo socioeducativo de la sancion y
actividades de capacitacion o entrenamiento, genera muchas horas de ocio, lo que
al parecer de esta CISC puede producir problemas de seguridad.

Se observa tambien, gue desde septiembre del 2008 no existe una dupla
psicosacial que pueda desarrollar los Planes de Intervencion Individual disenados
en los centros de origen

Avances desde &l
infarme anteror

De acuerdo a lo informado por la Administracion del CP el proyecto de red seca y |
red humeda, aprobado el afio pasado con FNDR, comenzara a ejecutarse esle ano

Recomendaciones

Que GENCHI busque la manera de solucionar los problemas derivados del ingreso
de jovenes que tienen un perfil distinto al de los intemos de la seccion

Se sugiere coordinacion de GENCHI con los demas centros privativos de libertad
dei pais, el Poder Judicial y la Defensoria Penal Pablica para abordar estos casos
Incorporar profesionales del area psicosocial. para trabajar el fortalecimiento de
habilidades sociales. control de impulsos, nivel de ansiedad, empatia, comunicacion
asertiva, entre ofros

Se solicitara a GENCHI informar sobre el estado actual del proyecto de instalacion
de red seca y red humeda

Otras observaciones

Mo se reqistran.

C. DISCIPLINA ¥ REGLAMENTO INTERNO

Diagnostico general Ha afectado la disciplina la situacion de conflicto de grupos antes descrito.
Deficiencias Situacion de canflicto de grupos:
deteciadas

Avances desde el
informe anterior

La asistente social realiza una actividad que consiste n trabajar con los jovenes en
la interiorizacion del reglamento interno del centro y del reglamento de la Ley N°
20084 La aclividad consiste en 7 sesiones grupales, que se van repitiendo a
medida que ingresan nuevos adolescentes.

| Recomendaciones

Buscar Ia forma de solucionar el conflicto generado entre los grupos Llevar registro
de esta actividad de intenonzacion del reglamento interno: al menos se debe
registrar asistencia. periodicidad. contenido. etc.

No se reggstran.

~ D.SALUD

Diagnastico general

Se observa la habllitacion de una sala de atencion dental como un avance desde la
Ultima wisita. El sistema de enfermeria sigue funcionando en las condiciones
ohservadas anteriormente, atendiendo de manera oportuna los casos necesarnos.

“Deficiencias
detectadas

Se comparte esta Instalacion y atencion con la poblacion adulta.

Avances desde el
informe anterior

Esta funcionando la sala de atencion dental

Recomendaciones

Contar con atencion de salud mental al menos una vez al mes. independiente del
convenio de CONACE




E. EDUCACION, CAPACITACION Y RECREACION

Diagnostico general

Se observa que al momento de la visita de |a CISC, no se eecutan actividades |
educalivas. Lo anlerior se debe al confliclo existente entre los dos grupos de
jovenes de la seccion. En estos momentos se opera mediante la entrega de guias
de apoyo. segun lo declarado por el funcionario jefe de la seccion. las actividades
detieran normalizarse en un periodo no superior a quince dias

Salo existe un taller con fondos de Chiledeportes

Se observa gue un funcionaro de GENCHI, de manera voluntaria aporta con
conocimientos y experiencias en una actividad de confeccion de muebles de madera
la que se ejecuta informaimente por los jovenes.

Se destaca que el Alcaide del CP realiza gestiones individuales para conseguir
insumos y madera.

Deficiencias
detectadas

Inexislencia de actividades educativas al momento de la visita. debido a confiictos
Internos y situacion de paro de GEBNCHI y profesores.

Inexistencia de talleres |laborales o de capacitacion

Suspension del taller recreative de Chiledeportes por unos dias.

Avances desde el
informe antenor

Se encuenira habilitada la escuela al interior del Cenlro Penitenciario. donde los
jovenes han asistido a clases (al momento de la visita se encuentran suspendidas)
Segun lo informada por los funcionarios del CP hay un proyecto de remodelacion de
la escuela

Recomendaciones

Se solicita que se informe, por parte de GENCHI, a esta comision. antecedentes del
proyecto de remodelacion de la escuela, tales como fechas, cronograma, programa
de obra Ademas, la fecha y el cronograma de tiene los fondos aprobados

Se recomienda a GENCHI generar Ias instancias de comunicacion con organismos
publico-privados para la obtencidn de recursos para le financiarmento de programa o
proyectos de obtencién de competencias en el corfo plazo. tales como OTIC,
SENCE, FOSIS, SERCOTEC. etc.

Se solicita al Director de la Escuela, que manténga |las evidencias de asistencia a
clases, copias de los certificados de aprobacion y reprobacion de los alumnos

Otras observaciones

Se requiere mantener los registros de escolaridad de los jOvenes que estan en la
seccion juvenil, tanto de los requisitos de entrada. como en su certificacion y
aprobacion. Se sugiere una estadistica semestral de fotal de alumnos que asisten,
que aprueban y que desertan etc. La estadistica debe ser mantenida por &l
Director de la Escuela con copia a GENGHI.

Respecto del tipo de programas de capacitacion que se puedan realizar, considerar
que muchos de los jovenes que actualmente estan en la seccion juvenil, ya tuvieron
capacitacion en areas productivas, estando en gl CIP-CRC de Graneros, por lo cual
seria importante profundizar en esas materias para darles la posibilidad de
especializarse mas.

F. ALIMENTACION Y ASEO

Diagnodstico general

Se observa que exisle una mejora en las condiciones de alimentacion de los '
jovenes, se incorpora adicionalmente una colacion a mitad de manana (yogurt,
cereales, frutas)

En cuanto a las condiciones de aseo de los bafos y salas multiuso, se espera que |
éstas mejoren en el corno plazo

Deficiencias
detectadas

Deficiente aseo de los bafos. el sistema de descarga presenta problemas Las salas
multiuso requieren de mayor mantencion y preccupacion en cuanto al orden &
higiene.

Avances desde el
informe anterior

Se observa mejora en las condiciones de alimentacion y especialmente Ia
incorporacion de colacion a media manana

Recomendaciones

Que GENCHI establezca un programa de mantencian de |as instalaciones sanitanias
de la seccion.

"Otras observaciones

No se registran.

G. SITUACIONES DE CRISIS

Diagndstico general

Se evidencia que exisle un conflicto Importante entre los jovenes de la seccion, lo
que ha provocado una separacion de dos grupos. que se ha producide por |a
llegada de jovenes de otros centros de Santiago




" Deficiencias
detectadas

Las carencias en infraestructura de la seccion juvenil no permiten una adecuada |
segregacion _
Existen traslados que se efectian a pesar de las carencias antes mencionadas

Avances desde el
informe antenor

Desde Diciembre de 2008 a la fecha, han empeorado |as condiciones.

Recomeandaciones

Para efectos de Ingreso de jovenes que provienen de olres cenlros la cpinion
técnica del Jefe de Ia Seccian y del Alcaide del CP debe ser tomada &n cuenia.

CQue GENCHI busque la manera de solucionar los problemas denvados del ingreso
de jovenes que tienen un perfil distinto al de los internos de la seccion

Se sugiere coordinacién de GENCHI con los demas centros privativos de libertad
del pais, el Poder Judicial y 1a Defensoria Penal Pablica para abordar estos casos
Incorporar profesionales del area psicosocial para trabajar el fortalecimiento de
habilidades sociales, control de impulses. nivel de ansiedad. empatia, comunicacion
asertiva, entre olros

Otras observaciones

Mo se registran

H. CONACE - DROGAS

Diagnéstico general

Balance positivo. existen coordinaciones con la profesional de GENCHI, en refacion
con los jovenes atendidos. La lotalidad de los jovenes estan siendo atendidos por
los profesionales de CENITRAD

E! equipo de CENITRAD cuenta con un psicologo, una asistente social. un terapeuta
ocupacional

Deficiencias
detectadas

El cupo destinado para la corta estadia es unc solo para Ia tolalidad de los jovenes
de la region, sujetos de la Ley N” 20,084 Sin perjuicio de anterior, en |os casos en
que no hay capacidad para atender a quien presente problemas. cabe la posibiidad
de dervar al Hospital Horwitz de Santiago

 Avances desde el
informe anterior

" El pragrama CENITRAD en la aclualidad se encuentra instalado de manera
permanente en la seccion juvenil, con financiamiento comprometido.

Recomendaciones

Asegurar por parte de CONACE el programa en ejecucion y revisar Ia factibilidad de
ampliar la jornada laboral de los profesionales

Otras observaciones

No se registran

|. PERSONAL - DOTACION

Diagnastico general Con respeclo a este punto se puede sefiglar que la seccion cuenta con lres
funcionarios gendarmes, de los cuales 2 cumplen lurnos de dia y uno de noche
Ademas hay una Asistente Social, |a cual destina un dia a la semana, para realizar
actividades con los jovenes

Deficiencias Se observa un déficit de profesionales destinados a la intervencion psicosecial, ya

detectadas que por lo expuesto en el diagnodstico, un dia se hace insuficiente para realizar
planes de intervencion adecuados, como asi también el desarrollo de actividades de
caracter sociceducativas
Por otro lado, 1a seccian juvenil no cuenta con un profesional psicélogo por parte de
GENCHI| que este a disposicién de la seccion.

Avances desde el No se registran

informe anterior — e

Recomendaciones Que se aumente |a jornada de trabajo de la asistente social y seé incorpore de un
psicologe contratado por GENCHI, para realizar una adecuada intervencion
psicosocial

Otras observaciones No se registran

J. ADMINISTRACION DEL CENTRO

Diagnoéstico general La Administracion de! CP ha sido cambiada desde marzo de este afio. Aclualmente
el Alcaide es e Mayor Meza, respecto de quien se visualiza una muy buena
disposicidn en cuanto a buscar estrategias frente a buenas practicas de intervencion
y de orden de fa seccion

Deficiencias Se observa deficiente la cantidad de profesionales destinados a la intervencion F

detectadas psicosocial, lo cual fue observade en dotacion de personal




Ayvances desde el
informe antenor

El cambio de administracion se visualiza como un avance para el lratamiento de |3
seccidn juvenil

Recomendaciones

Que GENCHI incorpore un profesional destinado a la atencion psicologica y que se
aumente la jornada laboral de I3 asistente social en pro de una adecuads

Intervencion psicosocial

Olras observaciones

No se registran

K. VISITAS Y COMUNICACIONES

Dhagnéstico general Existen visitas dos veces a la semana, a su vez los jovenes pueden realizar
llamados telefénicos. con la previa autorizacidn del Alcaide del Centro. En general
no se restringen las llamadas telefdnicas

Deficiencias No se registran.

detectadas o b

Avances desde &l La disposicion del Alcaide se ve mas proactiva respecto de los jovenes en esla

informe anterior materia.

Recomendaciones Mantener la buena comunicacion con los jovenes y facilitar el contacto con sus '
familias.

Otras observaciones No se registran.

L. OTROS (especificar)

Diagnostico general

Deficiencias
deteciadas

Avances desde el
informe anterior

Recomendaciones

Olras observaciones

PARTE Il: ENTREVISTA A LOS ADOLESCENTES

Infraestructura y

Los jovenes sefalan lener |a necesidad de agua caliente para las duchas, mas

equipamiento luminosidad en las habitaciones y mas implementos para realizar actividades
manuales.

Sequridad No se perciben reclamos de i0s jovenes con respecto a la sequndad del centro

Disciplina y Sefalan desconocimiento

reglamento interno
Salud

Dicen gue son atendidos en la enfermeria cuando tienen algun problema. En
general se muesiran satisfechos

Educacion,
capacitacion y
recreacion

Los jovenes senalan que faltan actividades, educalivas, recreativas y laborales. Les
gustaria tener taller de cocina. Sefialan que se lo plantearon al terapeuta
ocupacional y que &l estaba viendo factibilidad de realizar este taller

\arios de ellos que provienen del CIP CRC de Graneros, sefialan haber sido
capacitados en mecanica y otras materias que les gustaria profundizar.

Alimentacion y aseo

Sefialan que la alimentacion es buena.
Los adolescentes cuentan que debien mantener el aseo de su habitaciin

Sitluaciones de crisis

Los jovenes de uno de l0s grupos se quejan de sus companeros del otro grupo y
sefalan que prefieren mantenerse separados.

CONACE — drogas

Sefalan que estan incorporados al programa y que lienen 3 tios gue los atienden. El
programa les parece bueno. Hacen la observacion respecto del lerapeula
ocupacional, en el sentido de que le han solicitado un laller de cocina

Persaonal = dotacion y
calidad

Mo tienen quejas Tienen buena relacion con los funcionanos.

Visitas y
COmunNICaciones

Manifiestan salisfaccion con el sistema




= PARTE Iil: CONCLUSIONES RESPECTO DEL CENTRO -

El centro enfrenta una crisis interna grave, producto del ingreso dos |ovenes de Santiago que han
revolucionado el grupo. Esta siluacién ha desmejorado profundamente el funcionamiento del centro. o cual
ha impactado negativamente en el lrabajo de reinsercién social de los adolescentes.

La falta de dupla psicosocial es uno de los temas que inciden negativamente en las posibilidades de
reinsercion social

Se ve |a disposicion de introducir mejoras por parte de la admunistracion del CP

No hay posibilidad de segregacion, Esta seccidn es solo para hombres. En caso de haber jovenes mujeres.
#sias se derivan a la seccion juvenil de Santa Cruz.

. CIERRE DEL INFORME

' RECOMENDACIONES FINALES®
A SENAME Nacional y al Ministerio de Justicia, asegurar financiamiento para implementar mejoras al sistema
de largo plazo, en el caso de la region, la construccion de un nuevo centro cerrado, con mejores condiciones
para los adolescentes se espera se concrete en corto plazo.

Que SENAME mantenga una politica de personal que asegure calidad de profesionales para |a atencion de
los adolescentes.

Que GENCHI, en el caso de las secciones juveniles, deshine recursos para lener con permanencia y con
dedicacion adecuada profesionales del area psicosocial para las secciones juveniles.

Que SENAME y GENCHI regionales hagan todas las gesliones necesarias para conseguir financiamiento
para proyectos de capacitacidn con las Instituciones que cuentan con fondos para esto (OTIC O'Higgins
SENCE, FOSIS, entre otros).

CONCLUSIONES FINALES DE LAS VISITAS

Se requiere seguir avanzando en asegurar las condiciones de reinsercion social para jovenes y adolescentes
fue se encuentran privados de libertad.

La CISC es una buena instancia para plantear las observaciones respecto de cada centro y contribuir a que
las autoridades adopten las medidas para dar solucion a los problemas

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES
Poner pie de firmas
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RESPUESTAS DE INFORME DE VISITA DE COMISION A CIPC CRC
GRANEROS DEL _17DE DICIEMBRE DE 2008

RESPECTO A CONCLUSIONES GENERALES:

En relacion al punto N° 1 respeto a las condiciones de ubicacion
infraestructura, acceso. estas se mantienes; puesto que son de caracler
inmodificables: a su vez mejoramiento de iluminacion y camino, en el transcurso
de este mes alcaldia de Graneros en reunion con este centro y vecinos del
sector sefal sobre la factibilidad de pavimentacion de este camino para
iniciarse acciones en el ano 2010, siempre y cuando algunos vecinos acepten la
venta espacios de terrenos a fin de cumplir con medidas estandar para la
realizacion de estas

Respecto a la construccion de nuevo centro esle continua en proyecto.

En cuanto a punto N° 2 como bien se informé en visita  se encontraban (07
funcionarios en calidad de condicional de los cuales 01 se desvincula e la
institucion este mes v los otros seis; tras cumplir con los compromisos adquiridos
se mantienes hasta fines de ano, donde se reconoce que efectivamente han
cumphdo con lo acordado y solicitado

Respecto a nuevas contrataciones y como bien se sefald en visita de CISC
dentro del plan de reforzamiento y profesionalizacion del SENAME las
contrataciones desde 2008 responde a ETD diurnos profesionales con mayor
instruccion técnica que han permitido un mayor y mejor nivel de intervencion

EN punto N° 3 se pude sefalar que las relaciones de colaboracion con
GENCHI se encuentran en un buen plano. prestando apoyo antes las necesidades
del centro. cabe destacar que desde situacion confliciva del 22 y 23 de
septiembre de 2008: no se han presentado situaciones de conflictos relevantes.
Donde  algunos conflictos han sido resuelto por personal de SENAME. donde
ultimos ingreso de GENCHi solo se ha producido por conceptos de allanarmiento
(ultimo hace 3 meses) no encontrandose ninguna situacion anormal (no
encostrandose  puntas, elementos corto punzantes, drogas u otros)

EFn punto N° 4 podemos sefialar la puesta en marcha de nuevos lalleres
tales como de chocolateria: apresto laboral “taller de jugueteria’  de
empleabilidad que inicia este martes 07 de julio de 2009 con una cobertura de
25 adolescente de ambos sistemas,; y de deporte, presentando una mayor oferta
programatica, se anexa rutina existente en el mes de jumo para una mayor
comprension del quehacer de este centro



INFORMACION RUTINA MES DE JUNIO DEL 2009 CIP- CRC GRANEROS

Casa © Modulo por| Capacidad de la casa o | Dotacion actual

sistemna y por sexo | moédulo o A
Casa con 8 piezas con - 02 Jovenes CRC
CASA 1 CASA capacidad de 2 jovenes ambas mayores de
FEMENINA por pieza: 16 jovenes en | edad
CIP-CRC total, L - Sin INgresos
Mujeres CIP |
durante Mayo de
| | 2009
- 04 ETD 02
| Diurnas y 2|
nocturnas (una de
ellas con Licencia
maternal)
| ! | s
CASA 2: CIP | Casa con 8 piezas con | - 17 Jovenes CIF
 MASCULINA capacidad de 2 jovenes mengres de edad
por pieza: 16 jovenes en y 01 Mayor de
total edad
04 ETD  Diurnos
(Uno con Licencia
| Prolongada)
: - O3 ETD Noclurnos |
 CASA3: CIP | Casa con B piezas con| - 12 Jovenes CIP
MASCULINA capacidad de 2 jovenes menores de edad,
por pieza 16 jovenes en y 02 mayores de
total, edad
. 04 ETD Diurnos

(se ncorpora una
ETD Mujer a partir
de este mes)

03 ETD Noclurnos

| (01 con
| o " vacaciones) |
CASA 4:INHABILITADA |
|
CASA 5: CRC | Casa con 8 piezas con| - 10 Jovenes CRC
MASCULINO capacidad de 2 jovenes menores de edad
 por pieza 16 jovenes en - 04 ETD Diurnos
total (se incorpora una

| ETD Mujer a parti
' de este mes)
02 ETD Moclurmos




Talleres Hombres CIP | Mujeres CIP | Hombres Mujeres CRC

complementanos CRC .

Taller de | 31 0o 4 02

Evangelizacion

CASA 6: CRC Casa con 8 piezas con - 11 Jovenes CRC

MASCULINO capacidad de 2 jovenes Menores de edad

por pieza: 16 jovenes en - 04 ETD Dwurnos

| total. - 02 ETD Noctumos

CASA 7: CRC | Casa con 8 piezas con - 19 Jovenes CRC

MASCULINO capacidad de 2 jovenes mayores de edad.

MAYORES DE EDAD

por pieza: 16 jovenes en
1otal.

- 04 ETD Diurmnos
- 02 ETD Noctumos

TOTAL

6 casas
48 Piezas

96 cupos

74 Jovenes en Total

32 Hombres CIP

40 Hombres CRC

02 Mujeres CRC

PARTICIPACION EN ESCUELA,

ATENCION PROGRAMA DE APOYO

PSICOPEDAGOGICO y TALLERES LABORALES O PRE LABORALES

PARTICIPACION CIP 1 (@] = 2 | CRC 3| CRC 4 |TOTAL

EDUCACION MAYOR | MENOR | MAYOR MENOR
EDAD EDAD EDAD EDAD

Escuela - CEIA —

Se detallan a

continuacion -

Nombre proyecto: 03 29 21 21 74

Escuela Antuhué R || -

Proyecto de | 00 02 11 22 35

Reescolarizacion

Taller 01 15 13 17 46

Teatro, Magia y

Malabarismo ]

Taller 00 04 02 00 06

Artes

Taller 00 01 04 03 08

Musica

Taller 00 04 06 07 37

Deportes

Taller o2 04 02 0z 10

Destrezas ]




Educativas

Taller: Dinamicas o 06 03 04 13
Taller de | 00 05 01 08 14
Chiledeportes

“Deporte en

Movimierito®

Taller de Hand-Boll | 00 00 0z 04 06
Taller de Jugueteria | 00 00 T 4]5! 17
2009

"Competencias
Laborales aplicadas
a la capacitacion en
la  elaboracion de
juguetes didacticos
en madera”

Taller Cocina | 00 0o 14 03 17
Internacional
Universidad de las
_Americas

Nota: En Junio, La Escuela Antuhue continua sus actividades normales y propias
al ano escolar, siendo la jornada de clases, el eje central de la rutina de
actividades del Centro de Lunes a Viernes de 9:00 a 12:30 Hrs, vy de 14:00 a 15:30
Hrs. Exceptuando los dias Miércoles, que como dia de visita, las clases son
suspendidas en la jomada de la tarde.

Ademas, se debe considerar, que aun cuando las asignaturas se contemplan para
el desarrollo de los programas de basica y media, son complementadas con los
distintos talleres extraprogramaticos en horarios que los jovenes se encuentran sin
clases lectivas programadas para cada nivel.

A partir de este de Mayo de 2009, situacion que se mantiene en Jumo con
normalidad:

1- Taller de Hand-Boll: Elaborado y Realizado por la Profesora de Educacion
Fisica Srta. Valeria Romero y Educador de Trato Directo, Sr. Oscar Suazo. Eslo
como gestion intema del Centro CIP-CRC de Graneros.

2- Taller de Jugueteria 2009: "Competencias Laborales aplicadas a la capacitacion
en la elaboracion de juguetes didacticos en madera”. Proyecto gestionado a partir
de fin de ano 2008, con equipo Psicoeducativo y Jefatura Tecnica, con fondos
convenio SENCE- SENAME, y donde se incorporan las mujeres que cumplen
condena al interior del CIP-CRC de Graneros y cuyo fin s la formacion laboral en



el oficio de jugueleria, proyectando la posibilidad de un trabajo dependiente y/o
independiente de forma posterior,

3- Taller “Deporte en Movimiento™ Adjudicado a través de Chiledeportes, mediante
gestion Intera del Centro CIP-CRC de Graneros, donde esta instancia
proporciona el profesor a cargo y los materiales que dan cumplimiento a esta
actividad. Todo esto supervisado por Profesora de Educacion Fisica del Centro,
Srta. Valena Romero.

4- Taller de Cocina Intemacional: Realizado por la Universidad de las Americas,
destinado a formacion en el oficio de los jovenes internos en el CIP- CRC de
Graneros. Lo que obedece al convenio SENAME- FOSIS.

Participacion PAl de | CIP CIP CRC CRC TOTAL
Drogas. MAYOR | MENOR | MAYOR MENOR

Numero de Planes | EDAD EDAD EDAD EDAD
Convenidos: 1 =
Proyecto: Pukem 00 04 12 16 32

(01 Mujer)
(11
- Hombres)

RUTINA PARA AMBOS SISTEMAS CIP Y CRC:

RUTINA DE TRABAJO SISTEMAS CIP Y CRC

DIA/HOR | LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
A

730 - | Levantada levantada levantada levaniada levantada

ar:30

(1) '

1
07:30- Aseo Aseo Aseo Aseo Aseo
08:30 personal/ personal/ personal/pie | personalipieza | personal/pieza y
aseo pieza | aseo pieza y | za y casa y casa casa

{2} v casa casa

08:30- Induccion Induccion Induccion Induccion de | Induccion de

08:45 de ETD | de ETD | de ETD | ETD diurno y | ETD diurne ¥
| diurno  y | diurne  y | diurno  y | nocturno nocturno
JI nocturno noclurno Nocturno




|| 08:45- desayuno desayuno desayuno desayuno desayuno
| | 09:00
09:00- Ingreso  a | Ingreso & | Ingreso a | Ingreso a | Ingreso a
12:30 colegio colegio colegio colegio colegio
ANTUHUE ANTUHUE - | ANTUHUE - | ANTUHUE - | ANTUHUE -
{3) - ensenanza ensenanza ensenanza ensenanza
ensenanza | basica v | basica y | basica ¥ | basica y media
basica y | media- media media- =
media
(Recreos de
09:45 a
10:00 y de {Recreas  de
11:15 a 09:45 a 10:00 |
11.30 hrs.) y de 11:15 a| (Recreos de
11.30 hrs.) 09:45 a 10:00 y
de 11:15 a 11.30
(Recreos (Recreos de hrs.)
de 09:45 a 09:45 a
10:00 vy de 10:00 y de
11:15 a 11:15 a
11.30 hrs.) 11.30 hrs.)
08:00- Infervencion
10:00 Psicasocial | Intervencion
(4) de delegado | Grupal Intervencion
de casos Proyecto Psicosocial de
PUKEM delegado de | Intervencion
Intervencion casos Psicosocial de
' individual delegado de
Intervencio | Psicologica | Intervencion | Intervencion casos
(5} n Proyeclo Psicosocial | individual
Psicosocial | PUKEM de delegado | psicologica ¥
de de casos Fsiquiatrica Intervencion
delegado Proyecto individual
de casos Intervencion | PUKEM psicologica
individual Proyecto
(6] Intervencio Psicologica PUKEM
n individual Proyecto
Psicologica PUKEM
Proyecio
PUKEM
12:30/13: | Ocio Ocio Ocio Ocio Ocio
o0 programad | programado | programado | programado programado (v
o (tv —| v = | ftv —| (tv — videos)- | — videos) orden
(7} videos)- videos)- videos)- orden y |y [limpieza de
orden y | orden v | orden y | limpieza  de | dormitorios
limpieza de | limpieza de | limpieza de | dormitorios
dormitorios | dormitorios | dormilorios
13:00/14: | Almuerzo Almuerzo | Almuerzo Almuerzo Almuerzo

| 00

|
i




14:00/15: | Ingreso a | Ingreso  a | Visita Ingreso a | Ingreso
45 colegio colegio familiar colegio colegio
ANTUHUE | ANTUHUE - ANTUHUE - | ANTUHUE
- ensenanza ensenanza ensenanzi
ensenanza | basica ¥ basica v | basica y media
basica y | media media
media
Intervencion
Grupal
Proyecto
PUKEM
{14:00 -
15:00)
Infervencio Intervencion Intervencion
n Intervencion | Psicosocial | Intervencion Psicosocial de
Psicosocial | Psicosocial | de delegado | Psicosocial de | delegado de
de de delegado | de casos delegado de | casos
delegado de casos casos
de casos Intervencion
intervencion Intervencion individual
Intervencio | individual individual Psicologica
n individual | Psicoldgica Psicoldgica Proyecto
Psicologica | Proyecto Proyecto PUKEM
Proyecto PUKEM PUKEM
PUKEM
16:00/16: | Aseo Aseo Visita Aseo personal | Aseo personal
30 personal personal familiar
16:30417: | Talleres Talleres Talleres Talleres
30 deportivos. | deportivos, deportivos, de | deportivos, de
de arte, | de arte, arfe, arte,

{8) ocupaciona | ocupacional ocupacionales | ocupacionales
les vy | es y apoyo ¥ apoyo | y apoyo
apoyo pedagogico pedagogico pedagogico
pedagogico | Y de uso Y de uso | Y de usolibre
Y de uso | libre a cargo libre a cargo | a cargo de ETD
libre a| de ETD de de ETD de| de casas

| cargo  de | casas casas respeclivas
ETD de | respeclivas respectivas
casas actividad Visita
respectivas | deportiva v | familiar Intervencion
| talleres individual




| dirigidos Psicologica y |
Intervencio | por psiquialrica
n educadores Proyecto
Psicosocial | de casa PUKEM
de
delegado Intervencion
de casos Psicosocial Intervencion
de delegado Grupal
Intervencio | de casos Proyecto
n individual PUKEM
Psicologica | Intervencion (16:00-17:00)
Proyecto individual
PUKEM Psicologica
Proyecto
PUKEM
17:00-
18:00 Actlividad
religiosa de
(9} Calequesis
primer grupo
17:30- Once Once Once Once Once
18:00
18:00- Actividad
19:00 religiosa de
Catequesis
sequndo grupo
actividad actividad actividad aclividad
deportiva y | deportiva y | deportiva y | deportiva %
18:00- talleres talleres talleres talleres actividad
19:15 dirigidos dirigidos dirigidos dirigidos por | deportiva ¥
por por por educadores talleres
educadares | educadores | educadores | decasa dirigidas por
de casa de casa de casa educadores de
casa
19:00-
20:00 Actividad
religiosa de
Catequesis
segundo grupo
19:15- Cena Cena Cena Cena Cena




19:45 - )

19:45- Actividad Actividad de | Actividad de | Actividad de | Actividad de Tv,

20:45 de Tv. vy | Tv. yvideos | Tv. yvideos | Tv. y videos |y videos
videos dirigidos dirigidos dirigidos dirigidos
dirigidos . f

20:45 Cambio de | Cambio de | Cambiv de | Cambio de | Cambio de
fturno turno turno turno turno

20:45- Cofacion Colacion Colacion Colacion Colacion

21:00 nocturna e | pocturna e | nocturna e | noclurna e | nocturna e
induccion induccion induccion induccion de | induccion de
de casa por | de casa por | de casa por | casa por | casa por
educadores | educadores | educadores | educadores educadores
divrnos vy | diurnos  y | diurmos | diurnos y | diurnos ¥
nocturnos noclurnos nocturnos nocturnos nocturnos

21:00~ Aseo Aseo Aseo Aseo Aseo personal

21:30 personal personal personal personal __ =

21:30- Cuenta y | Cuenta y | Cuenta v | Cuenta y | Cuenta v

21:45 acostada acostada acostada acostada acostada

22:00- Cuadrilla Cuadrilla de | Cuadrilla de | Cuadrilla de | Cuadrilla de

23:00 de aseo y | aseo y | aseo y | aseo y omato | aseo y ormato a

{10) ornato a  ornalo a | ornato a|a cargo de| cargo de
cargo  de | cargo de | cargo de | coordinador coordinador de
coordinade | coordinador | coordinador | de furno lurno
r de turno de tumo de turno




OBSEVACIONES:

iy

21

3

(4)

(6)

(7}

(8)

(9)

El horano de levanada es Iransversal a ambos sistemas y casas en funcianarmientt en
el centro; solo  presentaran excepcoion aquellos jovenes que se ancuentren ocon
nroblemas de salud, que serdn evaluados por personal paramédico o prescripeion madica

Respecto al aseo personal, este es de caracter obligatorio, donde a su vez cada joven
debera desarrollar aseo de piezas ycasa en general (dependencias comunes),

A colegio asiste la tolalidad de los adolescentes presentes en el centro, donde excepeion
se presentara a parfic de  solicitudes de tribunales, salidas por efectos medicos, atencicn
de programa PUKEM de CONACE, atencion Psicosocial, acciones que se  informaran a
eolegio ETD a cargo del o los jovenes. o bien por instruccion  justiticada de directara del
establecimiento educacional,

Atencion grupal proyecto PUKEM — CONACE  con un grupo de § jovenas del sistema
CRC. Que panicipan &n asta modalidad,

Atencion psicosocial cuyas intervenciones son transversales a la rulina chara.

Atencion proyecto PUKEM — CONACE, equipo que realiza intervenciones indwviduales da
caracler psicologico y Social @ Inlervenciones siguiatricas.

Este punto se refiere al espacio de tiempo existente entre salida de colegio y almuerzo
donde se tepasa aseo v orden de pertenencias personales y de habitad y alguna
actividad de ocio dingido principalmente a uso de TV y otros, donde jovenes no debiesan
deambular por otras casas y pasillos sin autorizacion y justificacion de coordinador de
lumo

A partir de la incorporacion de nuevos prolesionales  tales como Terapeutas
ocupacionales, psicopedagoga, Profesor de Ane y Educacion fisica, quienes participaran
en primera instancia en horarios de colegio como aporte a esla rulina; en eslos horarios
realizaran acciones grupales dirigidas a jovenes de amhos sistemas de intervencion,
donde también se contemplan actividades extra-programaticas que implicasen y tuwvieran
ngarencia an os proceso de intarvencion de les adolescentes,

Asistencia religiosa, donde se contemplaran acciones grupales de catequesis al interior del
centro, oferta que podra acceder  la Wotalidad de los jovenes que asi lo  desean, an
concordancid a |a ley de culto,

(10)Esta cuadrilla compuesta por no mas de cinco jovenes en compania de Coordinador u

Educador que este designe realizara repaso de areas comunes lales como pasillos v
gimnasio a fin de mantener &l orden y aseo de manera constante, Dicha accion esta en
coordinacion con Genchi, reportando nombre de los adolescentes, horanos y lugares de
desplazamiento y responsables de la aclividad. Cabe senalar que por sistema de
sequridad GENCHI podra suspender las actividades con el debido informe  de GENCHI
o SENAME ya sea por el mismo momento de la realizacion o bien en penodos detimdos
aspciados a conlingencias o situaciones de crisis.

Finalmente Importante recalcar que atencion de paramedicos se realizaran de manera
transversal a la rutina y entrega de medicamentos de acuerdo a prescripciones medicas




HUTIMNA FIN DE SEMANAS

cargo de ETD de
casas respectivas

DIA/HORA | SABADO DOMINGO

09:45- Levantada y aseo Levantada y aseo

1o:00 personal/pieza y casa | personal/pieza ¥

casa

10: - 10:15 | desayuno Desayuno

10:15- Talleres deportivos, | Aclividades

12:30 de arte, | programas en casa
ocupacionales y | ¥ preparacion para
apoyo pedagogico la visita
Y de uso libre a

por ETD en turno

12:30- Ocio programado Ocio programado
- 13:00
13:00— Almuerzo Almuerzo
13:30
13:30- Aseo personal
14:00 Aseo personal Preparacion de
visita
14:00- Talleres deportivos, | Visita familiar
17:00 de arte,
ocupacionales ¥
apoyo pedagogico
Y de wuso libre a
carge de ETD de
casas respeclivas
17:00- once Once
17:30
17:30- Actividades dirigidas | Actividades
19:00 en casa, talleres vy | dirigidas en casa,
actividades talleres ¥
deportivas  dirigidas | actividades

deportivas dirigidas
por ETD en turno.




19:00- Cena Cena - _
19:30
19:45: Actividad de Tv. y | Aclividad de Tv. y
20:45 videos dirigidos videos dirigidos
20:45 Cambio de turno Cambio de turno
20:45- Colacign nocturna e | Colacion nocturna e
| 21:00 induccion de casa por | induccion de casa
educadores diurnos | por educadores
¥ nocturnos diurnos y nocturnos
21:00- Aseo personal Aseo personal
21:30
21:30- Cuenta y acostada Cuenta y acostada
| 21:45 =
22:00- Cuadrilla de aseo y | Cuadrilia de aseo y
23:00 omato a cargo de| ornalo a cargo de
coordinador de turno | coordinador de
turno

DIFICULTADES DE LA RUTINA:

lLas principales dificultades se presentan en la falta de ETD diurnos en este mes 4
partir de licencias medicas y ausencias laborales, que han repercufido en la
alteracion de asistencia a clases rutina general del Centro.

FRECUENCIA DE REUNIONES POR EQUIPOS Y ENTRE EQUIPOS:

REUNIONES JEFATURA TECNICA:

1=

2-

COORDINADORES : LOS PRIMEROS LUNES DE CADA MES

POR TURNOS . DEFINIDO LOS PRIMEROS MARTES,
MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE CADA MES

EQUIPC PSICOSOCIAL: TODOS LOS MARTES

- EQUIPO PSICOEDUCATIVO: SEGUNDO Y ULTIMO MIERCOLES DE

CADA MES




5- EQUIPO DIRECTIVO © UNA VEZ AL MES (Jete Destacamento,
Director Pukem, Directora de Colegio)

6- REUNIONES DE CASA: SEGUNDA SEMANA DE CADA MES

REUNIONES ENTRE EQUIPOS

1- PSICOSOCIAL Y PSICOEDUCATIVO: SEGUNDOS MIERCOLES DE
CADA MES

2- PSICOSOCIAL- COLEGIO: UNA VEZ AL MES}

3- REUNIONES DE CASA: ETD- Psicosocial Responsable de Casa y Jefalura
Técnica (Coordinador cuando se solicita u otro involucrado)

DIRECCION

- Participa de las reuniones directivas al interior del Centro, en Direccion Regional
y Nacional cuando se le solicita.

OBSERVACIONES:

Durante el mes de Junio la rutina continua presentandose en lorma estable
donde colegio Antuhue sigue siendo la columna verebral de las aclividades
dirigidas  con atencion del 100% de la poblacion. Como corresponde al ano
escolar, el Colegio continia sus actividades y rutinas normales a cualguier
astablecimiento de estas caracteristicas.

Con respecto a la organizacion del Centro, se continda con la orientacion
hacia el refuerzo de conductas positivas de los jovenes, otorgando sanciones
cuando el caso 1o amerite previo analisis de la situacion por comite de disciplina.
Se ha intentado, involucrar en dicho comité a todas las personas relacionadas con
los temas abordados, de manera de profundizar en el nivel de conocimiento de los
hechos y analisis de casos. (Coordinador de turno, ETD, Responsable de casos,
entre otros)

El Centro continua sin casa de “Conducta”, continuando en el apoyo Yy
refuerzo a sala de tratamiento especial para abordar casos aislados de
desordenes, Los jovenes conlinuan separados por sexo, sistema judicial, edad,
segregacion y autlorregulacion de la poblacion, sumado a las eslralegias
preventivas trente a situaciones puntuales de alto riesgo que tienen que ver con la
reproduccion de conductas autoagresivas. (Intentos de suicidio).



Respecto a equipo socioeducativo este continua con la responsabilidad
de asumir actividades socioeducativas del centro en lo que respecta al Colegio, en
el horario definido por aquella direccién (terapeuta ocupacional, psicopedagoga,
profesor de arte y profesora de educacion fisica), Se suma a esle equipo, la
incorporacion de dos Profesores en refuerzo de los Talleres de musica y Teatro-
Magia y Malabarismo.

A su vez se sigue realizando intervencion individual y grupal de equipo

Pukem (programa de drogas CONACE) y equipo psicosocial de manera
transversal a la rutina diaria de lunes a viernes

RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES:

1.- La construccion de un nuevo centro responde a acciones de ministeno, no
obstante,  |la mantencion de jovenes en nuestro centro a generado desprender
acciones preventivas de salud a fin de prever situaciones de esta indole,
frente a esto y a partir de pandemia existente se ha coordinado la vacunacion
de toda la poblacion existente del centro.

2.- A partir de la recuperacion de espacio de enfermeria a fines del ano 2008 se
ha ido implementando  esta unidad recuperando  espacios y condiciones
necesarias para una adecuada atencion a nuestros adolescentes.

3.- Respecto a personal en este ano se ha incorporado la siguiente  dotacion:

01 ETD Masculino diumo; con lo cual dotacion diurna queda cubierta con una
totalidad de 24 funcionarios diurmos

01 ETD femenina nocturna.

01 apoyo administrativo

01 auxiliar de aseo

A su vez ya se encuentran seleccionados 02 ETD masculinos nocturmos
que debiesen hacer ingreso al servicio durante este mes; accion que permile
reforzar necesidades de personal: a su vez tras confirmacion de Director | y
Jefe Tecnico como tilulare sen abril y junio de este ano respectivamente; se
abren 02cupos para concurso de responsable de caso | accion que se encuentra
en etapa final. lo que permitira contar con una cobertura total de casas y de

jovenes de ambos sistemas de manera mas optima y cercana a las normativas
técnicas.



4.- Frente a situacion medica, continian desempefiando sus funciones ambos
parameédicos con cobertura al 100% de la poblacion con atencion  directa de
Hospital de Graneros, donde existe coordinacion permanente.

Respecto a cargo de medico del centro no existe ya esta vacante; donde a
su vez medico que apoyaba de Hospital de Graneros Dr, Avila ya no asiste al
centro en vitud de cargas laborales en lugar de desempeno.; encontrandonos
solo con atencion medica cuando adolescentes concurren a esta institucion

5.- Se ha trabajado a traves de reuniones de analisis de caso de equipo PUKEM
vy SENAME estas acciones a fin de tener un mayor monitoreo de la entrega de
medicamentos y efectos en los adolescentes, existiendo un sistema de registro
para tales etectos.

6.- Lamentablemente como se ha senfalado dicha vacante ya no existe para este
centro, accion que no depende de esta direccion,

7.- Efectivamente existe un mecanismo de pesquizaje y derivacion que se realiza
con el 100% de los adolescentes ingresados a este centro por parte de
profesionales de SENAME para derivar a equipo de drogas, existiendo en la
actualidad una mayor cobertura;, encontrandose una poblacion de 32
Adolescentes adscritos a este programa ,

8. A.- Existe dicho mecanismo, donde acciones que requieren ser revisadas, se
solicitan al iqual que grabaciones; no obstante, es personal de GENCHI quien
liene a cargo sistema de tecnovigilancia y acceso a ver cuales son las
grabaciones; donde facultad de esta direccion es solicitar filmacion de algunos
eventos relevantes o cuando estime conveniente.

8. B.- .Efectivamente a partir de ano 2009 existe comile disciphnano gue
regulariza el ingreso de adolescentes a Unidad de Tratamiento Especial | con los
motivos que determinan dichas acciones, lo cual es informado mensualmente a los
canales formales de la institucion.

8. C- El uso de gas pimienta es facultad de los procedimientos de GENCHI, no
obstante, solo se utiliza como mecanismo de reduccion cuando es estrictamente
necesario, con esto se evita el ingreso con lumas por parte de funcionarnos de
GENCHI, Los cuales desde antes de visita de CISC, ya no lo utilizaban.

8..D .- Se realizara informativo a adolescentes senalando este punto a fin de gue
existan mecanismos de verificacion en que se encuentran informados.



9,- A pantir de la elaboracion de codigo de convivencia que se esta realizando
on esle afo como lodos los actores que componen el centro: es decir SENAME,
GENCHI, PUKEM COLEGIO, y adolescentes se esta elaborando en conjunto
esta propuesta que sera canalizada en el mes de octubre con NUESITo CODIGO
DE CONVIVENCIA que regularizara todas esta acciones.

Siendo todo cuanto puedo senalar

'\. )\/xﬂ:

I - ,
Jﬂau & LOPEZ VBLENZUELA
ASISTENTE SOCIAL |
DIRECTOR CIF CRC GRANEROS

"



ESTADO DE AVANCE EN RELACION A VISITA CISC

FECHA: 20 de quhio de 2009

(o relucton con la visita anterior. resulia necesario aclarar que ¢ Centto
Sernicerrade de Raneagua sufmo en lo 4 primeros meses del afo 2009 un procese mud
complejo en su desarrollo féenico, dinamica interna ¥ chima organizacional, que afecto
spavemente su funclonanuento ¥ (que culming con una serie de evemos mregulares gue
derivaron finalimente en una serie de Sumarios Administratives involucrando inclusive ol
divecior del centio, Guieny Preseito su renuncid o la instucion a contar Jdel 31 de julio Jel
ari e eurso '

Producto de 1o anterior, durante los 6 primeros meses del ano ¢l centio s¢ vio
stectudo seriamiente con lalia de personal en las dreas fécnicas v admimstrativas. por
licencias medicas, suspension de funciones ¥ {4 no renovacion de contratos de funclondrios
Jde o directo, 1o que linalmente colapsyg ¢l sistema al no contar con los requenmientos de

persoril s Nnimos,

Considerando lo antenor. la Eirector Regional decidio intervenir en el centro a
raves de i apose pénmanente a la geston directiva por parte de la Supervisora [ecnca.
Po. Loena Briones. quien en terreno pudo comprobar ¢l dano emocional suftido por los
funcionarios en general, v lo que es mas grave. la débil imervencion leenica hacia fos
adolescentes del centro producto de tal situacion. produciendo ¢l desborde conductual de
los adulescentes. 1.os objetivos fundamentales de este primet proceso de apoyo. estuvicion
prientado a agilizar i contratacion de cargos vacantes normalizar ¢l irabaje tecnico hac
los adolescentes

Pasterior 4 esle primer proceso. la Dhrectora Regional resalvid enviar en calidad de
Comision de Servicio al suscrite en apoyo a la Dircccion del CSC de Raneagua, won ¢l
proposito de normalizar ¢l funcionamiento general del centro, abjetivo que al dia de hoy se
cumple satisfactoriamente. Durante ¢l periodo contemplado entre marzo junic de 2009 e
hant incorporado al Centro 2 profesionales Encargados de Casos. | Manipuladora de
Alimentos. 2 Coordimadores Nocturnos, 2 bducadores Nocturnos. | Educador Diurno, v se
encuentran en proceso de contratacion | Fducadot Diurno (la proxima semati s incorpuri
#) wenio) v 1 protesional que cumplira funciones de Coardinador Teenico General bkn
esumen. al dia de hoy se encuentra practucamente normalizadd la siwacion de personal
eenico del centro, existionda solo falencias en ¢l personal del arca administraiva

b el 4rca de mantencion, In Directora Regional derivo en calidad de Comision de
Sepvicho pot 3 meses a un funcionario del CIP-CRC de Graneros. quicn e encuentra
redlizande una serte de peparaciones. v mantencion a i infraestructura del cento muy
alccrada por €l wso y deterion provocado por los adolescentes en estos 2 primeros anos de
fuiciomamiento:  kEn esta area, recientemiente se terming de  reparar totalmente Ly
weehumbres de todo el centro, la cual presentaba filtraciones de agus en diferentes sectores.
irabapo realizada por una empresa externa con un presupuesto asignado de S 00000,

i el aspecto teenico. se ha normalizada la Rutina Diaria del centro v se ha
nabajado fuetemente con el personal v adolescentes en mstalar un sistema de Normas Je
Copvivencia que pronucya ¢l respeto mutuo la calidad de vida v el clima humano. Con los
profesionales Encargados de Caso, el rabajo ha estado orientado o analizar actualizar los
Planes de Intervencion Individual de cada adolescenie. rescatar 4 los adolescentes yue s
cneueitran incamphendo con la asistencia diaria al centro, anahizando estrategias para
inseriar 4l sistema educativo o capacitacion faboral @ aguellos gque no Se encuentran
icorporados ¥ coordimando acciones con los programas de drogas para mejorar fa
complementaniedad con os casos atendidos en estos progranmas,



[ i rekacion con el clima laboral. comeidentemente el centro tue beneficiado con unay
capacitacion en el tema “Mejoramienta de los. Ambientes Laborales” que esta siendo
[ientado on i presente semana v sera convenido con a insiiucion seleccionada <1 dia lunes
27 de juho del ano en curso: El presupuesto asignado a este provecto es de S2.300.000 v
estin divigido al 100% del personal

Finalmente. en relacion con las recomendaciones entregadas por la Comision en el
mes de diciembre de 2008, se mforma lo sigwenie

L. Dentro de las contrataciones. se incorpord al centro un ETD (Educador de Trato [Directo
Diarmol. con <l perfil de Profesor de Educacion Basica con ¢l fin de apoyar el proceso
cecalar de adolescentes. sin embargo, no ¢s posible afirmar hoy que esta [uncion se redliee
afectivamente vie gue el centro se encucnira en un proceso de npormalizacion Je su
luncionamiento. Bl objetive precisamente es aprovechar las comperencias de este
Hattcionarie par apovar a los adolescentes que 1o requteran

[odo adolescente ingresada 4 un centro de admimstracion directa del Sename. cucnta
colt ateneiin gratuity en ¢l sistema de salud. para lo cual la Direccion comparte su Base de
Datos con este sistema, ubicando a wdo beneliciano en categona Fonasa ~A”

1. Aclualmente s¢ encuentran en proceso 3 Sumanos Administrativos que afectan a
uncionanos del centro, dentra los cuales se cuenta con un Sumarto al director del centiu,
quiel presento st renune a contar del dia 31 de julio del ano en ourso

4 - Actuglmente el centro entrega los recursos a cadu adolescente pata ¢l desarrollo del
programa de acercamiento familiar, asi coma. para fas distintas actividades que requierian
rslado. 1 el easo de acercamiento tamiliar, se le enrega a cada adolescente beneliciario
dinero para movilizacion los dias micreoles. sahado y dominga,

Por altime. s¢ informa que en el transewrso de la semana del 27 al 31 de b se
Hiciara of concurso destinado a seleccionar al Director del CSC de Rancagua,

S GARAY RAMIREZ
OR (S)
CENT ADO DE RANCAGLUA



-
ORD. N°06.0000 _ /I 5 09
. ANT - Ordinario N°478 del 03 072009 de
Gendarmena die Chla SEREMI Justicia
Wi Direceion Reginnal
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MAT .. Infarma lo que indica

RANCAGUA, 2 0 JUL. 21][]!;

DE: DIRECTORA REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE.
RANCAGUA

A : SENORA SEREMI DE JUSTICIA
REGION DEL LIBERTADOR BERNADO O'HIGGINS

1.- Por medio del presente documento,
me permito informar a usted acerca de las medidas adoptadas en relacion a las
observaciones senaladas por la Comision Interinstitucional de Supervision de Centros
Privativos de Libertad adolescentes efectuada en el mes de Diciembre del ano 2008 a las
Secciones Juveniles de Rengo y Santa Cruz a saber:

CIP CRC:
Mecanismo de control de disciplina Efectvamente se realizan procesos de registros y
allanamientos a los jovenes y sus dependencias de habital, dentro de los marcos regulados |
Institucionales y. referente a algunos relatos de adolescentes, estos son subjetivos, toda vez que
¢l personal no usa palos ni escarban sus cosas. mas bien, obedece a revisinnes pernodicas
soiiitadas y autorizadas por la Direccion del Centro y que son acordadas y evaluadas segun
contingencia en el Comite Tecnico que se reune al menos una vez en forma bimestral y si fugra
necesario de manera imprevista Asl todo mecanismo disciplinario es el menos jnvasvo posibie
| para salvaguardar los derechos humanos de los adolescentes, siempre primanda la racionahdad y
proporcionalidad en las actuaciones funcionarias. Haciendo presente que en agueilos aislados
procedimientos operativos de Gendarmeria donde se ha hecho uso racional y proporeional de la
fuerza como ultimo mecanismo de accion. ha sido debidamente informado a la Fiscalia local de
Grarneros. Orgamismo juridico que no ha reparado el actuar Penitenciano

“Visitas, llamados telefonicos y comparecencia a las audiencias: Respecto de ingreso de
visitas en ninglun caso es humillando, por el contrario las revisiones corporales se realizan en sala
habilitada que permite la prnivacidad. trato digno y aceptacion del usuario al procedimiento
separade por sexo. ello permite abortar el ingreso de elementos prohibidos como son drogas
armamento. medicamentos, todo tipo de materiales para suplantar personas e1c. {Resolucion Ex
N 310 B del 07 junio 2007 Servicio Nacional de Menores) De este actuar a la lecha no se hene
ningan reclamo hacia &l personal, sin embargo se han encontrado sustancias llicitas debidamente
denunciadas al Ministerio Publico. Ahora bien estos procedimientos se podrian mejorar con mayaor
tecnologia habilitante como es caso observado en los asropuertos
En cuanto a la demora de ingreso obedece al debido control del orden. registro administrativo

| entrega de fichas y camé de identidad, revision de paquetes y registro corporal En etecto |

S &8
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contrario, ia poblacion de adolescentes podria tener acceso a elementos protibidos que incluso
son atentatorios para ellos mismaos: en su salud, consumo de drogas, agresiones, alleraciones
conductuales a la rutina diaria, destruccion de especies fiscales, Intentos de fuga elc

Reterente al trasporte. este se considera |nsuficiente para las coberturas de traslados a nivel local |
regional y Nacional al contar con solo un vehiculo, debiera al menos contar con otro movil para la
fluidez de asistencia a los requenmientos de los Tribunales, evitar la espera Innecesatia y solie
exposicion de los adolescentes en lugares publicos.

Sobre las conclusiones: Gendarmeria se enmarca dentro de los lineamientos de trabajo
intennstitucional, ajustandose a Derecho por medio de los distintos Instrumentos legales vigentes
que prevalecen en la Ley N 20 084, Decreto Supremo N° 1378 / 2008 Manual que requid
procedimientos de conflictos criticos, visitas, traslados y, las Onentaciones Tecmicas del Servicio
Nacional De Menores (marzo = abril 2007 que enlre olros aspeclos evidencia que
Existen variados e importantes aspectos vinculados a esta funcion gue hacen necesano precisar
que el accionar de Gendarmeria cruza también aspeclos tecnicos, por tanto es iqualmente
esencial el desarrollo permanente de una coprdinacién interna gue favorezca aspectos, lanto ile
sequridad, como asesotia y colaboracion técrica mutua (hoja N 17 coordinacion con
Gendarmeria)” A partir de estos Instrumentos Gendarmeria asesora y colabora en forma diaria
_con Sename. =
Sobre las recomendaciones Respecto de los Registros y Allanamientos internos realizados pot
Gendarmeria éstos son siempre acompanados por el Coordinador del turno y Educadores del
Servicio nacional de Menps asimismo, se lleva el registro audiovisual en sistema de tecno —
vigilancia No obstante. se hace presente que en el actuar Penitenciario en eventos de cnsis de
manera constante son revisados en aquellos aspectos evaluativos para siempre I mejarando
situaciones que pueden aparecer insuficientes o deficitarias a fin de evitar con todos los medios
disponibles negligencias funcionarias, abusos o atropellos hacia los adolescentes

CCP RENGO = - -
1.1.- “Mejorar la infraestructura, habilitar espacios para el estudio, clases y visitas de los

hijos de los internos."” La seccion juvenii cuenta con un nivel de infragshuctyra acorde a
las necesidades de los juveniles albergados en esla, cuenta con espacios amplos. gue son de
multiuso. los cuales son adaptables para la realizacion de talleres. estudio, obviamente para el
desarrollo de la visita de los familiares y amigos de los juveniles ademas para actvidades
ceremoniales religiosas o clausuras de talleres que se dictan en ésta Existe una sala de multiuso
de aproximadamente 16 metros por cuatro metros. espacio mas que suficiente para realizar las
observaciones contempladas en este punto Aun la seccion no cuenta con biblioteca, si los
juveniles se encuentran Insertos en el sistema escolar En razon a la clinica dental. esta se
encuentra operativa, la que atiende ¢ asiste a la lotalidad de los juveniies. a quienes se les ha
realizado todo tipo de tratamientos En relacion al Proyecto del Gobierno, no se cuenta con
instalaciones para red seca ni humeda. solo hay en existencia extintores

 —

1.2.- “Tomar todas las medidas para la apertura de la escuela en marzo del 2009.”
Desde el comienzo del funcionamiento de fa Escuela del Penal, la totalidad de los juveniles y los
que han ingresado en la seccidon juvenil, han sido incorporados al sistema educacional,
matnculandose a |ovenes en Ensefanza Basica y Media, gquienes en a actualidad paricipan
activamente de las clases.

''1.3.. “Realizar Talleres sobre el Manual de Procedimientos a fin de difundir los derechos y ‘
Deberes de manera concreta, en lo que afecta a los jovenes de la seccion juvenil.”
Este Jefe de Seccion, conjuntamente con el equipo de frabajo de la seccion juvenl jefa técrica
profesionales del CENITRAD, han llevado a cabo talleres sobre responsabilizacion a los juveniles,
ademas de la normativa vigente que prima en las secciones juveniles: Ley N° 20 084, Reglamento |




de 1a Ley N° 20084 Decreto Supremo N° 1378, Manual de funcionamiento de las secciones
juveniles y las Orlentaciones técnicas para secciones |uveniles, En razon a los derechos y
deberes se les ha hecho entrega de una cartilla con este tema.

1.4.- "Establecer rutinas pertinentes y utiles.”
La seccion |uvenil. se encuentra debidamente calendanzada con tiempos que van desde la
levantada, aseos personales, alimentacion, aseos dependencias. clases. actividades propias de |a
seccion, con una estructura de distensién los dias domingos y festivos, en razon a la permistvidad

| que los adolescentes puedan extender su levantada hasta las 10,00 horas

L'i.s.- “Coordinar el uso de la red social disponible, especialmente en materia de
capacitacion, educacion y tratamiento de drogas, asegurar su continuidad."
El programa del Conace a fravés de!l CENITRAD, es el encargado con su equipo de profesionales
(asist. Social psicologos, terapeutas, psiguiatra) de los tralamientos y continuidad de este por
sobre los juveniles Actualmente se encuentra el CONACE con un equipo de profesionales

| realizando talleres de prevencion de drogas, — =
1.6.- “Contar con asistencia de salud mental, al menos una vez al mes, independiente del
convenido en el programa de rehabilitacion por consumo de drogas.”

| A través del CENITRAD, una vez al mes los juveniles son evaluados por un psiquiatra

' 1.7.- "Contar con espacios de esparcimiento y recreo suficiente.”
Conforme a la cantidad de juveniles en la seccion, los espacios no se han visto reducidos para &l
esparcimiento, debido a que se calendanzo para el uso

1.8.- “Asegurar financiamiento de los talleres e institucionalizarlos, especialmente el de
madera que es evidentemente el que mas motiva a los adolescentes. No puede depender
' de la voluntad y buena disposicion de un funcionario de Gendarmeria.”

La seccion juvenil en |a actualidad, solo cuenta con un proyecto externo, a traves del
programa CHILEDEPORTES, guien con un monitor exclusivo para la seccion. realiza actividades
netamente departivas los dias lunes y viernes, en horarios de 17 00 horas a 19,00 heras

Por otra parte en el presente semestre, se han presentado tres proyectos para la seccion,
uno de ellos tiene que ver con madera. el otro es socioeducativo y un tercero es deportivo

Ninguno de ellos a la fecha ha sido aprobado, pese a la urgencia con gue fueron
solicitados

En el mes de marzo del corriente; se solicito un Proyecto Sisterna Cerrado para la Seccion
Juvenil de este Establecimiento Penal, con miras de comenzar &l 30 de junic hasta el 13 de julio
del presente. no siendo gjecutado aun.

En el mes de abril, de forma urgente, se solicitaron dos proyectos. uno deportivo y el otra
sociceducativo para dar inicio en jumio del corriente. ocasion que se iban a depositar los dineros
correspondientes a ambos talleres a principio de junio, a la fecha no han dado respuesta.

Por ultimo, cabe mencionar que de acuerdo a gestiones por la Jefara del
Establecimiento. los juveniles han tenido a acceso a recibir maderas de los cuales hoy se
encuentran trabajando en ellas. con la neta disposicien del personal que labara en la seccion,
quienes son los encargados de onentar en razon a segundad, conocimiento de las herramientas y
confeccion de los productos, previa supervision del personal de la seccion, los cuales son los
ancargacdos de preparar a los juveniles al ambito laboral

1.9.- “Garantizar existencia de un programa psicosocial que a la fecha no existe.”
La seccién juvenil a través del area técrica es la encargada de realizar este lipo de
programa, conjuntamente con el psicalogo del CENITRAD




CCP SANTA CRUZ

"En relacion a medidas adoptadas en la seccion juveni| correspondiente a esta Unidad Penal segun informe
e visita de la comision intennstitucional de supervision de centros  de  adolescentes
y [ovenes en diciembre 2008, en la cual se hicieron observaciones referentes al lratamignto e intervencian
de |a |oven que en ese momento habitaba dicha dependencia
Por dicho mativo debo mencionar que no se encuentran adolescentes recluidas en 12 seccitn de la Linidad
va que con fecha de enerc del 2009, la joven egreso con la medida de sushlucion de
pena, por orden del juez de Garantia de esta ciudad razon por la cual, no hay medidas que adoptar al dia
de hoy, que digan relacion con el tratamiento de adolescentes

2.- En relacion a lo consultado respecto
a adolescentes internos que presentaran discapacidad o enfermedad cronica, como
también si alguno es padre o si pertenece a una etnia reconocida en la Seccion Juvenil de
Rengo donde se encuentran en la actualidad 10 juveniles. de los cuales
s [Dos son padres
¢ No hay discapacitados o cronicos.
= Nadie pertenece a un grupo etnico.

3.- Se indica que dicha informacion fue
‘remitida con antelacion  al correo electranico seremiOS@minjusticia.cl, el dia 15 de Julio
del ano en curso

4.- Es cuanto se informa y remite a Ud

‘para su conocimiento y fines pertinentes. ——————_ ~

R Saluda a Ud.

\
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ANTECEDENTES DE PERSONAL CEL CENTRO CIP CRC GRANEROS

En vidtud de la visita de la CISC, el escenario del centro es el siguiente:

Dotacion existente de 83 funcionarios distribuidos de la siguiente forma

DIRECTIVOS 03 |
AREA ADMINISTRATIVA I B
CENTRAL ALIMENTOS 06

' MANTENCION 03 m
AUXILIARES — 03
LAVANDERWA 01
_CHOFERES _ . 03 |
'RESPONSABLES DE CASQO 05 @ |
 PARAMEDICOS - = 02 |
' COODINADORES I '
EDUADORES DE TRATO DIRECTODIURNO 24 @ |
‘EDUCADORES DE TRATO DIRECTO NOCTURNOS 1T
CESTADISTICA = B 01
 EQUIPO SOCIOEDUCATIVO 04
PREVISIONISTA DE RIESGO 01
JOTAL 83

SE senala que la area administrativa se encuentra con un total de cuatro
funcionarios en este ambito que deben dar respuesta a todas las necesidades del
centro viendose sobreasados en sus funciones, accion que ha sido expuesta a
SENAME nacional en witud de la apertura de dos cargos de apoyo
administrativo, accion que no ha sido acogida a nivel central en virtud de
mexisiencia de cargos y nivel presupuestano

En lo referido a area de manutencion (1) si bien son 3 funcionarios en esta
area 021 de ellos con asistencia erratica al ser dirigente 'y 01 en comision de
servicio en  SEMICERRADO desde junio del presente ano por 7 meses, por o
yue solo existe un encargado de mantencion en el centro.

En cuanto al equipo psicosocial (2) el dia 23 de julio se incorpora
profesional psicologa coma responsable de caso que asumira en forma interna la
intervencion en crisis, donde a su vez el lunes 27 de julio ingresara otro
iesponsable de caso de manera litular y se espera el reemplazo de otro en
misma semana, lo que permitird contemplar las orientaciones tecnica en cantidad
de jovenes por cada responsable de caso con cobertura @ su vez de casa,

En fo refendo a equipo de Educadores de Trato Directo Diumno (3) existe
cobertura total de personal, no obstante es constante las licencia de por lo menos
4 de ellos de manera semanal, encontrandonos en la actuahdad con 04
funcionarios con licencias prolongadas de mas de  un mes



En lo concerniente a equipo de Educadores de Trato Nocturno la dotacion
ce de 17 existiendo un déficit de 07 funcionarios, situacion gue se agrava cor la
presencia de licencia de una ETD femenina por tema maternal desde agosto de
2008 y la ausencia de un funcionario dirigente desde agosto de 2007 en forma
sostenida:  mas las constantes licencias temporales presentadas por los
luncionarios que en la actualidad corresponde a 02 de ellos

Finalmente senalar que fecha 23 de julio de 2008 finaliza la etapa de
entrega de antecedentes para el cargo de abogado del centro; siendo el ultimo
concurso de cargos disponibles para el CIP CRC GRANEROS.



OFERTA PROGRAMATICA DE TALLERES CIP CRC GRANEROS.

1-. TALLER DE APRESTO LABORAL.

DESCRIPCION: el taller tiene como objetivo desarrollar en los usuarnos los
componentes basicos para el desempeno de un trabajo formal e informal y las
capacidades de emprendimiento Para eslo el taller trabaja con dos lineas de

Iteryencion:
« Linea de apresto laboral: talleres teoricos practicos basados en la
metodologia CEFE.
« Linea de capacitacion en el oficio. confeccion de juguetes
didacticos de maderas
Ambos talleres se trabajan paralelamente y se articulan mediante el
comportamiento y cumplimiento en el taller de capacitacion en el oficio ya que
este funciona con componentes de un puesto de trabajo (juego de roles)

RESPONSABLE: Equipo Psicoeducativo (profesor de Artes, Psicopedagoga
profesora de educacion fisica, terapeula ocupacional)

FINANCIAMIENTO: SENAME

ACREDITACION: SENCE

DURACION: Mayo-agosto.

HORARIOS: lunes. martes. jueves, viernes desde las 15:30 Hrs a 17:30 Hrs.

POBLACION OBJETIVO: 13 jovenes
« 10 jovenes en sistema CRC.
« 3 |ovenes en sistema CIP

SUPERVISION: Carolina Pérez M. (Terapeuta Ocupacional)

LISTADO DE ASISTENCIA:

German Vasguez Veloz
Sebastian Sobrina Sobrino
Juan Huerta Ramos.
Barbaro Rojas Lira.
Eduardo Llancaqueo
Juan Cofre.

Cristhy Cuellar

Héctor Briones

MNicolas Ferrada
Alejandro Barahona.
Alejandro Rojas
Leonardo Azagra
Jaime Poblete



2-. TALLER DE MICROEMPRENDIMIENTO

. DESCRIPCION: ¢l taller tiene como objetivo desarrollar en los usuarios las
habilidades de microemprendimiento y de administracion de actividades de
autogestion

. RESPONSABLE: OTEC Proyecto Humano

-~ FINANCIAMIENTO: SENCE.
» ACREDITACION: SENCE.
. DURACION: JULIO-OCTUBRE.

. HORARIOS: martes desde las 15:30 Hrs a 18:45 Hrs y sabado desde 09:30
Hrs y 12:45

.~ POBLACION OBJETIVO: 25 jovenes
« 18 |ovenes en sistema CRC
« 7 |ovenes en sistema CIP

. SUPERVISION: Carolina Pérez M. (Terapeuta Ocupacional)

» LISTADO DE ASISTENCIA:

German Vasquez
Daniel Araya
l.eonardo Azagra.
Alejandro Barahona
Carlos Cabezas.
Edgard Caceres
Edgard Carcamo.
Victor Carrenc
Carlos Carreno
Juan Cofre

Cnsthy Cuellar
Nicolas Ferrada.
Patncio Flores
Juan Huerta

Hector Bnones
Richard Bustamante
Sebastian Sobrino,
Felipe Pena
Ricardo Pino

Jaime Poblete.
Alejandro Rojas
Miguel Salinas.
Barbaro Rojas
Claudio Serrano.
Eduardo Llancaqueo
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3. TALLER DE TEATRO, MAGIA'Y MALABARISMO 1.

. DESCRIPCION: el taller esta programado como apoyo & la maya curricular
existente en el colegio Antuhué, en el cual se usan tecnicas de malabarsmo,
magqia y lealro para desarrollar componentes que le permitan a los jovenes
mejorar su aprendizaje y rendimiento escolar

. RESPONSABLE: Pablo Borges, profesor de lealro. magia y malabarismo.

. FINANCIAMIENTO: llustre Municipalidad de Graneros.

. ACREDITACION: Ministerio de Educacion

» DURACION: marzo- diciembre

., HORARIOS: 1 vez a la semana segun horario correspondiente a los ciclos 110
a 410 basico, 5to y 6to basico, 7mo y 8vo basico y ensenanza media.

. POBLACION OBJETIVO: totalidad de los jovenes de CIP-CRC Graneros.

. SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhue)

4. TALLER DE TEATRO, MAGIA Y MALABARISMO L.

. DESCRIPCION: el taller esta programado como actividad extraprogramalica
de colegio Antuhué en el cual se lrabaja con un grupo de jovenes con
habllidades en el area leatral. en el cual se les ensena tecnicas de maga.
featro y malabarismo.

. RESPONSABLE: Pablo Borges. profesor de teatro, magia y malabarismao.

. FINANCIAMIENTO: llustre Municipalidad de Graneros

.~ ACREDITACION: Ministerio de Educacion

~ DURACION: enero- diciembre.

~ HORARIOS: martes y viernes de 14.00 Hrs a 15:30 Hrs.

. POBLACION OBJETIVO: 12 jovenes.

. SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhue)

- LISTADO DE ASISTENCIA:

« Felipe Pena

« Edgar Carcamo.

« Miguel Angel Salinas.
« Claudio Serrano

Nota se integraran mas jovenes al taller ya que muchos se han ido por haber
terminado su proceso de reclusion



5.. TALLER DE MUSICA |-.

. DESCRIPCION: el taller esta programado como apoyo a la mayd curmicular
existente en el colegio Antuhué. en el cual se utiliza a la musica como una
herramienta para desarrollar componentes gue le permitan a los jovenes
mejorar su aprendizaje, rendimiento escolar y manejar factores de estres

. RESPONSABLE: Maurcio Cabezas. profesor de musica.

- FINANCIAMIENTO: llustre Municipalidad de Graneros.

-~ ACREDITACION: Ministerio de Educacion

-~ DURACION: marzo- diciembre

. HORARIOS: 1 vez a la semana segun horario correspondiente a los ciclos de
110 a 4lo basico, 5to y Bto basico, 7Tmo y 8vo basico y ensenanza media

. POBLACION OBJETIVO: totalidad de los jovenes de CIP-CRC Graneros.

. SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhue)

. TALLER DE MUSICA Il-.

. DESCRIPCION: &l taller esta programado como actividad extraprogramatica
de colegic Antuhué en el cual se trabaja con un grupo de jovenes con
habiidades en el area musical, en el aprendizaje de tocar diferentes
insliumentos e interpretacion de canciones

~ RESPONSABLE: Mauricio Cabezas, profesor de musica.

-~ FINANCIAMIENTO: llustre Municipalidad de Graneros

~ ACREDITACION: Ministerio de Educacion,

» DURACION: enero- diciembre

» HORARIOS: lunes y jueves de 14:00 Hrs a 15.30 Hrs.

-~ POBLACION OBJETIVO: 10 jovenes

- SUPERVISION: | uz Montecino U (directora colegio Antuhue),
~ LISTADO DE ASISTENCIA:

Hugo Miranda.

Cristy Cuellar

Mauricio Rodriguez.

Miguel Angel Salinas

Fichard Bustamante

Bryan Jara

Eduardo Llancagueo

Nota se integratan mas jovenes al taller ya que muchos se han ido por haber
terminado su proceso de reclusion



7. TALLER DE DESARROLLO PERSONAL.

L1

DESCRIPCION: ¢! taller esta programado como apoyo & la maya curncular
existente en el colegio Antuhué. E| objetivo principal de este taller es mejorar
aquellos factores gue permitan un mayor aprendizaje y futura insercion social
lales como: autoestima, autoconcepto, tolerancia a la frustracion, valores
prosociales, habllidades sociales, entre olros

RESPONSABLE: Carolina Pérez Miranda (terapeuta QOcupacional)
FINANCIAMIENTO: SENAME

ACREDITACION: Ministerio de Educacion

DURACION: marzo- diciembre

HORARIOS: 1 vez a la semana segun horaro correspondiente a los ciclos 1ro
a 4to basico, 5to y 6lo basico, 7mo y 8vo basico y ensenanza media

POBLACION OBJETIVO: totalidad de los jovenes de CIP-CRC Graneros

SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhue)

8-. TALLER DE ARTES.

DESCRIPCION: el taller esta programado como apoyo a |la maya curricular
existente en el colegio Antuhué. El objetivo principal de esle taller es
desarrollar las habilidades artisticas de los jovenes por medio de diferentes
lecnicas como la pintura, dibujo, artesania en madera, entre olros.
RESPONSABLE: Edgardo Canales Bustos (Profesor de artes)
FINANCIAMIENTO: SENAME

ACREDITACION: Ministerio de Educacion

DURACION: marzo- diciembre

HORARIOS: 1 vez a la semana segun horario correspondiente a 1os ciclos 1ro
a 4to basico. 510 y 6to basico, 7mo y 8vo basico y ensenanza media

POBLACION OBJETIVO: totalidad de los jovenes de CIP-CRC Graneros.

SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhueé)



9. TALLER DE CHOCOLATERIA.

10

Al

DESCRIPCION: con la implementacion del taller se pretende dar un uso
adecuado a los espacio de ocio y tiempo libre que los jovenes tienen en Ia
casa. También es utiizado como una herramienta para mejorar la convivencia
interna vy los factores de estrés de los usuarios.

RESPONSABLE: Wilda Nufiez (Educadora de trato directo)
FINANCIAMIENTO: SENAME

ACREDITACION:

DURACION: Mayo-diciembre

HORARIOS: una vez por semana, segun corresponda turno de educadora.

POBLACION OBJETIVO: 11 jovenes.
« 11 jovenes en sistema CIP.

SUPERVISION: Carolina Pérez M. (Terapeuta Ocupacional)
LISTADO DE ASISTENCIA:

Daniel Tapia.

Luis Yévenes.
Carlos Carreno
Pedro Salgado
Leonardo Azagra
Cnstian Conejeros
Nicolas Medina
Victor Carreno,
Luis Bravo
Eulogio lturbe

. TALLER COCINA.

DESCRIPCION: taller prelaboral de capacitacion en cocina internacional
También la universidad se compromete a articular la red existente para dar a
conocer a los jovenes la oferta laboral existente, una vez que termine su
periodo de interaccion.

RESPONSABLE: Universidad de las Américas

FINANCIAMIENTO: FOSIS

ACREDITACION: Ministeno de Educacion

DURACION: Junio- diciembre

HORARIOS: martes y miércoles de 09 00 Hrs a 12:00 Hrs

POBLACION OBJETIVO: 16 jovenes.



. SUPERVISION: Luz Montecino U (directora colegio Antuhue)
~ LISTADO DE ASISTENCIA:

Juan Cofre

Juan Huerta

Crisly Cuellar
Claudio Serrano
Miguel Angel Salinas.
Cliver come|o
Eduardo Llancaqueo
Barbaro Rojas.
Sebastian Sabnno.
Patricio Flores.
Alejandro Barahona
German Stuardo.
Francisce Munoz
Micolas Ferrada
Dame! Araya
Crnstopher Gonzalez

@ & & 8 8 8 8 # & @

11-. TALLER DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

. DESCRIPCION: el taller tiene como objetivo mejorar condicion y salud fisica
de los usuarios y de generar un espacio de esparcimiento en el que se promueva
la convivencia sana y el ademado manejo de los factores de estres.

. RESPONSABLE: Valeria Romero Jara (profesora de educacion fisica)
~ FINANCIAMIENTO: SENAME

-~ ACREDITACION:

-~ DURACION: Julio-diciembre.

» HORARIOS: martesy jueves 12:30a13:30y 15:30 a 16 30

- POBLACION OBJETIVO: 12 jovenes.
e B jovenes en sistema CRC.
« & ovenes en sistema CIF.

~ SUPERVISION: Valeria Romero Jara (profesora de educacion fisica)

-~ LISTADO DE ASISTENCIA:

Diego Hernandez.
Luis Yévenes
Bryan Silva

Manuel San Martin
Cristy Cuellar
MNicolas Medina
Jonathan Cifuentes.
elipe Hernandez.
Ricardo Pino.

@ & ® & @ @& @ 8 @°



« Jose Suarez
« Pedro Salgado
« Juan Olea

12-. TALLER DEL MOVIMIENTO.

13

DESCRIPCION: el taller tiene como objelivo generar espacios de recreacion
sana, mejorar la motricidad gruesa y mejorar valores asociados al la
convivencia grupal

-~ RESPONSABLE: Carlos Hansen.

-~ FINANCIAMIENTO: Chiledeportes

- ACREDITACION:

- DURACION: abril-diciembre.

» HORARIOS: lunes y viernes desde las 16:30 Hrs a 18:00 Hrs

- POBLACION OBJETIVO: 13 jovenes
« 10 jovenes en sistema CRC
s 3 jovenes en sistema CIP

-~ SUPERVISION: Valeria Romero Jara. (profesora de educacion fisica)

~ LISTADO DE ASISTENCIA:
Diego Hernandez
Hryan Arce

Arturo Figueroa.
Luis Sanchez

Daniel Tapia
Cristopher Gonzalez
Claudio Serrano
Felipe Hemandez
Pedro Salgado
Felipe Hernandez

. TALLER ACTIVIDADES RECREATIVAS.

- DESCRIPCION: &l tailer tiene como objetivo planificar y desarrollar actividades
recreativas propias del rol juvenil tales como, bingos. campeonatos de futbol,
de ping-pong. cine. etc

- RESPONSABLE: educadores de trato directo

- FINANCIAMIENTO: SENAME.

- ACREDITACION:

-~ DURACION: junio-julio

- HORARIOS: segun fecha y hora que sea propuesta por los educadores

> POBLACION OBJETIVO: totalidad de los j6venes del CIP-CRC Graneros



-

SUPERVISION: Equipo de Rutina Diaria (mesa técnica),

PROYECCION DE TALLERES AGOSTO0-DICIEMBRE 2009

1. TALLER DE APRESTO LABORAL Y JUGUETERIA II-.

DESCRIPCION: El taller tiene como objetivo dar continuidad al apresto laboral
imciado en los meses anteriores. por 1o que la intervencion va dirgida a los
jovenes que fueron parte del pnmer taller de apresto laboral y jugueteria. Se
pretende capacitar a los jovenes en técnicas mas avanzadas para la
confeccion de juguetes didacticos en madera y conjuntamente trabajai
habilidades de microemprendimiento para la futura comercializacion de los
productos elaborados.

RESPONSABLE: OTEC PRESCAP
FINANCIAMIENTO: SENCE
ACREDITACION: SENCE
DURACION: agosto- octubre.

HORARIOS: lunes, martes, jueves, viernes desde las 15.30 Hrs a 18°30 Hrs

POBLACION OBJETIVO: 14 jovenes
« 10 jovenes en sistema CRC.
e 4 jovenes en sistema CIP

SUPERVISION: Equipo Psicoeducativo

LISTADO DE ASISTENCIA:

German Vasquez Veloz
Sebastian Sobrino Sobrino
Juan Huerta Ramos.
Barbaro Rojas Lia
Eduarda Llancaqueo
Juan Cofre

Cristhy Cuellar.

Hector Bnones.

Micolas Ferrada.
Alejandro Barahona
Alejandro Rojas.
Leonardo Azagra
Jaime Poblete



2. TALLERES PARA EL APOYO DE LA RUTINA DIARIA

La mplementacion de los talleres nace desde el diagnostico que fue realizado
a los jovenes del centro pot el equipo de implementacion de rutina diaria de la mesa
lecnica En éste se refleja la necesidad de ocupar el iempo de ocio que se genera
desde el término del colegio a la acostada de los jovenes, ya que esle espacio
aumenta los factores de estrés y genera dificultades del manejo y convivencia en &
intenor de la casas

Se plantean tres lalleres que emergen de los inlereses de los jovenes

« Taller de chocolateria.
Responsable Wilda Nufez (educadora de trato directo)

e Taller de artesania en cuero y mostacillas
Responsable: Francisco Aguilera y Luis Munoz (educadores
de trato directo)
+ Taller de artesania en madera,
- Responsable Wilda Nunez (educadora de trato directo),
» FINANCIAMIENTO: SENAME
» ACREDITACION:
- DURACION: agosto- diciembre.
. HORARIOS: los talleres se realizaran en las casa de los jovenes los dias que
les cotresponda a los educadores de trato directo desde las 17:30 Hrs. a

2030 Hrs. cada joven debera tener a lo menos 1 vez por semana los talleres
planteados

» POBLACION OBJETIVO: todos los jovenes de CIP-CRC Graneros

~ SUPERVISION: Equipo de implementacion de rutina diana (mesa Tecnica)
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