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RESPUESTA A OBSERVACIONES REALIZADAS POR COMISION
INTERINSTITUCIONAL DE SUPER}!ISI('JN DE CENTROS PRIVATIVOS DE
LIBERTAD REGION METROPOLITANA
SEGUNDO SEMESTRE 2020

-

I. CEN DE INTE 1 PROVI IA Y CENTRO DE REGIMEN CERRAD
CIP-CRC SANTIAGO:

-

FACTO : POBL NY ACIDAD

No hay observaciones de parte de la Comision en este factor.

FACTOR 2: PERSONAL Y DOTACION.

1. “Capacitar a mas funcionarios/as de intervencion directa en género”

Dada las condiciones sanitarias producto de la Pandemia, durante el afo 2020 no fue
posible realizar capacitaciones para los y las funcionarios, de esta manera se proyecta
coordinar con el SERNAMEG capacitacion de género de manera virtual durante el afo
2021. Las coordinaciones se realizaran durante el primer cuatrimestre del afio 2021 de
manera de poder ejecutarlas capacitaciones durante el sequndo semestre del afio.

2. "Capacitar a funcionarios/as de intervencién directa del procedimiento de
ejecuciéon de sanciones administrativas o reglamentarias aplicadas a los
adolescentes”.

Se realizara una capacitacion interna para los funcionarios/as de intervencion directa
acerca de esta tematica, la cual estard encabezada por la Jefatura Técnica. Se proyecta
su ejecucion para fines del primer semestre del afio 2021.

_FACT 3: INFRAESTRUCT YE PAMIENTO.

1. “Necesidad de ampliacién del comedor”

Actualmente se encuentran en elaboracion las bases técnicas en la Unidad de
Infraestructura de la Direccion Nacional del Servicio para realizar la licitacion el afo
2021, dentro de la cual se incluye la ampliacion y remodelacién de la Unidad de
Alimentacion, se espera que se pueda ejecutar durante el afio 2021.

2. “Reparar los baiios y tragaluz (dormitorios y bafios) de la secciéon femenina
¥y masculina, actualmente en proceso”

Actualmente se estan terminando los trabajos de remodelacion de bafos de seccion
femenina y masculina, las que contemplan tragaluz (tineles solares) y que ya se
encuentran instalados en todas las casas.
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FACTOR 4: SEGURIDAD

1. "Se mantiene el problema de que aun la calefacciéon es con estufas a gas,
para solucionar esto, se debe revisar la red eléctrica ya que la actual
capacidad no es suficiente para los equipos de aire acondicionado y
calefaccion adquiridos”

Actualmente este aspecto ha sido subsanado toda vez que los equipos de Aire
Acondicionado y calefaccion ya se encuentran instalados en las casas de los y las
jovenes.

2. “Eliminar el sistema de calefaccion por estufas a gas, debido al riesgo de
intoxicaciéon por mondxido de carbono, en su reemplazo se recomienda
estufas eléctricas”.

En seccion femenina y masculina estan instalado y funcionando los equipos de aire
acondicionado.

3. "Instalar los equipos de aire acondicionado”

En seccion femenina y masculina estan instalado y funcionando los equipos de aire
acondicionado.

E OR 5: DISCIPLINA, REGLAMEN NTERNO Y CONVIVENCIA

1. “Habilitacion y adecuacion (iluminacién, calefaccién) unidad de separacién
de grupo (actualmente en proceso)”.

Referente a la habilitaciéon y adecuacion de la Unidad de Separacion de grupo, la
iluminacion fue cambiada en su totalidad contando en la actualidad con dos espacios
para separacion de grupo, los cuales cuentan con iluminacién artificial e iluminacion
natural a través de tunel solar.

FACTOR 6: D

No hay observaciones de parte de la Comision en este factor.

FACTOR 7: EDUCACION, C TACION, D TE Y RECREACION

1. “"Mantener la oferta educativa y fortalecer las iniciativas de capacitacion
laboral remota”

Durante el periodo de emergencia sanitaria, se ha modificado la rutina de manera tal de
poder desarrollar distintas actividades en la rutina diaria y por otra parte evitar los
contagios por COVID1S9. Los talleres presenciales ejecutados por monitores
disminuyeron por lo que se aumentoé el nimero de talleres ejecutados por educadoras/es
de trato directo y talleres realizados via remota. Sumado a lo anterior, se realizaron
gestiones con el IND para implementar talleres de deporte, iniciando uno de ellos el
14/10/2020, para jovenes CIP y el otro el 13/10/2020 para jovenes CRC.
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Por otra parte, ha continuado la atencidn virtual diaria del Liceo Humberto Maturana
(hasta el 11 de diciembre) y del Programa de Reinsercion Educativa quienes concurren
una vez por semana al Centro a realizar atencidn presencial segun lo planificado.

Asimismo, se realizaron dos capacitaciones laborales SENCE, una en Corte y Confeccién
de disfraces, ropa tematica y corpdrea, que inicio el 14 de septiembre de 2020,
finalizando el 14 de noviembre de 2020. Y una segunda capacitacién laboral en Comida
y Pasteleria Saludable para veganos y diabéticos, iniciada el 16 de noviembre de 2020
y finalizada el 22 de diciembre de 2020. Ambas capacitaciones de 150 hrs. cronoldgicas.

-

FACTOR 8: ALIMENTACION

1. “Mantener los protocolos de prevencién del contagio”.

Se mantienen los protocolos establecidos y reforzados por la SEREMI de Salud en sus
dos visitas realizadas durante el aifo 2020.

FACTOR 9: TRATAMIENTO DE DROGAS

1. “Realizar la solicitud para ampliaciéon de espacio del PAI”,

Se realiz6 por parte de Director del Centro, solicitud de evaluacién de ampliaciéon de
espacio destinado a PAI, con el objetivo que Unidad de Infraestructura del Servicio pueda
realizar dicha evaluacion, actualmente se encuentra en proceso de evaluacién por dicha
Unidad.

FACTOR 10: COMUNICACION Y VISITAS

No hay observaciones de parte de la Comision en este factor.

. OTRAS -

Incorporar en este item alguna informacion de relevancia que se esté gestando en el
centro y no se encontrase incorporada en los otros puntos. En caso de estimar no
incorporar observaciones, sefalarlo y no dejar punto en blanco ni borrarlo.

Finalizaron los trabajos para la habilitacién del venusterio, no obstante, no se han
iniciado las visitas intimas en virtud de la crisis sanitaria.

1I1. AVANCES:

Para dar respuesta a este item, es necesario tener a |a vista las observaciones levantadas
por la CISC durante el primer semestre del afio 2019 y los compromisos adquiridos y su
estado de avance respecto de los compromisos adquiridos para su mejora. Es necesario
que este punto NO quede en blanco ni se elimine.



