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ORD. N° OT.OO.I;OI ] 2 i 6% !20242768

ANT.: Of. Ord. N° 403 de fecha 26-11-2024 Acta
Visita Segundo |Semestre CISC Seccion
Juvenil CCP de Cauquenes y Oficio
N°1179 de fecha 26-11-2024 de
Subdireccion Qperativa.

MAT.: Remite Informe Respuesta Observaciones
CISC 2° Semestre 2024 Seccién Juvenil
CCP Cauquenes.

A: SUBDIRECTOR OPERATIVO

DE: DIRECTOR REGIONAL GENDARMERIA - REGION DEL MAULE (S)

1.- Junto con saludar cordialmente, mediante
el presente documento y en virtud de documento de aniecedente en que la
Seremia de Justicia del Maule en fecha 26-11-2024 remitié|Acta de la Visita de
la CISC del 2° Semestre del afio 2024 realizada a la Seccidn Juvenil del CCP de
Cauquenes y de vuestro requerimiento de respuesta, informo a Ud. que han sido
trabajadas estas observaciones de forma conjunta por parte de esta Direccion
Regional y la Unidad Penal.

2.- Por lo anterior, se adjunta Informe con las
respuestas a cada uno de los factores observados por la |CISC en la Seccion
Juvenil del Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes.

3.- Finalmente, se informa a Ud. que este
Informe fue remitido junto a los respectivos verificadores a la casilla electrénica de
la profesional Maria Elena Nufez, Unidad de Coordinacion de la Ley 20.084
de vuestra subdireccion en esta misma fesha.

Es todo anto informo a Ud. para su

conocimiento y fines pertinentes.

Saluda atenytamente a Ud.,

fi% E 3,. ﬂ)glk EMMSHLLO

\ 2\ WRECTOR /& cf CORONEL

W DIRECT R REGIONAL DEL MAULE(S)
AGC/ cr q N o
DISTRIBUGION
- La |nd|cada

- Cl/c Oficina de Partes.
- C/C Unidad Técnica Regional Direccion Regi
- C/C Unidad Operativa Regional Direccion Reg

Direccion Regional de Gendarmeria Region del Maule
Unidad Técnica Regional.
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ORD. N° 07.02.06 %I Z:;‘f'(:‘; {2024

ANT.: QOficio N°1179 de fecha 26-11-2024 de
Subdireccion Operatwa de Gendarmeria
de Chile. '

MAT.: Remite Infmrme‘ Respuesta Observaciones

CISC 2° Semestre 2024 Seccion Juvenil
CCP Cauguenes.

Cauquenes, 2 {] NIC !Zﬁm

A: SR. DIRECTOR REGIONAL GENDARMERIA DE CHILE~REGION DEL
MAULE.

DE: ALCAIDE CENTRO DE CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE
CAUQUENES ‘

1.- Junto con saludar cordialmente, mediante
el presente documento, de acuerdo a lo solicitado en antecedente, se adjunta
informe de Respuesta a observaciones CISC 2° Semestre 2024, con las acciones
de mejora y sus respectivos medios de verificacion, respeqta a cada uno de los
factores observados por la Comisién Interinstitucional de Supervision de Centros a
la Seccidn Juvenil del Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes.

2- Es cuanto me permito remitir, para su

conocimiento y fines. |

|
Sal antamente a Ud.,

JVV/FVCl/ipm
DISTRIBUCION
La indicada. (Papel y digitai}
- Jefe Seccion Juvenil (digital)
Jefe Unidad Técnica Local (digital}
Encargada Unidad Técnica Regional Seccion Juvenil Maria Teresa Gémez Quezada {d!gitai}
Jefe técnico Seccion Juvenil Jaime Aranda Parada (digital ‘

Centro de Cumplimiento Pemtencaaﬁo de Cauguenes
Seccion Juvenil
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| Factor Poblacién y Capacidad.

Las atenciones que se llevan a cabo en SSJJ
implican que se debe proporcionar atencién e
intervencion  profesional diferenciada a las

--Providencia zam. de fecha
29-03-2023 emitida por el
Alcaide del CCP de Cauquenes

Hay pocos
jovenes por lo
que hay mas
espacio para
todos y mejor
control.

No se estd aprovechando

la baja cantidad de
internos, se mantienen
intactas las rutinas
pudiendo realizarse mas

actividades en las horas de
ocio.

Organizar mas actividades para
aprovechar momentos de ocio.
Tener acceso a modificar algunas
rutinas para mejorar la estadia de
internos.

poblaciones penales condenadas en el contexto de
la Ley N°20.084 de Responsabilidad Penal
Adolescente. Segun orientaciones técnicas 2024 el
equipo técnico de la SSJJ, debe incluir acciones a
desarrollar desde el ambito administrativo y técnico
para la intervencion de los jovenes, sumado a las
acciones de coordinacién intersectorial y/o convenios
que se realizan con organismos colaboradores de
LRPA. En cuanto a ambitos de intervencion a
realizar con los juveniles en las SSJJ, esto abarca:
1.- Ambito psicosocial, a cargo de Gestores de caso,
los cuales deben evaluar riesgo de reincidencia (IGl),
de esta forma utilizar la tabla de derivacion a
intervencién especializada para asignar talleres del
Manual de intervencion psicosocial especializado
factores de riesgo dinamico.

2.- Ambito Educacién, Jefe Técnico de SSJJ y
encargado educacion de area técnica local, derivan
a jovenes para inscripcion en la modalidad
“Validacion de estudios".

3.- Ambito de Adicciones Metodologia DIR, gestores
de caso evallian riesgo segun tamizaje ASSIST,

4.- Ambito de capacitacion y/o apresto laboral, area
encargada por Terapeuta Ocupacional, el cual
realiza talleres de apresto laboral/capacitacion en
oficio, realiza coordinaciones con el intersector para
el acceso a capacitacion en oficio formal.

5.- Ambito de Deporte, recreacion, arte y cultura
(DRAC), Jefe Técnico de SSJJ y encargado regional,
realizan coordinaciones para contar con estas

en que informa el ingreso de
PAl GAMMA a prestar atencion
de tratamiento de drogas a
jévenes de la Seccion Juvenil.

-Se adjunta certificado de
actividad de CAPACITACION-
curso de Barberia por usuarios
de SSJJ, firmado y timbrado
por OTEC, curso realizado en
el segundo semestre.

-7Certificados de asistencia
entregados por OTEC, de cada
uno de los usuarios que
participa en “Taller de Barberia”

-Listado de asistencia de Taller
Navidefio, del cual participan
jovenes de SSJJ en mes de
Noviembre-Diciembre

-Lista de Asistencia Taller N°4
impartido en SSJJ

-Lista de asistencia, desde
sesion 1 a 9 de Taller N9, el

cual se imparte desde el
02/10/2024 hasta el
29/10/2024.




prestaciones en las SSJJ.

6.- Ambito de acompafiamiento, este apartado es
transversal durante todo el procese de intervencion
se realizan intervenciones motivacionales.

Durante este afo se trabaja en base al plan anual
afio 2024, llevando a cabo los talleres que se
indican.

Cabe agregar que de acuerdo al articulo 55 del
Manual de funcionamiento de secciones juveniles,
da cuenta de la rutina diaria a la cual deben-adherir
jovenes, sefialando: Cada seccion Juvenil debera
elaborar una pauta con las actividades a ejecutar
diariamente, que contemple los siguientes aspectos:

1.- Hora de encierro y desencierro.

2.- Horario de desayuno, almuerzo y cena

3.- Actividades de aseo de las dependencias y de la
seccion juvenil en general.

4 .- Actividades de educacion, recreativas, laborales,
desarrolladas en el marco del plan de intervencion
individual, las que seran estructuradas en
conformidad al régimen de actividades.

Se afiade, que usuarios de SSJJ mantienen
intervencion con dispositivo PAI GAMMA todos los
martes y jueves desde las 14:00 hrs a 16:00 hrs, en
Unidad Penal, lo cual ha resultado un trabajo
colaborativo exitoso en sus procesos de intervencion
sumado a que lo anterior se enmarca dentro del Plan
de Intervencion Individual aprobado judicialmente y
desarrollado por los equipos a cargo, tal como lo
sefiala el Articulo 25, inciso primero del Decreto
1378 que aprueba reglamento de la ley 20.084 que
establece un sistema de responsabilidad de los
adolescentes por infraccion a la ley penal.

{2024,

-Apartado de SSJJ de Oficio(c)
N° 38/2024 del Subdirector de
Reinsercion Social, que
remite Orientaciones Técnicas
2024, con fecha 31 de enero
2024,

-Se adjunta Plan Anual de
Trabajo Seccién Juvenil ario

-Manual de funcionamiento de
Secciones Juveniles
N°3315/Exenta, Santiago 05
Agosto 2008.




Il Factor Personal y Dotacion.

No tener un
gran numero
de jovenes en
este periodo

No contar con algunos
medios necesarios para los
jovenes y no contar con el
personal suficiente en
algunos dias pro el sistema
de turnos.

Mejorar la organizacion de turnos,
acelerar la incorporacién de
nutricionista.

En

19/12/2024. Se informa Informe de visita CISC
correspondiente al segundo semestre de presente
—afio. En-esta instancia Jefe de Unidad responde a
factor y su observacion, sefalando:

“Junto con saludar, conforme a lo sefialado en
correo de arrastre, quien suscribe en mi calidad de
Alcaide del CCP de Cauquenes, sefiala que dicha
seccion juvenil mantiene una dotacion de recurso
humano de 06 funcionarios dedicacion exclusiva,
contando con un minimo de 02 a 03 funcionarios
en jornada diurna, importante de  sefialar
que dentro de esta dotacién estan incluidos 03
funcionarios que cumplen turnos de 24 horas,
manteniendo tina cobertura en materia de seguridad
tanto diurna como nocturna, sin perjuicio de o
anterior, conforme al monitoreo constante de parte
de la Jefatura de Unidad, Jefatura Operativa y Jefe
de Régimen Interno, si en algin momento la
dotacion de dicha éarea se viera disminuida, ya
sea por licencia médicas, permisos estatutarios y/o
algun evento critico, se reforzara con funcionarios
que cumple labores en otras reparticiones de esta
Unidad Penal, hacer presente que la dotacién de
recurso humano que mantiene en la actualidad la
seccién juvenil es idonea en materia de seguridad,
custodia y vigilancia conforme a los 09 PPL juveniles
que se encuentran actualmente en el CCP de

»

Cauquenes”.

En lo que respecta a la contratacion de Nutricionista,

a través de Of Ord. 2528, Solicita Gestionar

-Correo electrénico con fecha
19/12/2024, en el cual se
consulta desde Unidad Técnica

‘Regional de Gendarmeria a
Jefe de Unidad, Mayor Juan C.
Valencia Villagra, Alcaide de
CCP Cauguenes. En dicho
correo se da a conocer las
observaciones de factor,
solicitando responder a los
aspectos negativos y
recomendaciones. Respuesta
de correo con fecha 19/12/2024

-Acta CRS con fecha
29/11/2024, dando cuenta del
analisis de Informe CISC,

donde participan area tecnica,
administrativa y area operativa.

-Of Ordinario 2528, Solicita
Gestionar contratacion directa
de Profesional Nutricionista
para el CCP Cauquenes, con
fecha 25 de noviembre 2024.

-Correo Electrénico de
Nutricionista de esta Dirreg,
con fecha 12/12/2024, quien

reenvia informacion de
Encargada de Seccién
Reclutamiento, Seleccion vy

Concursabilidad, del




contratacion directa de Profesional Nutricionista para
el CCP Cauguenes, con fecha 25 de noviembre
2024.

Profesional Jocelyn Morales Encargada de Seccion
Reclutamiento, Seleccion y Concursabilidad, del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
de Direccién nacional, sefiala:

“Estimado, junto con saludar y de acuerdo a lo
instruido _por el Director Nacional, se realizard
contratacién por 4 meses de un Profesional, pues el
cargo se publicara en paralelo en el portal Empleos
Publicos.

Por lo anterior, solicito me envie los antecedentes de
fa propuesta de contratacion, para lo cual copio
correo al Suboficial Pradenas, para que el tramite se
haga a través de la Direccion Regional”.

Por lo que, Nutricionista de esta Dirreg Maule,
menciona:

“Buenas tardes, Maria Teresa, de acuerdo a lo
conversado, reenvio correo en donde se autoriza la
contratacion de profesional nutricionista para CCP
Cauquenes, por 4 meses y paralelo a eso, se
publicarda en empleos publicos contratacion
definitiva”,

Lo anterior, da cuenta de las gestiones que se han
realizado hasta diciembre 2024 para realizar una
contratacién de profesional nutricionista para CCP
Cauquenes.

Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas de
Direccién nacional.




Ill Factor Infraestructura y Equipamiento

En general,
ordenado. Las
celdas son
luminosas vy
con
ventilacion

Debe aumentar la
implementacion del
mobiliario. . : ;
Mejorar el equipamiento en
Sala de estar y comedor : =
" b a
- fienen sillones | €SPacios comunes, falta limpieza

suficientes y lo que hay no
se ve en buen estado, se

ven sucios.
La seccidon tiene menos
implementacion desde

hace un tiempo por la
destruccion de los propios
juveniles.

de sillones, mesas, etc. Falta una
lavadora, secadora y el televisor
estd sobrepuesto en la misma
mesa del comedor, pudiendo ser
instalada en un soporte para asi
aprovechar mejor el espacio.

A principios del afio 2025, se trabajara en la
adquisicion de todo inmueble adicional, tal como la

Coreo  electrénico  de
Encargadec de Presupuesto de
area técnica, Dirreg Maule, con

compra de lavadora, secadora y soporte para
televisor.

Este presupuesto adicional enfocado subtitulo 29,
conlleva la compra de inmuebles, lo cual quedara
sujeto a la autorizacion de nivel central para el afio
2025, a través de la confeccién de anexo 1 y
solicitud de recursos adicionales bajo el subtitulo 29.
Se adjunta oficio de solicitud de baja para respaldo
de confeccion anexo 1, en el afio 2025.

fecha de respuesta 05/12/2024.

-Of. Ord 4439 Solicitud de baja
de especies SSJJ CCP
Cauquenes- Mesas y sillas; con
fecha 09 de diciembre, 2024,

-Of, Ord. 4348 Solicitud de baja
de especies SSJJ CCP
Cauquenes-
Lavadora/secadora; con fecha
03 de diciembre 2024.




IV Factor Seguridad

-O..o?mo m_.mo:o:_.oo o de
Encargado de Jefe Seccion

Juvenil C.C.P. de Cauquenes,

Buena
implementacion
y renovacion de
equipos en la
Brigada
especial contra
incendios.

Se ha realizado
capacitacion al
personal de
todas las
plantas de la
Unidad. Al mes
de octubre se
han capacitado
a 70
funcionarios.

No se observan

Realizar actividades de preparacién
frente a emergencias con la seccién
juvenil.

Conforme a lineamientos y que hacen relacion a
metas institucionales, se realizan anualmente dos
simulacros en la Unidad Penal, en coordinacién cen
Bomberos, Carabineros, Policia de Investigaciones,
Hospital y Oficina de Emergencias de la Delegacion
Presidencial, estos ejercicios nos han permitido
realizar mejoras en los tiempos de reaccion y la
forma de enfrentar el evento critico, no obstante a
ello desde ya se estan realizando las coordinaciones
con personal de la Brigada contra Incendios de
Gendarmeria para la realizacién de dos simulacros,
durante el primer y segundo semestre del afio 2025
enfocados en Modulo de SSJJ.

Suboficial Mayor Ivan Pacheco
Mufioz hacia Cabo Luis Alberto

Valenzuela Manriquez,
encargado B.E.C.| de CCP
Cauquenes con fecha de

respuesta 16/12/2024.

-Se da cuenta durante el

segundo semestre de
SIMULACRO DE INCENDIO.
Parte N729, con fecha
18/10/2024.

-Se adjunta Parte N°806, el
cual Informa simulacro de
incendio, evasion de seguridad
y salida de usuarios
lesionados, realizado en
dependencias de modulos
N°07 y 08.

-Acta CRS con fecha
29/11/2024, dando cuenta del
analisis de Informe CISC,
donde participan area técnica,
administrativa y area operativa.
(Se adjunta en Factor Il)




V Factor Disciplina, Reglamento y Convivencia

En este mmnmnﬁo es el mmﬁmﬁo mmm:_.ao m.ocmno
Silva Urrutia, quien en ausencia del SOM Pacheco
subroga la Jefatura de la Seccion Juvenil, no

El régimen
disciplinario
es adecuado,
pero
perfectible. EI
manejo del
Sub Oficial
Pacheco es la
mayor
fortaleza en
dicho proceso
y seccion.

Por la edad de
los internos en
la Seccion
Juvenil,
superan todos
ellos los 18
afos, las
medidas que
se adopten
deben tener
una mixtura
correctiva y
sancionatoria.

La llegada de jovenes
desde centros distantes a
nuestra Region dificulta el

desarrollo respetuoso al
régimen interno, puesto
que cada uno ya viene con
dinamicas de
comportamiento

disruptivas que les
dificultan aun mas
adaptarse a la disciplina de
esta  Secciébn  Juvenil.
Cuando hubo mas

poblacion juvenil eso se
hizo mas patente, pero en
la actualidad con la
disminucion de jovenes en
el recinto los procesos se
hacen mas llevaderos
disciplinariamente.

Es necesario que el suboficial
Pacheco, vaya capacitando a quien
0 quienes sean SUS SuUCEsOres,
pues le quedan menos de tres afios
para su jubilacién y su experiencia
es de suma relevancia tanto para
los procesos resocializadores de
los jovenes, como para un abordaje
disciplinaric adecuado a la
naturaleza y entidad de Ilas
contravenciones que materialicen
los internos.

obstante, se establece éen CRS con
06/12/2024 que comenzard una induccion que
permita el desarrollo de las competencias necesarias
a dicho funcionario que realizara la subrogancia en
caso que SOM Pacheco, Jefe de Seccion Juvenil no
se encuentre. En el mismo orden de ideas se le
delegaran funciones y responsabilidades, bajo la
supervision del Suboficial Mayor Ivan Pacheco, con
la finalidad de que adquiera experiencia y las
competencias idéneas necesarias para asi dar
continuidad al trabajo que se esta desarrollando en
la Seccion Juvenil. En CRS, se aborda la tematica
de la subrogancia oficial del Sargento Silva en
representacion del Sub Oficial Ivan Pacheco Jefe de
la seccion juvenil. Ademas, se realiza repaso de las
acciones y/o competencias concernientes al
quehacer del Jefe de Seccion. Siendo dable recordar
que el sargento mantiene un conocimiento profundo

respecto a las acciones y decisiones oportunas,
dado que por un tiempo extenso se ha encontrado
trabajando junto al Sub Oficial Pacheco,

manteniendo una capacitacién progresiva y un
trabajo paralelo. Capacitaciones las cuales se han
generado a través del acompafiamiento e
intercambio de conocimientos efectuados

fecha |

-Acta CRS “con
fecha01/10/2024, donde queda
estipulada la subrogancia del

Sargento Roberto  Silva
Urrutia.

-Acta CRS con fecha
29/11/2024, dando cuenta del
analisis de Informe CISC,

donde participan area tecnica,
administrativa y area operativa.
(Se adjunta en Factor Il)

SOM _Ivan_Pacheco. por él|



cotidianamente y mediante la resolucion de
situaciones diarias, en las que se ha incluido al
Sargento, para su capacitacion constante.

VI Factor Salud

Orden en las
respectivas

fichas, buena
comunicacion
y atencion
periédica a los

adolescentes.

Falta de un vehiculo propio
para traslado a atencién
primaria.

Se mejora en relaciéon a que ahora,
existe una atencién  dental
periodica.

"En relacion con este factor, via correo electronico

con fecha 02/12/2024 se envia a Enfermera
Coordinadora Regional de Salud (s) y a Encargada
Regional de Proyectos los aspectos favorables,
negativos y las observaciones y/o recomendaciones
que realiza la comision CISC. En este sentido
Encargada de salud menciona:

-‘Estimada, en relacion a la observacion recibida por
la falta de vehiculo, solo puedo indicar que esta
Regién no cuenta en ninguna Unidad Penal con
vehiculo para el traslado exclusivo por razones de
salud, siendo estos traslados abordados con el
recurso existente, es decir con carro celular.

Por otra parte indicar que existe una serie de
gestiones realizadas, las cuales estarian dando fruto
y esto dice relacion con la renovacion del parque
vehicular, lldmese carros celulares lo cual nos
permitiria tender a asegurar la existencia de un carro
por Unidad Penal, pero en todo caso precisar que
estos vehiculos no serén de exclusividad para salud.

Lo anterior es lo que puedo aportar”.

Correo electronico con fecha |
03/12/2024 de Sra. Ana Torres

Gajardo, Enfermera
Coordinadora  Regional de
Salud.

Correo electronico con fecha
02/12/2024 de Sra. Patricia
Gonzalez Pinto, Encargada
Regional de Proyectos.




Junto con ello, Encargada Regional de Proyectos,
Sra. Patricia Gonzalez Pinto sefiala, en cuanto a
parque vehicular:

-"Maria Teresa, buenas tardes;
Con respecto a la adquisicién de un vehiculo para la
unidad de Cauquenes, te comento lo siguiente:

Durante el afio pasado se present6é al Gobierno
regional un proyecto que consideraba la adquisicion

— | de wvehiculos para fas diferentes unidades de fa

region, gracias a las gestiones realizadas y los
argumentos mas que validos de la necesidad latente
de vehiculo para trabajos operaciones de las
unidades penales y especiales, es gue en Acta de
Sesion Ordinaria N°835, de fecha 18/06/2024, el
Gobierno Regional, aprobé un monto de $M3$
1.476.821, para la Reposicion de Vehiculos de la
regién del Maufe. Este presupuesto atin no se
encuentra disponible, por lo que, a esta fecha, la
programacion de gastos de este proyecto esta
programada para afio 2025. Estas adquisiciones
serdn realizadas parte del Depto. de Logistica de la
Direccion Nacional.

Este Monto considera la reposicion de 15 vehiculos”.
Se adjunta en Anexo la distribucion de vehiculos
fiscales”.




VIl Factor Educacion, Capacitacion, Deporte y Recreacion

El Salon Multiuso (SUM), se encontraba con
articulos que no correspondian, lo cual responde a

o
-Anexo de Fotos SUM

Profesional

Terapeuta

ocupacional y
Jefe de la
seccion se
muestran con
mucho interés
en el trabajo
realizado y la
importancia de
su gestion.

Espacios muy reducidos.
La sala multiuso contaba
en su interior con muebles

o articulos que no
correspondian, lo cual
restafa espacio,

seguramente dificulta la
concentracién, y genera un
estrés visual.

Intentas en lo posible mejorar los
espacios de la sala multiuso, y dar
mayor protagonismo a biblioteca,
puesto que podria resultar un
espacio favorable para el trabajo de
alfabetizacion digital por ejemplo, si
contara con 07 computadores.

una situacion transitoria y fortuita. En dicha sala se | -Se  adjunta  Manual de
realiza; funcionamiento de Secciones
Juveniles N°3315/Exenta,

-Aplicacion Taller de Factor de Riesgo Dinamico, por
profesionales de area técnica de seccién juvenil.

-Aplicacion Taller ocupacionales y de apresto
laboral, desarrollados por profesional T.O de Seccién
juvenil.

- Desarrolio de clases de Escuela Penal Mariano
Latorre, desde 08:00 hrs hasta 12:40 hrs, de lunes a
viernes. Marzo-diciembre (periodo de afio escolar).

-Durante el afio 2024 en sala se realizd la
capacitacion laboral de barberia certificada, con un
total de 50 horas cronologicas. Realizada por entidad
INNOVA INSTITUTO DE BELLEZA.

-Se lleva a cabo Taller de Acompafiamiento (Re-
vinculacién) Familiar, con una duracion de 13
sesiones grupales, con el objetivo, de desarrollar
competencias especificas para el retorno de la vida
familiar de las personas gque han vivido una
experiencia de prisionizacion, y que, al minuto de
egresar al medio libre cuentan con una red familiar
dispuesta a apoyar su proceso de integracion social.

-Realizacion de Taller de vinculacién con redes
comunitarias, con una duracion de 9 sesiones

Santiago, 5 Agosto 2008. (Se
encuentra en Factor |)

-Se adjunta Plan Anual 2024 de
Seccion Juvenil del CCP de
Cauquenes.(se encuentra en
Factor )




grupales. Con el Objetivo de realizar actividades que
faciliten la integracion social de las personas que
han vivido una experiencia de reclusion

-Realizacion de Taller de Pre-egreso. Con una
duraciéon de 12 sesiones grupales; el Objetivo del
taller es Contribuir a que el interno que transita a la
comunidad desarrolle habilidades de autogestion en
el medio libre, para favorecer su integracion social y
reducir sus posibilidades de reincidencia.

Como se da cuenta, este espacio de la Sala Multiuso
no genera un estrés visual para jovenes de la
seccion, dado que ellos son los principales
entendidos e involucrados en ocupar este espacio,
donde se realizan las actividades y acciones para la
reinsercion social, lo cual considera el Manual de
Funcionamiento de Secciones Juveniles.

VIl Factor Alimentacion

" | En relacion a este aspecto negativo, fue consultada

en fecha 03/12/2024 a Profesional Andrea Moreno,
nutricionista de esta Dirreg. del Maule, quien sefiala:

“Junto con saludar, con respecto a las observaciones
consultadas y que tienen relacién con el drea de
alimentacion, informo lo siguiente:

e Cémaras de frio: Una de las camaras esta
en uso, fue reparada, y ayer 02-12-24 se
subié licitacion para reparacion de la

-Correo  electronico  hacia
Profesional Nutricionista Alicia
Andrea Moreno Valenzuela, de
Dirreg Maule.

-Correo por Encargado de
Adquisiciones, Cabo Segundo
Eric Patricio Marquez Torres,
quien adjunta OC de
Mantencion de camaras de frio
y Mantencion y reparaciones




No
obhservan.

se

En cuanto a la camara de
Frio esta no funciona,
reportando gendarmes que
llevan mucho  tiempo
pidiendo que se repare,
por lo que esta siendo
utilizada como bodega,
esto ha llevado a que las

en 4 congeladoras, donde
las carnes se almacenan
en bloques que no
permiten evidenciar que se
utiicen las  porciones
necesarias. La cocina
cuenta con 8 gquemadores
sin embargo solo
funcionan 4.

carnes sean almacenadas |

-Reparacion de camaras de frio
-Mejorar higiene de la cocina y
comedor

-Supervisar la preparacion de
alimentos para la seccion Juvenil.
-Reparar quemadores de |a cocina.

faltante.
e Cocinas: Se realiz6 mantencion y
reparacion, los quemadores  estan

funcionando correctamente.

e Higienes centrales de alimentacion: Se
realiza diariamente en horarios definidos de
acuerdo a calendario de aseo, es controlado
por el Encargado de Produccion, para esto,
se utilizan planitlas de control.

e Supervision preparacién  alimentos:  El
Encargado de Produccioén, supervisa todo el

proceso productivo de las preparaciones,

hasta la distribucion.

Con ello, con fecha 06/12/2024, en CRS de SSJJ,
encargado de Adquisiciones de CCP Cauquenes, se
compromete a enviar OC de la Mantencion de
camaras de frio y OC de mantencion y reparacion de
cocinas industriales, lo cual se adjunta.

También encargado de Servicio de Alimentacion
envia con fecha 13/12/2024 planillas de area de
alimentacion del mes de noviembre, las cuales
responden a:

-Planilla control cocina caliente

-Planilla de higiene y presentacion personal

-Planilla control limpieza y sanitizacion.

Cabe sefialar que las Planillas se realizan todos los
meses, y que responden a un sistema de control y
supervisién que realizan los encargados locales del
servicio de alimentacion.

de cocinas industriales.

-0OC N°:1391-2193-AG24-
Correspondiente Mantencion y

reparacion de 2 cocinas
industriales
-0OC N°:1391-2197-AG24-

Mantencion y reparacion de 3
camaras de frio.

~Correo  de Encargado de
servicio de alimentacion, cabo
Jeffrey Hernandez  Ponce,
quien hace envio de:

-Planilla contral cocina caliente
-Planilla de higiene y
presentacion personal

-Planilla control limpieza y
sanitizacion.




IX Factor Tratamiento de Drogas

Se observa un
gran
compromiso

por parte del
equipo y de
gendarmeria
por los
procesos de
los jovenes.
Los
profesionales
de la seccion
juvenil
mantienen
coordinacién
constante con
los
dispositivos
de tratamiento
de drogas vy
alcohol.

No se observan

-Mantener la coordinacion mensual
con equipos externos.

-Mantener la pesquisa oportuna de
casos con consumo problematico
de alcohol y drogas.

En este factor aun cuando no se aprecian aspectos
negativos, es importante entregar antecedentes
respecto de la recomendacion que dice relacion con
“continuar el trabajo colaborativo en esta area de-
adicciones.

Para seguir con el trabajo colaborativo, se establecio
Providencia N° 183 de fecha 29-03-2023 emitida por
el Alcaide del CCP de Cauquenes en que informa el
ingreso de PAI GAMMA a prestar atencion en
tratamiento de drogas a jévenes de la Seccion.

Se adjunta acta de coordinaciéon en Programa de
Tratamiento de Consumo de drogas PAI GAMMA
Cauquenes. Realizada con fecha 13-11-2024, que
da cuenta de las gestiones llevadas a cabo y la
continuidad en el trabajo afio 2025.

Se adjunta

de fecha 29-03-2023 emitida
por el Alcaide del CCP de
| Cauguenes en que informa el

ingreso de PAl GAMMA a
prestar atencion en tratamiento
de drogas a jovenes de la
Seccion.

(Se adjunta en Factor |)

Se adjunta acta de reunion de
coordinacién con Programa- de
Tratamiento de Consumo de
drogas PAI GAMMA
Cauquenes. Realizada con
fecha 13-11-2024




X Factor Comunicacion y Visitas

No

observan

— -

| Sin observaciones

No hay

Los llamados telefénicos se llevan a cabo de forma
estratégica segun la demanda y necesidades de los
usuarios, lo cual es monitoreado por el equipo de
trabajo de SSJJ. Lo anterior tiene como objetivo

propiciar el vinculo de los jovenes con sus familias,
dado que en su mayoria no reciben visitas por estar
fuera de su lugar de residencia.




Medios de Verificacion
Observaciones CISC-SEGUNDO SEMESTRE 2024

SSJJ CCP CAUQUENES

| Factor Poblacién y Capacidad




N° Expediente: 17?633!21]23' : SR M o T i - o IETTE b A g1 'i ......... e T R OR N A RO RA S A T T
N° Documento: 183
Fecha: 29/03/2623

| 183
PROV. N° /1'8 6' i2023.-

Gobierna de Chile CAUQUENEsu 2 g M’&R 2“?3

ndarmeria
Chile

PASE PROVIDENCIA ‘eINTERNA, SEGUN

DISTRIBUCION:
A fin tomen conocimiento respecto a lo

informado via de correo electronico de fecha 13.03.2023, por parte del profesional,
psicélogo Don Rodrigo Albornoz Quinteros, esta Jefatura de Unidad, ha dispuesto
lo siguiente:

Se autoriza el ingreso a dependencias de la
Guardia Interna, especificamente Modulo N° 02, a los profesionales Trabajadora
Social Dofa Débora Sarai Candia Torres (RUN N° 1?.967.?1:;- ) y Técnico Social
Don Diego Vergara Soto (RUN N° 19.097.815-K), ambas pertenecientes al
Programa Ambulatorio Intensivo (PAl) C.I.LR. GAMMA-Cauquenes, para los dias
martes y jueves en horario de 14:00 a 16:00 horas, con el fin de realizar
entrevistas técnicas de su especialidad a PPL de la Seccion Jr].wenil.

Por tal razén, se insftruye a las areas
involucradas instruir al personal bajo su mando respecto de las medidas de
seguridad preventivas, como asimismo dar las facilidades y coordinar el ingreso de
los profesionales antes mencionados, a fin de no entorpecer y alterar el normal e
funcionamiento de Régimen Interno del Establecimiento Penal.

T Ul A T
SAAERIA 5N

i‘”“:;'_ ALCAIDE _
\ % 'TO MEDINA RETAMAL
MAYOR
ALCAIDE (S).

RMR/FEE/cvs.

DISTRIBUCION:
= Jefe Operativo (Digital).
« Jefe Régimen Interno.
= Suboficiales/Comandantes de Guardia.
= Encargado Puerta Principal. -
= Operadores Sala C.C.TV. |
= Encargado Reja Magnética.
= Encargada Unidad Técnica Local.
= Personal Modulo N* 02.
= Oficina de Partes. ;
= Archivo Unidad Penal. v

C.C.P de Cauguenes Regién del Maule i
Oficina Ayudantial. |
Av. Comunidad Redentorista N° 75, Cauquenes.

Fono (73) 612035

www.gendarmena.cl
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| de Ch

Gendarmeria OF. © N°14.20.00 - » §§8 124

ANT.: Of. © N° 59 de 10.02.2023 que
remite OO.TT 2023

Coliliss e Ehiie MAT.: Remite orientaciones técnicas
2024.

SANTIAGO, 39 ENE 2024

DE : SUBDIRECTOR DE REINSERCION SOCIAL

A : SEGUN DISTRIBUCION

1.- Junto con saludar, se remiten Orientaciones
Técnicas 2024, documento que da cuenta de los lineamientos y énfasis para el cumplimiento
de programas y acciones en el ambito de reinsercion social. Este instrumento debe servir
de base a las Unidades Técnicas Regionales, a fin de organizar el trabajo y la supervision
de los productos técnicos de los establecimientos penitenciarios y especiales en su region.

Es de suma relevancia, que las Direcciones
Regionales lleven a cabo un proceso de difusién de las instrucciones contenidas,
asegurando con ello el optimo desarrollo de las acciones contempladas para el presente
ano.

2.- Este documento se encontrard publicado en
intranet www.genchi.cl, en el apartado: Subdirec{;i_.én de Reinsercién Social.

3.- Es cuanto informo a usted para su conocimiento
y cumplimiento.

UBDIRECTOR DE REINSERCION S
GENDARMERIA DE CHILE

Fookhok

DISTRIBUCION/

Sres, Direcfores Regionales

Sres. Jefes Técnicos Regionales
Departamento Sistema Cerrado
Departamento Sistema Abierto
Departamento Sistema Postpenitenciario
Unidad de Gestion y Desarrollo. CET
Subdireccién de Reinsercién Social

Oficina de Nacienal de Gestién Documental

® & u 9 & B 6 @
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Es importante establecer que la permanencia de los nifios por mas tiempo de los dos afios de edad
al interior de un establecimiento penitenciario es contraria al interés superior del nifio, por ende,
se debe trabajar las redes de apoyo para el egreso del nific o nifia, desde el ingreso del lactante
junto a su madre.

Para el presente afio se debe remitir un oficic a mas tardar el 29 de marzo, dirigido a la Jefa del
Departamento Sistema Cerrado, informando el nombre, profesién y corren del profesional
coordinador de las secciones materno infantiles y de los encargados regionales del programa
Creciendo juntos, para el afo 2024.

Componente II: Respecto al desarrollo de talleres de parentalidad positiva, es con aguella
poblacion en calidad de condenada con hijos hasta 14 afios de edad, con quienes mantienen
vinculos y en la medida que no existan medidas accesarias de prohibicion de acercamiento.

La derivacion a los talleres estara determinada en primera instancia, por la deteccién en la
evaluacion de riesgo de reincidencia delictual, asociadas con la parentalidad, y en segunda
instancia, por demanda espontanea.

Todas las regiones deberan realizar los talleres asignados a este componente, (05 que se
informaran a través de Oficio circular la primera quincena de marzo del 2024.

2.2.2. SECCIONES JUVENILES

Para el afo 2024, el programa presenta nuevaos desafios relacionados con la entrada en vigencia
de Ley N°21.527, que crea el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil (SNRSJ). Este servicio
sera la entidad especializada de administrar y ejecutar las medidas y sanciones contempladas en
por [a ley N920.084.

La implementacién de la ley sera gradual, sin embargo, nuestro programa no presentara mayores
modificaciones respecto a la intervencion de los jovenes en la seccion juvenil, debido a que, atin se
encuentra en evaluacion. -

Elaboracion de plan anual de trabajo para la SS5JJ: Responsabilidad del encargado regional y el
equipo técnico de la 5514, debe incluir acciones a desarrollar desde el ambito administrativo vy
técnico para la intervencion de los jovenes, sumado a las acciones delcoordinacion intersectorial
y/o convenios que deberan realizar con los organismos colaboradores de LRPA en las areas no
cubiertas por el recurso humano existente en la seccion juvenil (se mantienen las consideraciones
para la elaboracion del plan de trabajo, segin las orientaciones 2023). Este plan de trabajo debe
ser implementado durante el primer trimestre del afio 2024 y remitido desde el nivet regional con
copia a [sintervencio rmeria.cl, antes del 01/03/2024.

Consideraciones para la elaboracidn y/o readecuacion de los PIl:

- Componente 1: Jovenes que ingresan a cumplir un saldo de condena superior a 90 dias.
Se debe elaborar y/o readecuar Pll, previa valoracidn de riesgo estableciendo todas las
necesidades [as necesidades de intervencion detectadas en este plan,

- Componente 2: Acompahamiento para los jévenes que ingresan a cumplir un saldo de
condena superior o inferior a 90 dias. Incluye trabajar aspectos relacionados con la
revinculacion familiar, preparacion para el egreso y vinculacién con redes
comunitarias. '

- Componente 3: Jovenes que ingresan a cumplir un saldo de condena menor a 90 dias,
Se debe elaborar y/o readecuacion del Pll, no se realiza valoracion de riesgo y en el
plan, se debe indicar acciones en el ambito de garantia de derechos, DRAC y/o
capacitacion cuando corresponda. =

En relacion a la derivacion de jovenes a los dispos’ftivos SENDA, se mantienen vigente el
lineamiento técnico, remitido a través del ORD N° 046 del 25/01/2023.
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Ambitos de intervencién a realizar con los juveniles en las SSJJ

AMBITO

ACCIONES A REALIZAR

NECESIDAD DE
INTERVENCION

RESPONSABLES

1. Evaluar riesgo de reincidencia {IGl)
PSICOSOCIAL 2. Utilizar tabla de derivacién a | Medias/Altas/M
(Excluye a | intervencion especializada para asignar | uy altas Gestores de
personas con | los talleres del Manual de intervencion (F/P-UTL-AP Caso SSJJ
diagnostico  de | psicosocial especializado factores de PA E;AS) ~AP-
psicopatia) riesgo dinamicos. &
1, Certificado Gltimo curse rendido del
joven en MINEDUC . T SSJJ
Nivelacion y
EDUCACION 2. Derivar a encargado educacional, para | escolar encargado.
Inscripcion en la modalidad “Validacion - educacional ATL
de estudios”,
; - P Gestores de
1. Evaluar Riesgo, seglin tamizaje ASSIST | CAD caso SSJJ
1. Segiin el nivel de riesgo detectado, se
debera realizar las intervenciones
indicada en el Manual de Deteccidn,
Intervenciones breves y Referencia
ADICCIONES asistida para consumo de alcohol,
" " tabaco y/o otras drogas [DIR], en la
METODOLOGIA | atencign primaria de salud, segan riego | Gestores - de
DIR ‘ detectado: Bajo, Moderado, | Caso SS)J
(intervenciones | Riesgo Bajo: Intervencidn minima Alta
breves ¥ | Riesgo Moderado: Intervencion breve y
referencia motivacional
asistida €N | Riesgo Alto: Derivacién asistida al
alcoholy drogas) | dispositivo PAI ML, asignado en la
unidad. :
Aqguellos jovenes, que presenten la
necesidad de tratamiento en Profesionales
adicciones,  seran derivados  a | Alta dispositivo PAI
Dispositivos SENDA en la Seccidn ML
Juvenil.
1. Realizar Talleres de apresto laboral/ | Empleo/capacit Egzag?:?;?xal
CAPACITACION capacitacién en oficio acion SS Jf
o HEAE 2. Realizar coordinaciones con el .TO MSSJJ y
BORAL . ' ;
L0 intersector para el acceso @ Eggrl}eofcapamt encargado
capacitacién en oficio formal 1 regional
Realizar coordinaciones a nivel local, Jefe técnico
DRAC regional y/o con el intersectar para UTL Ss4) y
contar con estas prestaciones en las encargado
SSJJ regional,
Esta accidn es transversal para la | Revinculacién Gestores de
ACOMPANAMIEN | roplacion juvenil, durante el proceso de | familiar, caso S5
10 intervencion, (a cual debe ser priorizada | preparacion tUtilizar manual
y complementada con intervencion | para el egresoy | de| Madulo de
motivacionales por el gestor, guien | vinculacidn con | intervencion =
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debe establecer el momento oportunc | redes especializado e
para su realizacion. | comunitarias, integracién
sacial (MIS)

L

2.3. PRESTACIONES ¥ ATENCIONES DE GARANTIA DE DERECHOS

Las prestaciones de garantia de derecho constituyen un ambito fundamental en las acciones
desarrolladas por los equipos de las Unidades Técnicas Regionales y Unidades Técnicas Locales,
tanto en la implementacion como en la coordinacién de las actividades a ejecutar, las que
contribuyen a los procesos de reinsercion social de las personas privadas de libertad
indistintamente de la calidad procesal.

2.3.1. DESIGNACION CONTRAPARTES REGIONALES Y LOCALES

Como todos los afios, con el objetivo de llevar a cabo la planificacion, desarrollo, supervision y
contrel de las acciones en los ambitos de prestaciones de garantia de derecho; la Jefatura Técnica
Regional debera definir las correspondientes contrapartes con el fin de facilitar el desarrollo de las
tareas a ejecutar durante este afo.

Lo anterior implica evaluar la distribucion de las cargas laborales a nivel regional, identificando los
ambitos que tiene asociado en su cumplimiento indicadores y/o temas de compromisos normativo,
con el objeto de que las funciones y desempefio sea equitativa, y con ello, favorezca la gestion v
oportunidad en la respuesta a diversos requerimientos.

El nombramiento de contrapartes regionales debera constar en Resolucién dictaminada por los
Directores Regionales y ser remitida al Departamento Sistema Cerrade mediante Oficio y
consolidada en archivo Excel, refiriendo datos de contacto de correo electrénico ¥y nimero
telefénico. Para ello, el plazo final para remitir al correo rsservicios@gendarmeria.cl esta
informacion sera hasta el dia 29 de marzo. : '

La informacion remitida debera considerar los siguientes ambites;

a) Encargado Laboral Regicnal, funcionario Titular y Suplente.

b) Coordinador Capacitacion, funcionario Titular y Suplente,

¢) Coordinador Educacional Regional, funcionario Titular y Suplente,

d) Encargado DRAC Regional, funcionario Titular y Suptente.

e) Coordinador de Bibliotecas en Recintos Penitenciarios, funcienario Titular y Suplente.

Cabe mencicnar que las funciones para dichos cargos se desempefian de forma continua durante
el afio, de enero a diciembre, siendo relevante (a exclusividad en el cargo conforme al Of (C) N°©
302, fecha 02/09/2021 del Director Nacional. : i

2.3.2. PRESTACIONES DE GARANTIA DE DERECHOS:

A continuacion, se establecen los ejes principales en los que se enmarca la oferta de garantia de
derechos: -

a) Actividad Educacional

La supervision de la gestion educacional debe ser planificada, teniendo a la base lo establecido en
el Of. @ 349 fecha 04/10/2023 del Director Nacional. Dichos procesos de supervision se orientan a
optimizar la prestacion, dado a que esta prestacion corresponde a una meta institucienal
(indicador H) y a un area considerada en la evaluacion de la conducta de las personas privadas de
libertad condenadas (Res. EX N° 5419 del 2020).
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Lineamientos generales para el desarrollo de la prestacion:

Se sugiere considerar el estandar correspondiente a 1 coordinador/a educacional por cada 500
personas privadas de libertad condenadas y/o imputadas.

Las Direcciones Regionales y Jefaturas Técnicas Locales, deben establecer mecanismos de
induccion en la funcién para los Coordinadores Educacionales que larequieran, lo anterior debe ser
realizado al menos una vez cada semestre,

Los coordinadores educacionales locales deben tener identificada la oferta educacional de los
establecimientos educacionales en contexto de encierro, informacin relevante para la
formulacion del plan anual. Se dispondra en plataforma Sharepoint un archivo para que cada
coordinador regional registre la informacion censolidada de suregion.

Se deben realizar al menos tres Consejos Técnicos Educativos en los Establecimientos
Penitenciarios, preferentemente en marzo, junio vy diciembre, con el objetivo de realizar las
coordinaciones necesarias para el buen funcionamiento de la prestacién educacional, Se debe
contar con las actas de las sesiones, tanto en registro fisico como digital.

Comisiones Mixtas Regionales deben considerar elaborar un diagndstico, propuesta, realizacion de
actividades conforme al levantamiento de informacion y finalmente la ‘correspondiente evaluacidn
del trabajo realizado. Debe contar con las actas, tanto fisicas como digitales.

Se infoermaran oportunamente os procesos vincutados a directrices de organismos colaboradores
y de supervisin en educacion como DEMRE, MINEDUC, SIE, que requieran gestiones y registros
especificos,

b) Actividades laborales y de formacion para el trabajo

Actividades orientadas a personas privadas de libertad, indistintamente de su situacion procesal,
en consideracian de la necesidad y voluntad manifiesta,

El trabajo penitenciario se enmarca en la normativa vigente DS.943, por lo tanto, todas las
actividades que se desarrollan come oferta se deben ajustar a las actividades de formacion para el
trabajo y las actividades laborales.

Implementacion y supervision:

Al inicio del afio, el encargado laboral debe analizar la oferta y disponibilidad del establecimiento
para desarrollar actividad laboral y de formacidn para el trabajo, de tal manera gue esta
informacién forme parte det plan anual de reinsercidn social del establecimiento y permita
organizar y monitorear el acceso a la oferta.

Las jefaturas técnicas locales junto con los encargados laborales locales, deberan planificar las
acciones que aseguren el trabajo de la poblacion penal. Del mismo modo, las Direcciones
Regionales deben estructurar procesos de supervision y acompafiamiento en la gestidn,
considerando que el acceso al trabajo forma parte de las &reas consideradas en la evaluacion de {3
conducta de las personas privadas de libertad condenadas (Res. Ex, N° 5419 del 2020).

Para el desarrolto y ampliacién de la oferta, es fundamental la vinculacion con organismos pablico
y/o privados, per lo que se espera desarrollen acciones que promuevan esta oferta,

Lineamientos generales para el desarrollo de la prestacion; o

El Encargado Laboral Local, debera realizar el catastro de la oferta de actividad laboral y de
formacion laboral existente en el recinto con los cupos disponibles, dias y horarios de la semana
en que se desarrolla la actividad. Debiendo la jefatura técnica local integrar a infoermacion en el
PARS del establecimiento, conforme al procedimiento definido anteriormente en las presentes
orientaciones técnicas. El catastro debera ser consolidado por cada Direccion Regional &
incorporado en la carpeta Sharepoint con plazo 15 de abril,
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ANT. : OOTT 2024, Programa Seccién Juvenil.

MAT.: Remite Plan Anual 2024 de Seccién Juvenil
de! CCP de Cauguenes.

CAUQUENES, {J 3 ABR. 2024

A :SR. DIRECTOR REGIONAL GENDARMERIA DE CHILE — REGION DEL MAULE.

DE : ALCAIDE CENTRO DE CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES

1.- Junto con saludar cordialmente, mediante el
presente documento, de acuerdo a lo solicitado en antecedentes, se adjunta Informe Plan
Anual de Trabajo Seccion Juvenil 2024., con las acciones de planificacién y sus
respectivos anexos, respecto a cada uno de los puntos de intervencion propuestos para la
Seccion Juvenil del Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes.

2- Es cuanto me pemito remitir, para su
conocimiento y fines.

Saluda atentamente.

ENDARMERIA
CAIDE

FEE/AIM/raq

DISTRIBUCION/

- Director Regional de Gendarmeria de Chile, Region del Maule (Papel y Digital)

Jefe Seccion Juvenil (digital)

Encargada Unidad Técnica Regional Seccion Juvenil Cecilia Rojas Benavides (Digital)
Jefe Técnico Seccidn Juvenil Rodrigo Albornoz Quinteros (digital)

Centre de Cumplimiento Penitengiario de Cauguenes
Seccién Juvenil

Avenidz Comunidad Redentorista N° 75

Fono Fax (73) 2612020

www.gendarmeria.cl
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FORMATO

N DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 551 ANO 2024

. Informacion general:

« Nombre del programa: Seccidn Juvenil C.C.P Cauquenes

« Responsabie del programa: Jefe Seccion Juvenil, Sub Oficial Ivan Pacheco Mufioz y
Coordinador Técnico, Psicdlogo Redrigo Albornoz Quinteros.

» Fecha de Inicio del plan anual: Enero 2824

« Poblacion objetivo: Jévenes condenados por la ley de Responsabilidad Penal
Adolescente 20.084. A la fecha de confeccion de este Plan de trabajo, la Seccién
Juvenil de esta unidad cuenta con 7 jévenes de una capacidad maxima de 16.

« Objetivos generales del programa; Dar cumplimiento a la ley de Responsabilidad
Penal Adolescente 20.084 y ofrecer & través de un planteamiento profesional y
técnico, garantias a los jévenes para una futura reinsercion social,

Il. Ghjetivos especificos del afio:

1.-Diagnostico, valoracién de riesgo de reincidencia general y especifica, y elaboracién y/o
readecuacion de los planes de intervencion de los jovenes

Esta actividad se debe realizar dentro del primer mes desde gue un joven ingresa a la
seccidn juvenil, condenando por ley de Responsabilidad Penal Adolescente 20.084.

Enero a diciembre:

Actividad permanente: Evaluacidn inicial v diagnostico integral de
cada participante vy correspondiente reevaluacion cuando
corresponda.

Actividades permanentes: Aplicacién de herramientas de valoracién
de riesgo de reincidencia, Assist evaluacion de consumo de drogas,
modelo DIR (Prevencién CAD) y otras evaluaciones especificas,
cuande corresponda con seguimiento individualizado de cada joven.

Actividades: Reunion de designacion de Gestor de caso, de acuerdo
al perfil criminégeno del joven, para el desarrollc de planes de
intervencion individual o readecuacion de este documento.

2.-GESTION DE CASO (Atencion individual)

Enero a diciembre:

Evaluacion integral de ingreso (fisica, psicolégica, social, ocupacional,
educacionz! y valoraciones de riesgo de reincidencia).

Derivacion a la oferta programatica segun resultados de evaluacién
integral.
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« Acompafiamiento en proceso judicial, ya sea en declaracion ante
tribunal como en contencionss emocionales y encuadres por
resultados del proceso {intervencion en crisis).

e« FEntrega de informacion, resolucion dudas consultas respecto a
beneficios y sancion.

« Entrevista Motivacional, promocion de responsividad y conciencia
del delito con el propésito de reforzar la adherencia del juvenil a
proceso de intervencién abordando la gestion de caso desde lo
criminogeno.

e Atenciones profesionzles de demanda espontanea de acuerdo a
régimen interno,

Consideraciones generales para ia frecuencia del acompafiamiento de los casos: El gestor de
caso debers establecer la frecuencia con la que se reunird con cada joven, para evaluar en
conjunto con este el avance de su Pll, en virtud de las actividades de intervencion y/o
prestaciones de garantia de derechos realizadas, dependiendo de su nivel de riesgo de
reincidencia general o especifico, segln corresponda.

de reing :
; Frecuencia

medig, slta-muy alta bimensual
Media Mensuai
i Alta-muy alta Quincenal
Cuzlquiera Semanal

* La intervencién en secciones juveniles debe ser intensiva, toda vez gue |a oferta
programética de intervencidn se establece acorde a los requerimientos de la Ley N°
20.084 de RPA, por lo que |z ejecucion de los Pli, debe ser mas ecotada, en relacion
a la poblacion adulta, esto en consideracion a que el perfil de los jévenes que
ingresan a las secciones juveniies, mayoritariamente presentan niveles de riesgo
general muy altos y altos y que su permanencia promedio no supera los 12 meses,
En los casos de aquellos que exceden este periodo, el gestor de caso deberd
reestructurar el Pll del joven y reforzar aquellas dreas que aun presenten
deficiencias. Para tales efectos, los profesionales de la S) tienen dedicacidn exclusiva
tanto para atenciones individuales como grupales dependiendo de la tematica con
periodicidad semanal.

3-INTERVENCION PSICOSQOCIAL: Psicologo y Asistente social, para el afio 2024, se debe
proyectar minimo 1 taller por profesional por bimestre

Enero-Febrero:

e 2 talleres grupales a realizar: de acuerdo a los planes de intervencion de los
jovenes, se implementaran los talleres gue confoerman el maedule
psicosocial.
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Taller Ndmero 3 de Factores de Riesgo Binamico. “Conociendo mis
Posibilidades personales” Profesional Psicélogo Rodrigo Albornoz.
Inicio de Taller Numero 3 :04-01-2024,

Término de Taller Ndmero 3 : 31-01-2024

Duracion: & sesiones

Taller Nimero 4 de Factores de Riesgo Dinamico. “Coémo resolver

Situaciones de mi vida que Plantean una Disyuntiva”. Profesional Trabajador Social
Jaime Aranda.

Inicic de Taller Ndmero 4 :053-02-2024.
Término de Taller Ngmero 4 :18-03-2024
Duracion: 7 sesiones

Marzo -Abril:

o 1taller grupal a realizar: de acuerdo a los planes de intervencion de los
jovenes, se implementaran los talleres que conforman el modulo
psicosocial.

Taller Nimero 1 de Factores de Riesgo Dindmico. “Habilidades de comunicacion
Efectiva” Profesional Jaime Aranda Trabajador Social.

Inicio de Taller NGmero 1: 25-03-2024.
Término de Taller Ndrmero 1: 26 -04-2024
Duracidén: 7 sesiones

Mayo- Junio:

e 32° talleres grupal a realizar: de acuerde 2 los planes de intervencién de los
jovenes, se implementaran los talleres que conforman el medulo
psicosocial.

Taller Némero 2 de Factores de Riesgo Dinamico. “Usando la Cabeza Profesional
Trabajador Social Jaime Aranda.

Inicio de Taller Nimero 2: 02-05-2024
Término de Taller NGmero 2: 30-05-2024
Duracion: 7 sasiones

Taller NUmero 5 de Factores de Riesgo Dinamico. “Relaciones Buenas vy
no tan Buenas”. Profesional Jaime Aranda.

Inicio de Tailer Numero 5 :04-06-2024.
Término de Taller Ndmero 5 : 24-06-2024

Duracion: 7 sesiones
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Julio -Agosto:

e 2 talleres grupales a realizar: de acuerdo a los planes de intervencion de los
jovenes, se implementaran los talleres gue conforman el modulo
psicosocial.

Taller Nomero 6 de Factores de Riesgo Dinamico. “Conociendo mas Acerca de mi
mismo” Profesional Trabajador Social Jaime Aranda.

Inicic de Taller Numero 6 :02-07-2024.
Término de Taller NUmerc & : 30-07-2024
Duracion: 7 sesiones

Taller NUmero 7 de Factores de Riesgo Dindmico. “Explorando Nueva Formas de
ser”. Profesional Trabajador Social Jaime Aranda |

inicio de Taller Nomero 7 :01-08-2024.
Término de Taller Namero 7 ; 30-08-2024

Duracidn: 7 sesiones

Septiembre -Octubre:

e 1° talleres grupal a realizar: de acuerdo a los planes de intervencién de los
jovenes, se implementaran los talleres que conforman el modulo psicesocial

Taller Nimero 8 de Factores de Riesgo Dinamico. “Cémo manejar el Tren de  Ia
impulsividad”. Prefesional Psicélogo Rodrigo Albornoz

Inicio de Taller NUmero 2: 03-09-2024.
Término de Taller NUmero 2: 16-10-2024

Duracion: 7 sesiones

Noviembre -Diciembre:

o 1° taller grupal a realizar: de acuerdo a los planes de intervencion de los
jovenes, se implementardn los talleres que conforman el modulo
psicosocial.

Taller Numero 9 de Factores de Riesgo Dindmico “Manejando [a ira y la Hostilidad”.
Profesional Rodrigo Albornoz Quinteros.

inicio de Taller NUmero 2: 04-11-2024.
Término de Taller Ndmero 2: 18-12-2024

Duracion; 7 sesiones
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4-NIVELACION ESCOLAR: todos los juveniles que presenten necesidades de nivelacién

escolar.

Enero a Diciembre:

N°® actividades: Se reslizan Coordinaciones con encargado
educacional del ATL de manera trimestral para incorpecracion de los
jévenes a validacion de estudios a traves del MINEDUC. Por lo gue
las reuniones seran 4 en el afio escolar (Primera quincena de los
meses Marzo - Junio — Septiembre — Diciembre)

N° actividades: Coordinaciones con el Director del establecimienic
educativo del penal, para eveluar factibilidad del acceso de ios
jovenes a modalidad regular, cumpliendo con los criterios
eslablecidos en la ley 20.084 de separacion de grupo. En el punto
anterior, es conveniente mencionar gue se aprovecharan las
instancias de reunidén con coordinador educacional para incluir a
Director en dichas instancias.

Para el afio 2024, Iz S8l implementara la Modalidad Regular de
estudios, de manera presencial Dicha instancia es por medio de
profesor especialista para cada materia que acude las dependencias
de la Seccion luvenil de Cauquenes, especificamente en la sala
multiusc que cuenta con sillas, mesas pizarra vy televisor. No
obstante, dicha modaiidad sujeta 2 modificaciones por contingencia,
que por lo general se asocia g salubridad o de seguridad en el caso
de segregacion grupal.

Abril - Diciembre:

2" actividades: Reuniones de seguimiento bisemestral gestor de caso
con el joven o con quien corresponda del establecimiento educativo
(modalidad regular, para monitorear desemperio de los jovenes en
esta drea) al término de cada semestre. Para punto anterior, se
tomaran en consideracién los Consejos de Reinsercion Social
mensuales para llevar a cabo dichos seguimientos.

5.-Oiras actividades de desarrollo personal y/c habilidades sociales {iniciativas de talleres del
eguipo de 551J):

MNoviembre-Diciembre:

Taller Efectos de la prisionizacidn y técnicas de afrontamiento de Ia
sancion intramures. Para ellos es conveniente un taller de duracidn
estimativa de 1 sesion quincenal con 2 meses de duracidn.
Profesional Rodrigo Albornoz. Lo que harfa un total de 4 sesiones.

&.-Utilizacién del Tiempo Libre (DRAC):

Enero a Marzo:

1 actividad: Reuniones de coardinacidn con encargado regional y
local de SS1I y lefe de seccion, para elaborar propuesta anual de
talleres DRAC. {Adjuntar Anexo 1, “Formato reporte de reuniones de
coordinacion en $S11)
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« Es conveniente mencionar que en este trimestre ante la ausencia de
Encargado Local titular por Licencia Médica y suplente DRAC por
renuncia al cargo, se aprovechd la instancia de CRS del dia 26-
0332024 para una coordinacion con Jefe de Unidad, Jefe Unidad
Técnica, Jefe de Seccidn y Equipo SJ para poder definir que ante la
ausencia del encargado se mantendrd los acuerdos del afio pasado
de una hora de deportes los dias viernes a las 15:00 horas en I3
multicancha.

Abril =junio:
12° actividades: Se realiza la Ejecucién de Taller deportivo
semanalmente (dia viernes por la tarde, iniciando el primer viernes
de Abril v finalizando el Gltimo de Junio), que consiste en actividad
de baby futbol en multicancha (12 jornadas), ademas de, taller de
acondicionamiento fisico por parte de profesor de educacion fisica
de la Escuela Penal los dias miércoles al medio dia {12 jornadas).

Julio-Septiembre:
12° actividades: Se realiza I3 Ejecucion de Taller deportivo
semanalmente {dia viernes por |a tarde, iniciando el prirer viernes
de Julio vy finalizando el Gltimo de Septiembre), que consiste en
actividad de baby futbol en multicancha (12 jornadas), ademas de,
taller de acondicionamiento fisico por parte de profesor de
educacion fisica de |2 Escuela Penal los dias miércoles al medio dfa
(12 jornadas).

Octubre - Diciembre:

12° actividades: Se realiza la Ejecucion de Taller deportivo
semanalmente (dia viernes por la tarde, iniciando el primer viernes
de Octubre y finalizando el Ultimo de Diciembre), que consiste en
actividad de baby futbe! en muiticancha {12 jornadas), ademas de,
taller de acondicionamiento fisico por parte de profesor de
aducacion fisica de la Escuela Penal los dias miércoles al medic dia
(12 jornadas).

7.-Tratamientc de drogas:

Enero a Diciembre: Se realizara valoracion de riesgo de todos los jovenes que ingresan a la
SSJJ (condenas mayores a 90 dias), a través de instrumento inventario para la gestién de
caso/IG! y en paralelo se complementa con ASSIST version 3.0, instrumento de tamizaje
que determina nivel de consumo de sustancias. Segin nivel de riesgo detectado (bajo-
intermedio-alto), se aplicara el modelo de Deteccion, Intervenciones Breves y Referencia
Asistida (DIR) a todos los jovenes gue ingresen a |a seccién juvenil.

Es relevante mencionar que 3 la fecha de hoy se atienden con el dispositivo PAl 07 jévenes
y se esta la espera de reunién de traspaso de caso para derivar al juvenil recientemente
ingresado 2 la Seccion. Los profesionales acuden los dias martes y jueves a atenciones
presenciales en sala multiuso de |a Seccién Juvenil en horario de 14:00 a 16:00 horas,
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Enero a Diciembre:

« 4 actividades: Instancia de reunidn bimensual {Enero — Abril - Julic —
Octubre) en la cual en mérito de situaciones particulares se podria
realizar anélisis de casos con el PAl ML, con el objetivo de conocer
avances y/o dificultades visualizadas en el proceso de tratamiento
de adicciones realizado por los jévenes. Para la gestion de caso y
toma de decisiones, este insumo ademas permitird actualizar los
informes de avance, requeridos por el tribunal competente para
cada joven. Aportar gue la instancia tiene un propdsito de
coordinacién con equipoe del PAI ML para derivacion y mejorar en
trabajo colaborativo entre ambos equipos, promovendo un apoyo
mancomunado y eficiente mediante armonia entre los distintos
interventores.

8.-Acompafiamiento {Revinculacién Familiar/vinculacién con redes comunitarias /taller
de pre-egreso): Esta actividad es transversal y debe ser considerada e incorporada al Pl
de cada joven, segun necesidades de intervencion y periodo de cumplimiento de
condena.

Revinculacidn familiar:

« Abril a Agosto:

e 12 actividades, Realizacion de 12 sesiones de manera
cronclégica: Ejecucidn de taller revinculacion familiar que
tiene por objetivo el promaver el desarrollo de competencias
especificas para el retorno a la vida familiar de las personas
gue han vivido una experiencia de prisionizacion.

Revinculaciéon comunitaria:

e Enero a Marzo:

e 8 de actividades: Ejecucion de taller revinculacién
comunitaria que tiene por objetivo promover la reinsercién
social del individuo en su comunidad (adaptado por el equipo
de 551 el manual del MIS)

Taller de retorno al mecdio libre (Pre egreso):

» Septiembre a Diciembre
e 9 de actividades: Ejecucién de taller de pre egreso gue tiene
por objetivo el brindar herramientas de reinsercion vy
habilitacién para cumplir sancion en libertad (adaptado por
el equipo de SSI del manual del MIS) considerar que el
contenido esta en el Modulo de Integracién Social.
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9.-Apresto laboral y capacitacién en oficio: Responsable TO de la SSJ) Diege Munoz
Sepulveda,

APRESTO LABORAL:

El raller de Apresto laboral se compone de 5 objetivos especificos a abordar en 11 sesiones,
es decir, se estima un cumplimiento de ello en 3 meses aproximadamente, por lo tante, se
ejecutara cada 3 meses en la medida que se registren nuevos ingresos de jévenes & la
seccion, en total el taller serd dictado 3 veces, divididos en ronda 1, ronda 2 y ronda 3
(véase anexo Taller Apresto Laboral)

e Abril-junio:

e 11 sesiones: Taller de apresto lsboral, ronda 1 (Adjuntado en
anexo)

« Julio- Septiembre:

« 11 sesiones: Taller de apresto laboral, ronda 2 (Adjuntado en
anexo)

« QOctubre- Diciembre:

« 11 sesiones: Taller de apresto laboral, ronda 3 (Adjuntado en
anexo)

CAPACITACION LARORAL EN OFICIO A REALIZAR POR TO SS1 Y/O ORGANISMOS EXTERNOS:
A través de las diversas prestaciones que se proyectan en capacitacion laboral en la seccién juvenil,
se busca gue cada joven pueda experimentar nuevas ocupaciones, actividades y roles, gue a su vez
logren desempefiarse en actividades productivas que pueden replicarse en el medio libre,
adauiriendo otras herramientas que fomenten la reinsercidn social. Se espera que al menos una
capacitacién sea certificada en oficio de interés de fa poblacion vigente de acuerdo a las propuestas
de ofertas ogue entregaran desde cada OTEC.

« Abril a junio
« 8 sesiones: Taller en producte bandeja desayunc de maders, oficio a
desarrollar por el Terapeuta Ocupacional. {véase anexc taller
bandejas de madera)

« Julio- septiembre:
e 50 hrs. Certificadas: Capacitacion en oficio de interés de los jovenes
certificada por OTEC.

e Octubre- diciemnbre:
« 8 sesiones: Taller en tzlabarteria, confeccién y elaboracion de
pechera de cuero, oficio a desarrollar por el Terapeuta Ocupacional.
(véase anexo taller talabarteria, confeccién y elaboracion de pechera
de cuero)
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10.-Prestacion de Garantia de Derechos:
» Enero a Diciembre:

e 6 actividades: Reunicnes de coordinacion con los niveles local,
regional y con el intersector que en especifico tiene relacion con
Defensoria Penal Publica Adolescente con quienes realizamos
reuniones bimensuales {Enero, Marzo, Mayo, lulio, Septiembre,
Diciembre} para establecer medidas especificas para garantizar
derechos fundamentales de los jovenes, tales como area salud del
nivel regional o local y todos aquellos derechos establecidos para los
jovenes condenados por la ley N° 20.084 de responsabilidad penal
adolescente (RPA) y en el reglamento N°1478 de esta. (Adjuntar
Anexo 1, “Formato reporte de reunicnes de coordinacion en SSJ).

11.-Actividades administrativas:

Realizacion de Consejos de Reinsercion Sacial y Comité Técnico {manual de funcionamiento
SSJJ, R/E N°3315)

Comité Técnico: Dicho comité se reunird bimensualmente con el objeto de evaluar el
funcionamiento de la Seccidn Juvenil v estara compuesto tal como indica el Manual de
Funcionamiento, por Jefe de Seccion, Jefe Téznico de los mismos v profesionales Gestores
de Caso. También pueden incluirse profesionales de programa de tratamiento de Drogas si
amerita la situacién.

Consejo de Reinsercién Social: En las seccisnes juveniles existira un érgano colegiado
denominado Consejo de Reinsercion Social, que deberd actuar en conformidad 2 las
Crientaciones Técnicas vigentes, el cual sesionard ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando se requiera, para resolver situaciones de urgencia o casos
calificados que lo ameriten. Dicho consejo estara compueste por; Jefe de Unidad, jefe
Operativo, lefe Interno, Jefe de Seccidn, Encargado de UTL, Jefe Técnico de SJ,
profesionales Gestores de Caso, Encargado de Area Educacional, Encargado Area de Salud y
Encargado de Alimentacion.

. Enero-Diciembre:

s N® actividad: 6 Reuniones de Comité técnico proyectadas. (Primera
guincena MARZO-MAYO-JUNIC-AGOSTO-OCTUBRE-DICIEMBRE).

. Enero-Diciembre:

. N® actividad: 12 Reuniones de Consejo de Reinsercion Social
proyectadas una por mes del afio 2024,

Recursos Necesarios:
+ Recursos Humanos:

o« Gestores de caso (psicdlogos, trabajadores sociales, terapeutas
ocupacionales)

» Encargado Regional 55JJ
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« Contrapartes del nivel local y regional de GENCHI

« Contrapartes organismos externos (SENDA; SRSJ; DPP; IND, entre otros)

s Recursos Financieros:
e Presupuesto asignado a la SSI) anualmente desde e nivel central

« Solicitud de recursos adicionales. (Véase nexo solicitud de recurso adicional)

= Recursos Materiales:

« Materiales, hojas, lapices, educativos, insumos de capacitacion, insumos
actividades recreativas

« Espacio fisico adecuado para realizar actividades de intervencion, individual
y grupal

« Equipos computacionales, televisor proyector.

IV. Evaluacion y Monitoreo:
« Indicadores de Exito: Ejemplos y/o sugerencias

e Mejora la oferta programatica de los programas impartidos durante el afio
desde el amhito CAD, Capacitacion, Psicoscocial y DRAC.

« Disminuye numero de faltas al régimen interno de los jovenes, en
comparacién al afio anterior producto de la oferta programatica que
mantiene con ncupacion a los jgvenes.

e Reduccidn y/o mantencién de abstinencia respecto al uso de sustancias de
los usuarios que finalizaron el tratamiento en los dispositivos PAI ML
durante el afio 2024.

o Mejora la comunicacién en las relaciones gue establecen los jovenes con sus
familias y/o referentes significativos, considerando Talleres de integracion
Familiar y contactos telefénicos aque se realizan semanalmente
{revinculacion familiar).

e Promueve arraigo familiar considerando redistribucién por intermedio de las
Ss)) de Gendarmeria hacia zonas geograficamente méas cercanas a lugares
de origen. Lo anterior considerando ingresos iniciales de jovenes desde
SENAME de regiones distante y que se ven imposibilitados de mantener
vinculacién familiar ante las nulas visitas por problemas de distancia.

» Aumenta el Numero de egresos de la seccion juvenil por medidas de
sustitucion de condena por régimen semicerrado con programa de
reinsercion social, Lo anterior debido a los avances pasitivos en el proceso
de intervencién que han promovido este tipo de medidas amparadas en la
Ley 20.084.
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Proceso de Evaluacion: (eiemplos y/o sugerencias)

« Revisiones trimestrales y evaluaciones del equipo de SSJ), respecto al
cumplimiento del Plan de trabajo anual, a modo de ir realizando |os ajustes
necesarios para dar cumplimiento a estos

« Observacidn semestral de las condiciones generales de [a Seccion Juvenil por
comisién interinstitucional quienes in situ analizan las fortalezas y
deficiencia en el manejo de la SJ. Acompafiado de esto se realizan reuniones
con Hispania Vergara General en representacion SEREMI de Justicia y
Derecho Humanos,

VI. Comunicacion y divulgacion: Estrategias para comunicar los logros y actividades
desarrolladas por el equipo de SSJJ, durante el afio

Elaborar infarme para el nivel central, donde se reporte de acuerdo al cumplimiento
de los objetivos del plan anual de trabzjo del equipo de secciones juveniles, donde
se identifiquen logros y/o nudos criticos, que pudiesen haber retrasado el
cumplimiento de los plazos acordados en el plan de trabajo (plazo 30 de enero
2025)

Reuniones Semestrales con encargada regional de SSII, a fin de observar el
cumplimiento y progreso del plan anual de trabajo (Junio 2024~ Diciembre 2024).

Refrendar semestralmente de las condiciones generales de la Seccién Juvenil por
comision interinstitucional quienes in situ analizan las fortalezas y deficiencia en el
manejo de la Sl

Vil. Coordinacion intersectorial

-

Participacion activa en reuniones con contrapartes del intersector, para el
seguimiento y continuidad de las coordinaciones programadas para el afio en la
seccion juvenil.

Adjuntar al plan de trabajo, ndmina de las instituciones que colaboraran en la SS1J
para el 2024.

Participacion constante de reuniones de coordinacion, traspaso de casos,
capacitacion y retroalimentacién con servicios de trabajo directo relacionado con
los jovenes de la SJ (SENAME, Salud Publics, DAEM, DPP, SENDA, Otras SSJI).

Viii. Sostenibilidad:

Presupuesto anual del programa SS1
Desarrollo de alianzas estratégicas con organismos colaboradores de la RPA

Desarrollo de alianzas estratégicas con el nivel regional, local y con organizaciones
colaboradoras de los jévenes condenado por la ley 20.084.

IX. Fecha de Revisién del Plan anual:

Revisian trimestral para evaluar el progreso del plan de trabajo anual y elaboracién
de estrategias para subsanar falencias observadas.

Revision anual para analizar los resultados, que permita planificar el plan de trabajo
para el afio 2025 Agregar otras acciones que consideren relevantes.
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ANEXQ 1

FORMATO REPORTE DE REUNIONES DE COORDINACION EN S5)

Tipo de Coordinacion: (marcar con una X que se reuniran)

LOCAL REGIONAL INTERSECTOR

Nombre del area:

Fecha: {fecha de reunionj

Asistentes: (Lista de personas presentes, escribir, nombre, cargoy Firma)

pNombres “ " Apeliidos institucién ~ o Firma

area

f
.

|

|

1.

|

i

[
L
E
i
b

Temas a tratar:
1.- Temas discutidos
7.- Decisiones tomadas

3.- Acciones acordadas

Resumen de la reunion: resumen breve de los puntos discutidos
Decisiones Tomadas: lista de decisionas con detalles

Acciones acordadas: lista de tareas con responsables y plazos
Proxima reunion:

Fecha v hora de la proxima reunion, si aplica
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ANEXO 2

FORMATO PRESENTACION DE "i‘“ALLE RES GRUPALES EN 5S)J

Nombre del taller: Taller en producto bandeja desayuno de madera

Objetivo: Fomentar exploracion Ocupacional de los jovenes de la Seccion Juvenil de CCP
Cauquenes en el periodo afio 2024.

Duracion: 8 sesiones.
Facilitador{es}: Terapeuta Ocupacional
Poblacién objetivo: Juveniles vigentes de la Seccidn Juvenil de CCP Cauquenes.

Materiales necesarios: Bandeja de madera, lijas finas, pintura acrilica, pinceles, brochas,
cola fria, servilleta con disefic para decoupage, resina epoxica, finte metalico para resina
epoxica, tijera.

Descripcion de cada una de las sesiones:

Sesion N2 1 y 2 - Se dara la instruccién a Ia sesidn y se presentaran los materiales y las
proyecciones de la sesion, se comenzard la preparacion del producto, proyeccidn del
producte final, lijado y sacado de madera.

Sesidn N2 3 y 4 — Se continuara con la produccion del producto lijando fino, limpieza y
pintando la madera.

Sesion N2 5y 6 — Se procedera pintando la bandeja con pintura acrilica a través de brocha y
pinceles agregando disefios de preferencia, luego cortar Ia servilleta y pegandola en el
fondo con cola fria.

Sesién N2 7 y 8 — Se finalizard con resina epdxica hasta que seque, luego se arreglaran los
detalles para dar por terminado el producto, finalmente se analizaran los alcances del
oficio, recursos necesarios, gastos, ganancias etc. Se realizara la evaluacién de satisfaccion
del taller por parte de los jovenes.

Introduccidr: El taller se origina como una actividad dindmica en relacion a los estudios de
especialidad en madera impartida por escuela penal Mariano Latorre, donde se intenta
aumentar sus alcances mas alla de muebles y experimentar con artesanias manuales en
madera.

Objetivos: Aumentar los conocimientos de los jévenes en oficio de productos de madera.
Metodologia: Presencial, sala multiuso de la seccion juvenil.

Actividad {es): Sesién 1 y 2 introducciones 2 la actividad — Sesién 3 a 6 produccion y
confeccion — Sesién 7 y 8 finalizacién del producto y andlisis de elaboracion (vease
descripcion de las actividades)

Materiales: Bandeja de madera, lijas finas, pintura acrilica, pinceles, brochas, cola fria,
servilleta con disefio para decoupage, resina epoxica, tinte metélico para resina epoxica,
tijera.

Escala de evaluacién de logro a utilizar por sesién: Totalmente logrado, Parcialmente
logrado, No logrado. Evaluandese al final de cada una.
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Escala de satisfaccién por usuario: Satisfecho, Medianamente Satisfecho, No Satisfecho.
Fvaluandose en la tltima sesidn del taller.

FORMATO PRESENTACION DE TALLERES GRUPALES EN SSJJ

Nombre del taller: Taller en talabarteria, confeccion y elaboracién de pechera de cuero

Objetivo: Fomentar exploracion Ocupacicnal de los jovenes de la Seccion juvenil de
Cauquenes en ¢l periodo afic 2024.

Duracion: 8 sesiones,
Facilitador{es): Terapeuta Ccupacional
Poblacién objetivo: Juveniles vigentes de la Seccion Juvenil de Cauguenes.

Materiales necesarios: Manto Cuero café, Tijeras, pegamento neopreng, hebillas medianas,
remaches para accesorios

Descripcion de cada una de [as sesiones:

Sesion N° 1y 2 - Se dard la instruccién al taller, se presentardn los materiales y ias
proyecciones del producto, se comenzara con dibujar en el cuero el contorno de |a pecherza
para luego proceder a cortario.

Sesién N° 3 y 4 — En parejas se continuara con la produccién del producto cortes de tiras
para hacer cuello y amarre de cintura con su correspondiente pegado, todo esto segun la
talla del producto,

Sesion N° 5 y 6 — En parejas se procedera a instalar cada remache y hebilla donde
corresponda, ademés con un sacabocado se realizaran los agujeros para que el ajuste sea
mas personalizado.

Sesidn N° 7 y & — En parejas se finalizard instalando y pegando cada bolsillo segtin el disefio
inicial, finalmente se analizardan los alcances del oficio, recursos necesarios, gastos,
ganancias etc. Se realizara |a evaluacion de satisfaccion del taller por parte de los jovenes.

Introducddn: El taller se origina como una actividad propia de |z zona y del contexto
carcelario que ofrece una oportunidad a sus participantes pudiendo lucrar con ella, es
impertante incluir la participacion como ocupacion, sobre todo en poblacion que se
mantiene privada de libertad por tiempos prolongados y que en su historia e vida reflejan
deprivacion socio ocupacional y cultural.

Objetivos: Aumentar los conocimientos en oficio de talabarteria y sus alcances.
Metodologfa: Presencial, sala multiuso de la seccién juvenil.

Actividad (es): Sesion 1 y 2 introducciones a fa actividad — Sesidn 3 a 6 produccion y
confeccién  — Sesidn 7 y 8 finalizacion del producto y analisis de elaboracion {véase
descripcion de las actividades)
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Materiales: Manto Clero cafe, Tijeras, pegamento neopreno, hebillas medianas, remaches
para accesorios.

Escala de evaluacidn de logro a utilizar por sesion: Totalmente logrado, Parcialmente

logrado, Ne¢ legrado. Evaluandose al final de cada una.

Escala de satisfaccidn por usuario: Satisfecho, Medianamente Satisfecho, No Satisfecho.

Evaluandose en la (ltima sesion del taller.

ERES GRUPALES EN SS1J

Anexo Taller de apresto laboral

Lineamientos de trabajo

El ohistivo principal del taller es Aumentar las aptitudes socio laborales y ef desempefio
en éstas por porte de los juveniles como agentes pro sociales, logrando asl aumentar fas
posibifidades de una reinsercién socio ocupacional efectiva 2 su egreso. Se establecen cuatro
objetivos especificos que abordar, los cuales serdn trabajados a través del taller de apresto laboral,
acompafado de capacitaciones de acuerdo a los intereses de cada usuario cuando sean posibles

de aplicar.

Los objetivos especificos son:

1. Fortolecer hobilidades sociales y de comunicacion de los juveniles.

Habilidades primordiales para generar instancias de participacidn adecuadas al contexto,

que parmitan exponer ideas de manera clara y fluida, es decir, asertiva y atinada,

Sesiones

Desarrollo

Temporalidad

1

El juvenil deberd identificar los diversos contextos en los
cuales ha participado o podria participas en un futuro {ej.
Contexto escolar, laboral familiar, sccial con amigos,
social con desconocides, iglesia, hospital, club deportivo
etc.) Se le solicitara al menos 4.

Una vez logrado lo anterior, se le pedird gue pueda
describir esos contextos y como éstos  influencian
cambias en ellos {e]. Cambios en el lenguaie, verbal y no
verhal, postura, nivel de atencidn, vestimenta, cercania o
confianza, efc.)

Se les solicitara gue puedan reflexionar y comentar lo
importante que es adecuarse al contexto en el cual

| participamos y como éstos nos influencian.

30 - 40 min.
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2 Segln lo abordado ia sesion pasada, se les solicitard a | 30 - 40 min.
cada que enumere al menos 3 contextos en los cuales
deben mantener un comportamiento de seriedad, con un
lenguaje v actitud de formalidad.

En parejas deberdn realizar un juego de roles, donde
simularan una situacion especifica, por lo gue es
necesario gue preparen un pequefio guion de al menos
10 didlogos para cada uno, es importante gue antes de la
actividad recuerden que el lenguaie nc es sclo verbal,
sino que nuestra postura, cercania y gestas, por ejemplo,
también dicen muchgo de nosotros,

2. Mejorer expectativas faborales para une futurg reinsercién social.
Al no mantener experiencias previas de participacion laboral la mayoria de los juveniles
manejan conceptos erréneos en la biisqueda de empleos o de los mismos, siendo
alteradas las expectstivas manteniéndose en rangos muy bajos o inalcanzables a corto
plazo, por lo que en reiteradas ocasiones validan la comisién del delito para poder
comenzar con “provectos” independientes y prosociales, generando distorsiones

cognitivas.

Sesiones | Desarrollo Temporzlidad
[

1 | Para que los jovenes puedan identificar el proceso

| necesario para la blsqueda de empleo, se
| desarrollara actividades disefadas para trabajar los
| pasos a paso que existen en la blsgueada de empleo.

30 —45 min.

Correcta rezlizacidn de un Curriculum vitae: primero se
le explicarsd los datos que debe tener un CV (Datos
personales, contactos, datos educacionales, experiencias
taborales, habilidades: iniciativa, independencig,
autonomin, trabajo en equipo, liderazgo, creatividad,
adoptabilidod, respensabilidad, refaciones
interpersongles, capocidad de comunicacion) Luego se le
padird a cada uno gue realice su propioc Curriculum vitae.
Cuando tengan el CV listo, lo leerdn en voz alta y los
demas opinaran al respecto, comentando sugerencias en
£aso necesario.

Simulacidn de entrevista: Se les pondrd un trabajo en
especifico ¥ mediante un juego de roles, los jovenes
practicarén todo lo relacionadeo a una entrevista, como la
presentacién, lenguaje no wverbal, postura, lenguaje
verbal y, por ultimo, practicar el responder preguntas
comunes de entrevista.

Preguntas comunes en una entrevista:
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=

Presentacion.

éCuales son tus fortalezas?

éPar qué deberiamos contratarte?
$Qué vision tienes del trabajo?

¢ Por qué quieres trabajar con nosotros?

2 Se informara sobre diversos programas y aplicaciones | 30 — 40 min.
dedicadas a la busqueda de empleo y su correcto uso.

Aplicaciones: Chiletrabajos, Linkedin, computrabzjo,
trabajandoc.com

3. Favorecer el desarrofio de una proyeccion de vida funcional.
Es necesario que los juveniles consideren los diversos factores involucrados en su vida,
tanto los protectores como los de riesgo, esto a fin de que cumplan con una proyeccian
mas realista a la hora de un posible egreso de la Seccion Juvenil, para esto es necesario
que contemplen el equilibric ocupacicnal como una parte fundamental, manteniendo en
sintonia los roles, rutinas y habitos en la proyeccion del futuro.

Sesiones | Desarrollo Temporalidad

1 En primer lugar, se les explicara la definicion de factor
protector y factor de riesgo, esto para que puedan
diferenciarlo.

Factor de riesgo: aquellas condiciones individuales,
sociales o ambientales que pueden causar que una
situacion se torne problematica.

Factor protector: condiciones individuales, sociales o
ambientales que faciliten el desarrollo de ciertas
5 circunstancias y que ayudan a prevenir el desarrollo de
problemas.

30— 40 min.

| Que cada joven realice una presentacion donde den a
conocer tanto los factores protectores y los de riesgo
presentes en su vida cotidiana, con el fin de tener una
proyeccién real sobre una vida funcional, también
pueden escribir las cosas que les gustaria mejorar y las
metas que tienen para un futuro. Esta presentacion
deberd ser acompafiada por un material de apoyo y
presentaria frente a los demas.

2 Mediante una presentacion deberdn visualizar sobre la | 30— 40 min.
importancia de la actividad laboral dentro de su vida
cotidiana, para esto deberan escribir una lista.

4. Favorecer la exploracién de ocupaciones significativas del dmbito laboral.

La exploracion es parte del proceso fundamental para aquellos que se han visto impedidos
o privados ocupacionalmente, sobre todo en jovenes que no mantenian experiencia previa
en el d4mbito laboral, es importante aumentar las posibles actividades de interés que
generen un sentido de pertenencia y dedicatoria. Estas actividades deberan tener caracter
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de productivas para separarias del ocip y tiempo libre. Es de importancia que se
desarrollen las habilidades, va seas fisicas o0 mentales correspondientes para llevar a cabo
la actividad, también gque tengan el autoconocimiento para su propio desarrolio de

habilidades.
Sesiones | Desarrolio Temporalidad
1 Mediante una lluvia de idea se buscard conocer los

intereses que existen entre los jOvenss, con el fin de
favorecer la exploracién de nuevas actividades que
pueden utilizar en un futuro dentro del &mbito laboral. Lo
principal es hacer que cada unc de su opinién.

Se anotardn las opcicnes dichas v luego se buscard que
los jdvenes elijan la opcién gue mas les llame |z atencién
para poder llevarla a cabo en un taller en un futuro.

30— 40 min,

Realizacion de actividades dichas en la Huvia de idea,
desarroliande habilidades tento fisicas y mentales
necesarias para la adecuada realizacién de este.

2 a 3 sesionas
{30 - 40
minutos})

5. ldentificar 1a cultura iaboral actual para desempenarse de forma correcta en un trabajo.

Para desempefiarse de manera efectiva en un empleo, es necesario que los jovenes conozcan los
deberes, normas y responsabilidades principales que se deben seguir para poder adaptarse de

forma correcta al entorno laboral.

| Sesiones

Desarrollo

Temporalidad

1

En una hoja se escribirdn los deberes, normas y
responsabilidades que comidnmente estan presentes en
un entorno faboral v luego se escribird cosas que no se
deben hacer. Estos papeles se recortaran y se meteran
en una bolsa.

Los jovenes sacardn un papel al azar y tendran que
identificar si lo que les sali¢ en el pape! es algo correcto
dentro de un trabajo o no, dando las razones de su
respuesta.

Lo gue se debe hacer

« Formalidad en la comunicacion:

« Trabajo en equipo:

* Responsabilidad:

* |mportancia de las relaciones interpersanales
{relacién con colegas):

Puntualidad:

cumplimiento de horario establecido:
Presentacian personal:

Cumplimiento de tareas asignadas

Lo gue no se debe hacer

¢ |rresponsabilidad

Mala presentacion personal
e NMegarse a cumplir con alguna tarea asignada.
e Falta de respeto.

20-40 min,
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« Tener un mal trato con los compafieros
= No cumplir con el horario asignado.
* Incumplir las nermas

En parejas deberdn elegir una de estas acciones
{correcta o incorrecta} presentes dentro de un trabajo y
luego, mediante un juego de roles actuar. Los demas
intentaran adivinar qué es lo que estan representando.

Hoja de trabajo - Objetivo 5

LO QUE SE DEBE HACER LO QUE NO SE DEBE HACER

EORMALIDAD EN LA | IRRESPONSABILIDAD

COMUNICACION

TRABAJO EN EQUIPO MALA PRESENTACION PERSONAL

RESPONSABILIDAD NEGARSE A CUMPLIR CON
ALGUNA TAREA ASIGNADA

BUENA RELACION INTERPERSONAL | FALTA DE RESPETO

{RELACION CON COLEGAS)

PUNTUALIDAD TENER UN MAL TRATO CON LOS
COMPANEROS

CUMPLIMIENTO DE HORARIO | NO CUMPLIR CON EL HORARIO

ESTABLECIDO ASIGNADO

PRESENTACION PERSONAL INCUMPLIR LAS NORMAS

CUMPLIR CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS

SER RESPETUOSO

La evaluacion del taller serd realizada una vez concluida la Gltima sesidn, en donde los criterios de
evaluacidn para cada objetivo serdn tres: Totalmente Logrado {TL}, Parcialmente Logrado (PL} y No
logrado {NL}.
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ANEXO 2

FORMATO PRESENTACION DE TALLERES GRUPALES EN SSJ

Anexo Taller Efectos de la prisionizacién y técnicas de afrontamiento de lo
sancion intramuros.

Lineamientos de trabajo

El objetivo principal del taller es Promover la identificacion y afrontamiento de la
Ansiedad que se manifiesta por preocupacidn y miedo intensos, excesivos y continuos ante
situaciones cotidianas gue se entienden en un contexto de privacion de libertad como efectos de
la prisionizacion, dada la ausencia de cantrol sobre la propia vida, derivada del control Institucional
al que se ven sometidos. A raiz de lo anterior, se planifica disefiar y ejecutar un taller por
profesional Psicélogo de la Seccién Juvenil.

Duracién: 4 sesiones a partir del inicio del mes de Noviembre.

Facilitador(es): Psicélogo

Poblacion objetivo: Juveniles vigentes de la Seccion Juvenil de Cauquenes gue a la fecha son
07.

Descripcion de cada una de las sesiones:

Sesién N° 1 - Se dara la instruccion al taller, se entregaran definiciones entorno a la
Ansiedad y |os tipos de manifestaciones mas comunes. Plenaric de experiencias asociadas 2
la tematica por parie de los jovenas.,

Sesién N° 2 — Se abordaran los efectos del encierro y reduccion de espacio vy libertades,
causas y principales manifestaciones, se entregaran los tipos de prisionizaciones existentes.

Sesidn N° 3 — Se trabajaran en técnicas de afrontamientos de la ansiedad generada
intramuros y métodos de resolucion pacificas de conflictos.

Sesion N° 4 - Evaluar lo aprendido en torno al tema y evaluar la capacidad de identificar las
principales manifestaciones ansiosas para asi anticiparse y evitar conductas auto o
heterolesivas.

Metodologia: Presencial, sala multiuso de la seccion juvenil.

Escala de evaluacién de logro a utilizar por sesion: Totalmente logrado, Parcialmente
logrado, No lograde. Evaludndose al final de cads una.

Escala de satisfaccién por usuario: Satisfecho, Medianamente Satisfecho, No Satisfecho.
Evaluzndose en la Gltima sesion del taller.
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IEX.

SANTIAGOD, 105 AGOZE

VISTOS, Lo dispuesto en los
articulos 1°, 3°y6° N“ ‘}'2 ?yadat DL N°
fija fa Ley Orgémaa de G "f'_"‘._jz:!am;ana de kae
inisterio de
Justicia, que E lece Un Sistema De
Responsabilidad De Los Adolescentes Por
Infracciones a La Ley Penal; Decreto
Supremo N° 1378, de 2006, del Mlnlsteno de
Justicia, que Aprueba Reglamento de la Ley
N° 20.084 | |o sefialado en la Resolucion N°
520, de 1996, de la Contraloria General de la
Republica, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 56 de la Ley N°
20.084, establece la posibilidad de trasladar a
un adolescente de un centro cerrado de

- privacion de libertad a un recinto penitenciaric

eria de Chile,

administrado por Ge
;umii en los siguientes

casos,

a. -Si el condenado al momento de alcanzar
los dieciocho afios le restan por cumplir mas
de seis meses de la condena de internacion
en régimen cerrado, en este caso el Servicio
Nacional de Menores evacuard un informe
fundado al juez de control de ejecucion en que
solicita la permanencia en el centro cerrado
de privacion de libertad

mayma de e&aﬁ y fuese declarado

responsable de la comisién de un delitoc o
incumple de manera grave el Reglamento del
centro, poniendo en riesgo la vida e integridad

fisica de ofras personas, el Servicio Nacional

de Menores puede solicitar al tribunal de
control competente que autorice el
cumplimiento de la intemacién en régimen
cerrado en una seccion juvenil.

Direccién Nacional-Departamento Juridico
Rosas N 1274 Santiago, Fono 6851308 Fax 6885040



2-Que en caso de ordenar el tribunal el
traslado de un adolescente a una seccion juvenil, las modalidades de ejecucién de la
condena deberan seguir siendo ejecutadas en conformidad a la Ley N° 20.084 y al
Decreto Supremo N° 1378 de 2006.

He decidido dictar la siguiente
RESOLUCION

APRUEBASE &l Manual de
Funcionamiento de las Secciones Juveniles, cuyo texto es &l '-sigu’iént'e: i

MANUAL DE FUNC!O.%NAH&!E&TQ DE LAS SECCIONES JUVENILES

TITULO PRELIMINAR
Principio de especialidad

Articulo 1.- Los jovenes condenados, a la sancidén de internacién en régimen
cerrado con programa de reinsercion social y a los que se les haya aplicado la ley
més favorable, s6lo quedan sujetos a las normas contenidas en la Ley N° 20.084 y
el Dacre’to Supremo N° 1.378, de 2006, del Mm;stena de Justucua, que aprueba el
estabrece un sistema destina{i@ a regular Ia responsabzhdad penal de los
adolescentes infractores. i .

Como consecuencia de lo sefialado en el inciso anterior, no es aplicable a los
jovenes condenados las normas contenidas en el Decreto Supremo N° 518, de
1998, del Ministerio de Justicia, Que Aprueba Reglamento de Establecimientos
Penitenciarios; el Decreto Ley N° 321, de 1925, del Ministerio de Justicia , Que
Establece la Libertad Condicional para los Penados; La Ley N° 19.858, de 2003,

del Ministerio de Justicia, Que Crea un Sistema de Reinsercion Soczal de los
Condenados sobre |a Base de la Observacién de Buena Conducta.

TITULO |

ORGANIZACION DE LAS SECCIONES JUW&N!LES

Articulo 2.- Ubicacién de las secciones juveniles. De conformidad a lo
sefalado en el articulo 58 del Reglamento, es atribucion del Director Nacional de
Gendarmeria de Chile determinar los establecimientos penitenciarios en que las
personas mayores de edad cumplirdn su sancién, de conformidad a lo establecido
en el articulo N° 56 de la Ley N° 20.084.

Direccién Nacional-Departamento Juridico
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Articulo 3.-. Direccion de la seccién juvenil. Cada secczér; estafz% baja la
responsabilidad de un jefe quien sera designado por resolucion de la Direccion
~ Nacional de Gendarmeria de Chile, y depender4 técnica y administrativamente del
jefe de unidad penal respectivo.

Articulo 4- Jefe técnico. En estas secciones debera existir, un jefe técnico,
encargado de la implementacion del programa de reinsercion social
correspondiente a la ejecucion de las sancnones de internacién en régimen cerrado
con programa de reinsercion social

Articulo 5.- Comité Técnico. Existira, ademas, en cada seccién, un Comité
Técnico mpuesto por el jefe de la seccién juvenil, el jefe técnico de la misma,
quien hara las veces de secretario gjecutivo, un representante del programa de
tratamiento de adiccion a las drogas o alcohol y un representante de la institucion
colaboradora. Estos titimos tendran participacién en aquellas secc:ones donde se
ejecuten dichos program;as

Dicho comité se reunirda bimensualmente con el objeto de evaluar el
funcionamiento, da la Seccion Juvenii en las siguientes areas de compeienma
comun; i
- Politicas da funmcn amiento : ' e
- Ejecucién de programas de intervencién
- Coordinacién de las areas involucradas. i
- Utilizacién efectiva de los espacios y dependencias disponibles

Se debera elaborar un acta de fas sesiones, la que seré firmada por cada uno de
los participantes. _ 2

Articulo 6.- Consejo de Reinsercién Social. En las secciones juveniles, existira
un érgano wiegzado denominado Consejo de Reinsercién Social que tendra las
funciones que mas adelante se sefialan y que debera actuar en conformidad a lo
sefalado en las Orientaciones Técnicas vigentes.

” Artlcuio 7.~ Integrantas del Consajo de Ramseméa Social [ntegrarén el

personas:
a.- Jefe de Unidad

b.- Jefe de la seccién

¢.- Jefe técnico de la seccién

d.- Un funcionario de la guardia interna de la seccion

- e.- Un profesional de cada area de intervencion de la seccién.

~ f- El encargado de estadistica de la poblacién condenada por la Ley 2@ E}&t al
- que hara las veces de secretario ejecutivo dei consejo.

Podré participar en las sesiones del consejo, invitados por el Jefa de Unidad f’enal
y sin derecho a voto, un representante del o de los organismos o instituciones que
colaboren o presten servicios en el 4rea de intervencion de la seccién juvenil.

Articulo 8.- Funciones del Consejo Reinsercion Social. Son funciones del
Consejo de Reinsercidn Social:

LY



1.- Velar por el respeto de los derechos de los adolescentes.

2.- Analizar los Planes de Intervencién Individual y sus respectivos informes de
avance.

3.- Evaluar el cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de los
permisos de salida, en base a los antecedentes aportados.

4.- Aprobar los planes de gestion presentados por las diversas areas de la
seccion y supervigilar su implementacion y cumplimiento. Lo sefialado
anteriormente se expresara en un Plan de Actividades Diarias, lo que constituira
un mecanismo de supervision para el Consejo.

5.- Evaluar aspectos generales acerca del funcionamiento de la seccion que se
consideren necesario y hacer las propuestas correspondientes.

Articulo 9- Sesiones del Consejo Reinsercion Social. El Consejo Reinsercién
Social sesionara ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando se
requiera, para resolver situaciones de urgencia o casos calificados que lo
ameriten.

Articulo 10.- Acuerdos del Consejo Reinsercién Social. Los acuerdos del CRS
seran el resultado de la discusion de las materias y se procurara adoptarios por
consenso. De no alcanzarse este, se adoptaran por mayoria de votos,
consignandose las opiniones disidentes y sus fundamentos.

De los acuerdos debidamente fundados se dejara constancia en el acta de la
sesion.

Articulo 11.- En aquellas secciones juveniles donde se encuentren en ejecucion
proyectos de apoyo a la reinsercion social, a través de organismos colaboradores
acreditados del Servicio Nacional de Menores, debera tenerse presente que la
labor de los profesionales de los referidos organismos, debe ser siempre bajo las
orientaciones y coordinacion del equipo técnico de la respectiva seccion juvenil. Al
Servicio Nacional de Menores le correspondera la funcién de supervisar la gestion
del organismo colaborador.

La relacibn de Gendameria de Chile y el Servicio Nacional de Menores se
establecera en un plano de colaboracion mutua.

TITULO I

DEL INGRESO Y PERMANENCIA EN LA SECCION JUVENIL

Articulo 12.- Del ingreso a las Secciones Juveniles. El ingreso a la Seccion
Juvenil se realizara por:

a) Resolucion dictada por el juez de control de ejecucion ante solicitud fundada
del Servicio Nacional de Menores en que solicite el traslado del joven a un
recinto penitenciario administrado por Gendammeria de Chile, una vez que haya
cumplido la mayoria de edad.




b) Resolucién del tribunal de control competente en que autorice el cumplimiento
de la internacion en régimen cerrado en un recinto administrado por
Gendarmeria de Chile, cuando el condenado hubiere cumplido la mayoria de
edad y sea declarado responsable de la comision de un delito o incumpla, de
manera grave, el reglamento del centro de SENAME poniendo en riesgo la vida

e integridad fisica de otras personas.

¢) Resolucidn dictada por el juez de control de ejecucion, en wrtud de la cual se
ordena el ingreso de un condenado mayor de 18 afios que se encuenire
cumpliendo condena en una unidad peaal de adultos, pero que cometié¢ el
delito siendo menor de edad (aplicacién principio pro reo).

d) Resolucion fundada del Subdirector Administrativo, respecto de condenados
que se encuentren cumpliendo condena en ofra seccién juvenil administrada
por Gendarmeria de Chile, a requerimiento del Director Regional @bnde se
encuentra reciuido el joven. Esta solicitud debera estar fundada en razones de
seguridad y en resguardo de la integridad del joven, en conformidad con el

articulo 59 del Decreto Supremo 1378 del 2006 del Ministerio de Justicia.

Articulo 13.- Procedimiento para la Recepcién de los jévenes. El
procedimiento de ingreso constara de las siguientes etapas:

1°.- Recepcién del adolescente por el oficial de guardla quien debera revisar ia
Resolucion Judicial que dlspone su ingreso a la seccidon juvenil de la unidad y
corroborar su identificacion y verificando su estado general, registrandolo en el
libro de novedades de la guardia armada.

2° - Derivacion a recepcion de detenidos donde se efectuara el registro corpora% y
de las pertenencias del joven a fin de detectar el eventual porte de algln elemento
prohibido.

3°.- Constacion por el personal de salud de la unidad penal del estado de salud
general, quedando consignado en los registros correspondientes.

4° - Elaboracién de la ficha (nica de condenados. El funcionario de la Oficina de
Registro y Movimiento de Poblacién Penal elaborara la ficha tnica de condenados
en conformidad a la normativa interna vigente. Debera revisar la carpeta con la
documentacién del interno y verificar que venga la copia de la sarztencta‘ la cual
debera ser conservada en dicha oficina, adjuntando una copia de ésta a la
carpeta det joven. Ademas, deberé verificar que dicha carpeta incluya el Plan de
Intervencién Individual aprobado por el juez de garantia que corresponda. Todos
los antecedentes antes mencionados, deberan ser remitides a la seccion juvenil.

En el caso de ingreso de un adolescente proveniente de la poblacion condenada
adulta por aplicacién del principio pro reo, deberd egresarlo de ese sistema
estadistico e incorporarlo al correspondiente a la ley de responsabilidad penal
adolescente en el Sistema Interno. .

5° - Aplicacién ficha de clasificacion. La aplicacion de la Ficha de Clasifi cacion se
realiza una vez elaborada la ficha tnica de condenados con el fin de efectuar la
derivacion del adolescente a la dependencia correspondiente. Esta ficha podra
utilizarse para la derivacion de los adolescentes a los distintos lugares de la
seccidn juvenil, siempre que ésta cuente con espacios determinados para ello,
segun lo informado por el jefe de seccidn juvenil.



6°. Si al momento del ingreso del joven, no es posibie efectuar el procedimiento
descrito previamente, por razones de horario u otras circunstancias, éste debera
ser ingresado a una dependenc&a de transito, al interior de la seccion juvenil,
debiendo realizarse a primera hora del dia siguiente.

Articulo 14.- Responsabilidades del jefe de saecién juvenil. El jefe de seccion
seré responsable de:

a. Verificar que el joven venga con la documentacion correspondzent& (Carpeta,
orden de ingreso, sea judicial o administrativa (znstituc;t%ié?iai) fbtccopla de
sentencia y plan de intervencion individual)

b. Informar respecto de las normas del régimen interno de la seccion, deberes y
derechos y del acceso a defensa juridica, entregando la cartilla respectiva.

c. Responder con claridad todas las consultas o dudas que se le presenten .

d. Poner al joven a disposicién del equipo técnico de la Unidad, quien le explicara
en que consiste la metodologia de trabajo en la seccion. y le asignard un
profesional (tutor) que sera responsable de la lmplementa, on de su plan de
intervencion individual. Este Plan debera estar aprobado por el juez de control

de ejecucion de la sancién.

e. Abrir la carpeta o expediente de ejecucion. Siempre que se ordene el ingreso
de un adolescente debera formarse un expediente de e}ecumén completo que
contenga, a lo menos, lo siguiente:

I)) La resolucion judicial o administrativa que ordena el mgreso
Il) La Ficha Técnica de Ingreso, que contendrd a lo menos:

1) Identificacion personal completa;

2) Situacion procesal;

3) Los datos que perwmtan identificar la causa judicial;

4) El nombre y datos del defensor que intervino en la causa; _
5) La fecha de inicio y la de posible conclusion de la sancién. Si la sentencia
no sefalare el tiempo que se le imputa al cumplimiento de la sancion o la
medida, el Jefe de Unidad, a requerimiento del Jefe de la Secci6n Juvenil
debera solicitarla a la brevedad al tribunal que la ordend, por la via mas
expedlta posible, {ieb:enda oficiar en caso de demora al respectivo superior
jerarquico y,

6) El hecho de haberse impuesto la sancnbn accesoria contemp!ada enel
articulo 7° de la Ley N° 20.084. -

i) El plan de intervencion individual sancionado por el juez que dlcté la
sentencia y las ma{ilﬁcacmﬁes que del mismo haya autorizado el tribunal
competente;

IV) Los informes peribdicos sobre la evolucién y desarrollo del plan de
intervencion individual, con las recomendaciones para el cumplimiento de los
objetivos de la Ley N° 29 084; it
V) Copia de los informes remitidos al Tribunal por el centro 0 programa
encargado de ia ejecuclbn de la sancién contemplada por el articulo 7° de la
Ley N° 20.084, cuando corresponda, y

V1) La Resolucién que haya dispuesto la aplicacion de una medlda disciplinaria

f. Entregar informacién relativa a los datos contemdcs en el expediente de
gjecucidn y que digan relacion con aspectos personales del adolescente, en
conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628 sobre Proteccion a la Vida
Privada. Sin perjuicio de lo anterior, el defensor del adolescente o el
profesional de apoyo a la defensa que aquél designe bajo su respansabliidad
tendra siempre derecho a acceder a él.



g. Designar la dependencia donde habitara el joven, informando a la Oficina de
Clasificacién para su adecuado registro.

Articulo 15.- Registro de la poblacién penal. Sera responsabilidad del Jefe de la
Seccion Juvenil respectiva, llevar un registro digitalizado y actualizado de quienes
permanezcan en é&l, el que debe contener a lo menos la identificacion del joven,
los datos procesales, la fecha de ingreso y egreso de la seccion juvenil. Sera
responsable asi mismo, de informar mensualmente los ingresos y egresos de la
seccion juvenil a la Direccion Regional respectiva, quien debera remitir estos
antecedentes al Subdepartamento de Control Penitenciario.

En relacion con lo establecido en el articulo 36 inciso segundo del Reglamento de
la Ley, sera el Subdepartamento de Control Penitenciario el encargado de remitir
de forma trimestral la informacion al Ministerio de Justicia.

Articulo 16.- Ingreso sin la documentacién suficiente. En caso que el joven
ingrese sin la documentacion requerida, el Jefe de Unidad, a requerimiento del
jefe de seccion, representara dicha situacion al Centro o unidad penal de origen
del joven, la que debera remitir los antecedentes a la brevedad.

TiITULO ili
DERECHOS Y DEBERES DE LOS JOVENES SANCIONADOS

Articulo 17.- Derechos generales de los jovenes sancionados en
conformidad a la ley N° 20.084. Durante la ejecuciéon de la sancion, el joven
tendra derecho a:

a) Ser tratado de una manera que fortalezca su respeto por los derechos y
libertades de las demas personas, resguardando su desarrollo, dignidad e
integracion social;

b) Ser informado de sus derechos y deberes con relacion a las personas e
instituciones que lo tuvieren bajo su responsabilidad;

c) Conocer las normas que regulan el régimen interno de la seccion,
especialmente en lo relativo a las causales que puedan dar origen a sanciones
disciplinarias en su contra o a que se declare el incumplimiento de la sancién. Al
momento del ingreso del joven a la seccién debera informarsele de manera verbal
y por escrito, en forma clara y sencilla, sobre sus derechos y deberes, como
también sobre las normas que regulan el régimen interno de la seccion. En caso
que el joven no sepa leer o tenga un deficiente nivel cognitivo, sera informado
oralmente y de no comprender el idioma oficial o de requerir un lenguaje especial,
se recurrira a un intérprete.

Periddicamente, el Consejo de Reinsercion Social de la seccién debera organizar
charlas o talleres de difusién y promocién de los derechos y obligaciones de los
adolescentes, incorporando a su familia o adulto responsable, de modo de
asegurar su acabado entendimiento y apoyo.

d) Presentar peticiones ante cualquier autoridad competente de acuerdo a la
naturaleza de la peticion, obtener una respuesta pronta, solicitar la revision de su
sancion en conformidad a la ley y denunciar la amenaza o violacion de alguno de
sus derechos ante el juez.



El joven podra dirigirse ante cualquier funcionario de la seccién con el objeto de
realizar peticiones o reclamaciones que digan relacion con la afectacién de sus
derechos, debiendo éstas ser formalizadas por escrito de inmediato y con la firma
del interesado y elevadas sin demoras injustificadas ante la autoridad
administrativa competente, quien debera dar pronta respuesta al interesado.

A su vez los funcionarios de la seccion y todos aquellos que laboren o presten
servicios, a cualquier titulo, en la seccion se encuentran obligados a informar a la
autoridad respectiva, de inmediato y sin dilaciones injustificadas, de las
situaciones de que tomen conocimiento y que pudieren constituir vulneracion de
derechos fundamentales o maltrato, sin perjuicio de la obligacién de denuncia que
corresponda, conforme a lo dispuesto en el articulo 175 del Cédigo Procesal
Penal.

Para estos efectos, constituye maltrato, toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido ¢ trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, respectoc de un joven que se encuentre cumpliendo una sancién.

e) Contar con asesoria permanente de un abogado.

f) Derecho a la confidencialidad y reserva. Los funcionarios de Gendameria de
Chile y las personas que ejecuten algun programa en la seccion deberan respetar
la confidencialidad o reserva de la informacién personal de los jovenes, para lo
cual tendran especialmente en cuenta lo dispuesto por la Ley N°® 19.628, sobre
proteccion de la vida privada, y en el articulo 303 en relacién con los articulos 220
y 304 del Cédigo Procesal Penal.

Sin penulcxo de lo establecido en el articulo 247 del Cédigo Penal, las infracciones
al inciso anterior cometidas por funcionarios pulblicos daran origen a las
responsabilidades administrativas pertinentes. Tratandose de programas
ejecutados por colaboradores acreditados, dichas infracciones se consideraran
incumplimiento grave del respectivo convenio.

Articulo 18.- Derechos especificos. Ademas de los derechos establecidos en el
articulo anterior, los jovenes sancionados a internacién en régimen cerrado con
programa de reinsercion social, tendran derecho a:

1. La integridad e intimidad personal

2. Recibir visitas periddicas, en forma directa y personal, al menos una vez a
la semana, con una duracién minima de tres horas cada vez;

3. Mantener comunicacion directa con sus padres o adultos a cargo de su
cuidado, su familia, pareja y amigos;

4. Recibir atencién de acuerdo a sus necesidades de salud y acceder a
servicios educativos y de capacitacion laboral;

5. Permanecer en la seccién donde cumple la sancion, salvo el caso
establecido en el articulo 74 letra d) de este manual, en conformidad al
articulo 59 del Decreto Supremo N° 1.378,;

6. Solicitar la revisién de la sancién o medida;

7. Acceder a medios de informacién, como libros, diarios, revistas y utilizar los
medios audiovisuales autorizados por el jefe de seccion.

Articulo 19.- Derecho al descanso nocturno. Todo joven tiene derecho a un
descanso minimo de ocho horas diarias, en condiciones acordes con la dignidad
humana, no pudiendo interrumpirse ni perturbarse, salvo situaciones

excepcionales.



Articulo 20.- Educacion. La jefatura de unidad penal debera disponer las
facilidades para que el joven curse su ensefianza basica y media hasta
completarla, de acuerdo a los programas aprcbados por el Ministerio de
Educacion.

Los jovenes analfabetos, que presenten problemas de aprendizaje o tengan aigtn
grado de discapacidad, tendran derecho a acceder a ensefianza especial. En caso
de egreso del joven desde la seccion juvenil, el jefe técnico debera adoptar las
medidas pertinentes para asegurar la continuidad de sus estudios.

Todos los adolescentes tendran derecho a recibir educacion sexual acorde con su
edad y sus necesidades, debiendo ser impartida de acuerdo a los planes y
programas del Ministerio de Educacion.

Articulo 21.- Formacién y capacitacion. Gendarmeria de Chile desarrollara y
ejecutara programas permanentes de formacién y capacitacion laboral para ics
jovenes, de acuerdo a sus necesidades e intereses. ;

Articulo 22- Pertenencias del joven. Todo joven tiene derecho a poseer objeios
de valor afectivo y pertenencias personales, mientras no pongan en peligro la
seguridad de la seccién o se trate de aquellos elementos declarados prehibidos
por la adminisiracion penitenciaria.

Articulo 23.- Circulacién de dinero. En las secciones juveniles los jévenes no
podran mantener en su poder dinero efectivo.

Articulo 24.- Remuneraciones de los jévenes. Las remuneraciones que los
jovenes obtengan producto de su trabajo seran custodiadas y distribuidas por el
jefe de la unidad penal, quien para este efecto debera cumplir con los
requerimientos del joven. La administracion de la seccién juvenil fomentara el
ahorro y el sentido de la responsabilidad en el cumplimiento de las  obligaciones
alimenticias, familiares o de otro orden. En el caso que el adolescente destinare el
total o parte de la remuneracion que percibiere a ahorro, Gendarmerfa de Chile
debera abrir una cuenta de ahorro individual, debiendo entregarle la libreta
respectiva al momento de su egreso.

Articulo 25.- Actividades recreativas. Dentro de su tiempo libre, los jovenes
podran practicar actividades recreativas, para lo cual se debera disponer y facilitar
equipos, instalaciones y tiempo suficiente para el efecto.

Articulo 28.- Ejercicio de culto. Se debera respetar las creencias religiosas del
joven y no podra ser obligado a asistir a actos contrarios a su credo o someterlo a
ensefianza y asesoramiento religioso, ni prohibir la tenencia de objetos dﬁéa su cu!tc
siempre que no afecten la seguridad de la secci6n juvenil.

Asimismo, tendra el derecho a ser asistido y visitado por un saﬁerdoie capeiién
ministro o lider de su comunidad religiosa, segin lo dispuesto en la Ley N°
19.638, que establece normas sobre la constitucion de las iglesias y las
organizaciones religiosas y su Reglamento. La seccion juvenil facilitara que Hos
representantes de los cultos religiosos oficien los respectivos servicios.
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Articulo 27.- Buzones de sugerencias. Las secciones juveniles y los organismos
colaboradores que se encuentren ejecutando algin programa en la seccion,
deberan disponer de buzones de recepcion de quejas y sugerencias, los que
estaran ubicados en lugares visibles para los jovenes y sus visitas. Sera
responsabilidad del encargado de la Oficina de Informaciones de la unidad penal
revisar de manera semanal el contenido de las mismas y dar respuesta dentro de
los plazos establecidos.

Articulo 28.- Visitas. El derecho a visita de los jovenes se regulara de
conformidad lo preceptuado en el Parrafo 5°, del titulo V del Decreto Supremo N°
1.378 Reglamento de ley 20.084. iy

Articulo 29.- Del derecho a visitas. Los jovenes tendran derecho a ser visitados
por sus familiares y amigos, debiendo dichas visitas realizarse con respeto a las
normas de funcionamiento de la seccion juvenil. No se podra imponer como
sancién disciplinaria la privacion o restriccién de las visitas.

Sélo en casos excepcionales, por razones de seguridad o infraestructura, el jefe
de seccién juvenil podra modificar las condiciones de las mismas, esto es, en
cuanto a la duracion, lugar y dia en que se realizaran, asi como el nimero maximo
de visitantes.

Articulo 30.- Suspension de la visita. El jefe de unidad penal, a requerimiento
del jefe de seccién juvenil, podra ordenar, por resolucion fundada, la suspension
temporal de la visita cuando las normas de funcionamiento de la seccion sean
vulneradas. Copia escrita de dicha resolucién se le entregara al joven, su familia y
al juez de control de ejecucion.

Articulo 31.- Encomiendas, articulos y sustancias prohibidas. Los jovenes
podran recibir paquetes o encomiendas, cuyo ingreso, registro y control sera de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién Ex. N° 1231 del 24 de mayo de 1999 de
la Direccién Nacional de Gendarmeria de Chile, que aprueba procedimiento sobre
ingreso, registro y control de encomiendas, paquetes, medicamentos, articulos
eléctricos y ofros y establece especies de ingresos prohibido.

Debera publicarse en un lugar visible para las visitas una némina de las especies y
alimentos prohibidos.

Las visitas que por cualquier medio intenten ingresar o ingresen, alguno de estos
elementos a la seccién juvenil seran denunciadas cuando corresponda, a la
autoridad competente en forma inmediata, por el jefe de la seccién. Comprobada
la infraccion, el jefe de unidad penal, a requerimiento del jefe de seccion, podra
suspender el derecho de dicha persona a ingresar por el plazo que estime
prudencialmente necesario.

Articulo 32.- Medidas de seguridad. Para el ingreso, permanencia y egreso de
las visitas se adoptaran las medidas de seguridad necesarias, las que deberan ser
compatibles con el respeto a la dignidad de la persona humana, especiaimente en
lo referido al registro corporal y de vestimentas. Dicho registro debera ser
realizado por personal del mismo sexo que el de la visita.

Articulo 33.- De las visitas extraordinarias. Ademads de las visitas ordinarias
establecidas en los articulos precedentes, el jefe de seccion juvenil, podra
conceder otras de caracter extraordinario o fuera del horario establecido, por
motivos justificados o cuando las necesidades del plan de intervencién individual
del joven lo aconsejen.
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Articulo 34.- Visitas de los hijos. Los jovenes que no tengan consigo a sus hijos
menores de edad, tendran derecho a visitas diarias, las que tendran caracter
privado, pudiendo siempre mantenerse el contacto fisico entre el padre o la madre
y su hijo o hija.

Articulo 35.- Visitas intimas. Tendra derecho a hacer uso de visitas intimas toda
persona que haya cumplido 18 afios, que esté casada o mantenga una relacion
afectiva de pareja y que no se encuentre gozando de algunc de los permisos de
salida.

Articulo 36.- Acreditacion del vinculo. La acreditacion del vinculo sefialado en el
articulo precedente se hara mediante alguno de los siguientes documentos:

a) Certificado de matrimonio;

b) Certificado de nacimiento de los hijos en comun, 0

c) Informe social emitido por un profesional del equipo técnico de la seccion
respectiva.

Articulo 37.- Objeto de las normas de régimen interno. Las normas de
convivencia interna y de disciplina tienen por finalidad contribuir a la seguridad y a
una vida comunitaria ordenada al interior de la seccién juvenil. Las referidas
normas seran aplicadas con respeto a la dignidad del joven, estimulando el
sentido de su responsabilidad, y el respeto por si mismo y por los derechos
fundamentales propios y de los demas.

Articulo 38.- Tipicidad de las infracciones y sanciones. Sélo podran
considerarse infracciones aquellas conductas que se encuentren descritas como
faltas de acuerdo a lo dispuesto en el Titule V, parrafo 9°, del Decreto Supremo
N° 1.378 Reglamento de la ley 20.084. Asimismo, no podran aplicarse otras
sanciones que las establecidas en el referido reglamento, sin perjuicio de las
sanciones penales y civiles que correspondan.

Articulo 39.- Publicidad de las sanciones. Todo joven sujeto a una sancion
privativa de libertad impuesta en virtud de la Ley N° 20.084, tendra derecho a
conocer el catdlogo de conductas que consfituyen falta y su correspondiente
sancion.

Articulo 40.- Clasificaciéon de las sanciones. Las infracciones cometidas por los
jovenes al interior de la seccién juvenil o durante los traslados, se clasifican en
faltas graves, menos graves y leves.

Articulo 41.- Faltas graves. Son faltas graves las siguientes:

a) Agredir fisica o sexualmente, a cualquier persona;

b) Amenazar seria y plausiblemente con causar un mal importante, a cualquier
persona,

c) Resistirse, grave y activamente, al cumplimiento de las 6érdenes impartidas por
autoridad o funcionario en el ejercicio legitimo de sus atribuciones;

d) Participar en motines o desérdenes colectivos graves, o instigar a estos actos
cuando efectivamente se produzcan;

e) Intentar o consumar la evasion de la seccién, o colaborar en la fuga efectuada
por otros;

f) Provocar deliberadamente dafios de consideracion a dependencias, materiales o
efectos del establecimiento, o a las pertenencias de otras personas;

g) Hurtar o robar pertenencias de sus compafieros, personas que laboran en la
seccion juvenil o de las visitas que concurran a ésta;
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h) Portar, tener o fabricar armas, elementos destinados a su fabricacion u objetos
peligrosos para la seguridad de las personas, o prohibidos por la normativa de la
seccion;

i) Tener consigo, guardar, consumir o elaborar sustancias o drogas
estupefacientes o psicotrépicas, o bebidas aicohdlicas;

i) No regresar al establecimiento después de hacer uso del permiso de salida, sin
causa justificada; ' i

k) Forzar a otro a realizar algunas de las conductas sefialadas precedentemente, y
I) Cometer tres faltas menos graves durante un trimestre.

Articulo 42.- Faltas menos graves. Son faltas menos graves las siguientes:

a) Agredir gravemente de palabra a los funcionarios de la seccién, del Ministerio
Publico, del Poder Judicial u otras autoridades;

b) Desobedecer deliberada y pasivamente las 6rdenes impartidas por autoridades
o funcionarios en el ejercicio legitimo de sus atribuciones; :

c) Entorpecer intencionalmente los procedimientos de seguridad o de régimen
interno de la seccion;

d) Dafiar deliberadamente dependencias, materiales, efectos de la seccion y/o
unidad penal o pertenencias de los jovenes, funcionatios o de otras personas,
cuando el dafio no sea de consideracion;

e) Negarse injustificadamente a concurrir a los tribunales;

f) Negarse injustificadamente a dar su identificacion, o dar una falsa, cuando se le
solicite por personal de servicio en el ejercicio legitimo de su cargo;

g) Regresar del medio libre manifiestamente drogado o ebrio;

h) Introducir o tener elementos prohibidos tales como maquinas fotograficas,
filmadoras, grabadoras, intercomunicadores, teléfonos celulares y otros de similar
naturaleza; el uso efectivo de dichos elementos o la salida del establecimiento
de los productos de su utilizacion,; :

i) Autolesionarse para evadir el cumplimiento de los deberes;

j) Tener mal comportamiento durante los traslados o la permanencia en tribunaies
o en comisiones exteriores,

k) Forzar a otro a cometer alguna de las faltas contempladas en el presente
articulo, y

) La comision de tres faltas leves en un trimestre.

Articulo 43.- Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

a) Presentarse a la seccion después de las horas fijadas cuando se hace uso de
pemiso de salida, sin causa justificada, o regresar en estado de intemperancia o
causando alteraciones o molestias a los demas jovenes

b) Entorpecer las actividades de frabajo, de capacitacion, de estudio y en general
todas aquellas que digan relacién con el tratamiento para la reinsercion de los
jovenes, y

¢) Cualquier otra accién u omisién que no constituya falta grave o menos grave y
que implique la inobservancia de las reglas intemas de funcionamiento de la

seccion.

Articulo 44.- Sancion me faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas
anicamente con alguna de las medidas siguientes:

a) Reparacion del dafio causado cuando fuera procedente. Se entendera
producida la reparacién cuando el joven reconozca el dafio, se disculpe y el
afectado acepte sus disculpas; o cuando se produzca el resarcimiento material o
la compensacion simbélica del dafio sufrido por la victima. El equipo técnico de la
seccién respectiva podra realizar las funciones de mediacion entre el joven y el
afectado, e informara al jefe de seccién sobre el cumplimiento del acuerdo.
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b) Anotacién negativa en su ficha personal;

c) Privacién de participar en todas las actividades recreativas hasta por treinta
dias;

d) Suspension de permiso de salida por un maximo de dos meses, y

e) Suspension del derecho a visitas intimas por un maximo de dos meses.

Articulo 45.- Sancién por faltas menos graves. Las faltas menos graves podran
sancionarse Unicamente con alguna de las siguientes medidas:

a) Reparacién del dafo causado con la falta cometida cuando fuera procedente.
Ella se entendera cumplida en los mismos términos que lo sefialado en la letra a)
del articulo anterior;

b) Anotacién negativa en su ficha personal;

c) Privacién de participar en todas o algunas de las actividades recreativas hasta
por quince dias, y

d) Suspension de permiso de salida por un maximo de un mes.

Articulo 46.- Sancién por faltas leves. Las faltas leves podran sancionarse
unicamente con alguna de las siguientes medidas:

a) Amonestacion verbal, que debe consistir en la reprension enérgica al joven, en
forma clara y directa, en un acto Unico, dirigida a hacerle comprender la gravedad
de los hechos cometidos y sus consecuencias, instandole a cambiar de
comportamiento y formuldndole recomendaciones para el futuro, y

b) Privacién de participar en algunas de las actividades recreativas hasta por siete
dias.

Articulo 47.- Reglas de concurso. Si en la misma investigacion el joven
resultare responsable de dos o més faltas por hechos distintos, la Comision
Disciplinaria podra, conforme al criterio de proporcionalidad y de acuerdo a las
circunstancias del hecho y a las personales del infractor, imponer todas ias
sanciones que procedan o bien sélo una de ellas. Si se tratare de infracciones de
distinta entidad se impondra la sanci6n prevista para la mas grave.

En caso de aplicarse méas de una sancién se procurara que ellas sean impuestas
simultdneamente, Cuando ello no sea posible, se cumpliran sucesivamente
partiendo por la mas grave.

Si un mismo hecho fuere constitutivo de dos o mas faltas se aplicara la
correspondiente a la infraccién mas grave.

Articulo 48.- Comisién Disciplinaria. Cuando se haya tomado conocimiento de
una infraccién reglamentaria, el jefe de seccién juvenil convocara e integrara una
comisién compuesta, ademas, por el jefe técnico, el tutor profesional y un
funcionario de trato directo. En todo caso, esta comision no podra estar integrada
por menos de cuatro personas.

Esta comisién evaluara el hecho, su gravedad, circunstancias y el dafic causado,
asi como las condiciones personales del joven, a fin de garantizar Ia
proporcionalidad de la sancién.

Asimismo, debera tener presente si el joven se encuentra sujeto a un tratamiento
de rehabilitacién por adiccién a las drogas o al alcohal, en conformidad al articulo
7° de la Ley N° 20.084, el que en ningin caso podra ser interrumpido por la
imposicion de la sancion.

Articulo 49.- Formalidades y registro de la sancién. La decisién respecto de la
aplicacion de la sancién debera ser propuesta por la comisién disciplinaria,
debiendo para ello contar con mayoria de votos, en un plazo maximo de
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veinticuatro horas. Esta decision debera ser puesta de inmediato en conocimiento
del jefe de unidad quien acogerd o desestimara la sancién propuesta. Sin
embargo, cuando la gravedad de la conducta o la urgencia de la situacion lo
amerite, el jefe de seccion o quien lo subrogue, podréd adoptar por si y de
inmediato la medida, sin perjuicio de su posterior revisién por el jefe de unidad.
Las medidas disciplinarias se registraran en el expediente de ejecucion del joven.
En caso de adoptarse una sancion por falta grave, se informara al juez de control
de ejiecucion, g

Articulo 50.- Debido proceso. En la decision respecto de la sancién aplicable a
la falta, debera siempre escucharse al joven, quien podra hacer valer los
antecedentes probatorios que estime pertinentes para su defensa.

Por su parte, la comision disciplinaria debera realizar todas las gestiones
necesarias para comprobar tanto el hecho, como las circunstancias que puedan
agravar o disminuir la responsabilidad del joven en el mismo.

Articulo 51.-. Informacién y recurso. De todas las gestiones realizadas por la
comisién disciplinaria, destinadas a la averiguacion del hecho y sus circunstancias,
se debera informar al joven.

El jefe de seccién debera comunicar al joven, sus padres o adulto responsable de
su cuidado, de la sancién cuando ésta hubiere sido acogida, pudiendo éstos
recurrir al Director Regional respectivo, para solicitar la revision de la resolucion.

Articulo 52.- Registro de sanciones. En toda seccion juvenil debera existir un
registro estadistico actualizado y digitalizado de todos los procedimientos,
decisiones y sanciones disciplinarias aplicadas durante cada afio. Dicho registro
no contendra los datos personales de los jévenes denunciados o sujetos a alguna
medida disciplinaria.

Articulo 53.- Medida de separacién del grupo. Cuando la seguridad persanal
del infractor 0 de los demas jovenes se vea seriamente amenazada, podra
aplicarse la medida de separacién del grupo por un maximo de siete dias.

Dicha medida sera cumplida en la habitacién individual del joven, o en otro recinto
de similares caracteristicas, sin que pueda constituir jamas pena de aislamiento,
debiendo programarse actividades diarias que se llevaran a cabo al interior de la
misma.

Esta medida no podra ser aplicada a internas embarazadas, ni a madres que se
encuentren amamantando, ni tampoco a aquellos que se encuentren sometidos a
tratamientos psicolégicos, psiquiatricos o que estén en las unidades de corta
estadia para tratamiento de drogas o alcohol.

Asimismo, debera suspenderse la aplicacién de la sancién si el joven presenta
serias alteraciones en su salud fisica o mental.

TITULO IV
DEL REGIMEN INTERNO DE LA SECCCION JUVENIL

Articulo 54.- De la finalidad. El régimen interno de la seccién juvenil tendra
como finalidad conseguir una convivencia ordenada que permita el cumplimiento
de los fines previstos por la Ley N° 20.084 y llevar a cabo las actividades y
acciones para la reinsercion social de los jovenes condenados.
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Todos los jovenes estan obligados a cumplir los preceptos reglamentarios y
especialmente, los de orden y disciplina, sanidad e higiene, correccién en sus
relaciones y en su presentacion personal, asi como conservar cuidadosamente las
instalaciones del establecimiento.

Articulo 55.- Rutina diaria. Cada seccion juvenil debera elaborar una pauta con
las actividades a ejecutar diariamente, que contemple los siguientes aspectos:

1.- Horario de encierro y desencierro.

2.- Horario de desayuno, almuerzo y cena.

3.- Actividades de aseo de las dependencias y de la seccion juvenil en general.
Estas actividades se distribuirdn periddicamente, de forma tal que todas las
actividades sean desarrolladas por los internos en forma calendarizada.

4.- Actividades de educacion, recreativas, laborales, desarrolladas en el marco del
plan de intervencién individual, las que seran estructuradas en conformidad al
régimen de actividades.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 70 del Reglamento de Ia Ley N° 20.084,
una vez elaborada la rutina diaria, debera ser remitida al Director Regional de
Gendarmeria de Chile, para su aprobacién y comunicada posteriormente por éste
al Secretario Regional de Justicia, Defensor Regional, Fiscal Regional y al
Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva.

Articulo 56.- Las normas de convivencia intema y de disciplina tienen por finalidad
contribuir a la seguridad y a una vida comunitaria ordenada al interior de la seccion
juvenil y se encuentran reguladas en el Titulo V, Parrafo 9°, (articulo 104 al 120)
del DS N° 1378, de 2006 del Ministeric de Justicia, que Aprueba Reglamento de
la Ley N° 20.084

Articulo 57.- En caso que el jefe de seccion juvenil realizara cambios de
dependencias de los jovenes debera dar cuenta a la Oficina de Registro y
Movimiento de la poblacién penal de la unidad penal, a fin de realizar el cambio de
registro correspondiente.

Articulo 58.- Secciones juveniles para jovenes mujeres. Las adolescentes
deberan ser internadas en secciones exclusivas para la poblacién femenina

Articulo 59.- Servicio de salud. Las jovenes que se encuentren internas contaran
con servicio médico e instalaciones acordes a sus necesidades especificas. La
seccion juvenil femenina respectiva facilitara a aquellas los articulos necesarios de
uso normal para su higiene, asi como métodas anticonceptivos en la medida que
fueren necesarios.

El area de salud de la unidad penal donde se encuentre emplazada la seccion
proporcionard, tanto a hombres como a mujeres, cursos sobre sexualidad y
reproduccion, prevencion de enfermedades de transmision sexual y aquellas otras
que sean especialmente relevantes segln sus géneros.

Articulo 60.- Personal especializado. El personal que trabaje en las secciones
juveniles femeninas estara ademas, capacitado en temas de género.

Ningtin funcionario de Gendarmeria de Chile de sexo masculino ingresaré en
dependencias destinadas al descanso y aseo de las jovenes, sin ser acompafiado
por un miembro del personal femenino.

Los registros corporales a que sean sometidas las jovenes seran efectuados
Gnicamente por funcionarias, resguardando su dignidad. Cuando el registro
importe el despojo de la vestimenta intima, sélo podran estar presentes personas
de su mismo sexo.
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TITULO V
DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES PARA LA REINSERCION SOCIAL

Articulo 61.- Régimen de actividades diarias. Es el conjunto de actividades
estructuradas, correspondientes a la oferta programatica para fa reinsercion social,
ejecutadas diariamente, de acuerdo a la rutina diaria definida por el
Establecimiento Penal, en conformidad a las Orientaciones Técnicas vigentes.

El régimen de actividades debe incluir a io menos, la oferta programatica basica;
es decir, acceso a educacion, capacitacion, actividad laboral, tratamiento por
consumo de drogas y programas de prevencion en salud. Su elaboracion se debe
ajustar a las Orientaciones Técnicas vigentes.

Articulo 62.- Construccién del régimen de actividades. La construccion del
régimen de actividades de cada Seccion Juvenil estard a cargo del Equipo
Técnico, organizando semestralmente sus contenidos.

Las actividades deben calendarizarse, segun las distintas realidades,
manteniendo un minimo de ocho horas diarias de trabajo planificado, de acuerdo a
las Orientaciones Técnicas vigentes.

Debera elaborarse un calendario para los 7 dias de la semana. En dias inhabiles,
los jovenes seran enviados a sus respectivas actividades socioeducativas, las que
de preferencia tendran un carécter recreativo. Para los que no reciban visitas,
deben organizarse actividades alternativas. Se procurard la visita de grupos
artisticos, culturales y/o deportivos :

Articulo 63.- Plan de Intervencion individual. Concepto. Conjunto de
actividades estructuradas en funcién de objetivos dirigidos a favorecer la
reinsercién social del joven de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 17 de la Ley N°
20.084, el que debe ser aprobado por el Juez de control de ejecucion competente.
Para su formulacién se debera considerar lo establecido en las Orientaciones
Técnicas vigentes.

Articulo 64.- Revisién y Adecuacién del Plan: Al ingreso del Joven, se le
informara que su plan de intervencién individual sera revisado y adecuado a la
oferta programética existente en la seccion y remitido al juez de control de
ejecucion de la pena, para su aprobacion.

Si el joven no tiene plan de intervencion, se le informara que corresponde
elaborarlo y que posteriormente se remitira al juez de control de ejecucion de la
pena.

Articulo 65.- La adecuacién o elaboracién del Plan de Intervencion individual se
debe realizar en conformidad con las Orientaciones Técnicas vigentes.

El equipo técnico debera estructurar el plan de intervencion individual
considerando los intereses manifestados por el joven y sus necesidades para el
proceso de reinsercion social.

El plazo para la revisién y adecuacion del plan de intervencion individual sera de
30 dias contados desde el ingreso del adolescente a la seccién juvenil. En
aquellos en que el joven sea derivado a la seccidn juvenil desde la poblacion penal
adulta sera de 15 dias.
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Articulo 66.- Aceptacion expresa del plan de intervencion individual por
parte del joven. El joven debe firmar el plan de intervencién individual, como
manifestacion de aceptaciéon y compromiso de ejecucion de éste.

Articulo 67.- Rechazo del plan de intervencién individual por parte del joven.
El rechazo al plan de intervencion individual por parte del joven, debera ser
comunicado al tribunal competente. En dicho periodo, el joven conserva la
posibilidad de acceder a las actividades cotidianas de la seccién juvenil.

Articulo 68.- Informes al tribunal del plan de intervencién individual. Una vez
aprobado o concordado el Plan de intervencion individual, el jefe de la unidad
penal informara al tribunal acerca de su cumplimiento, con la periodicidad que éste
determine y de acuerdc a las Orientaciones Técnicas vigentes. En ausencia de
esta determinacion, los informes se remitiran mensualmente.

TITULO V
DE LOS PERMISOS DE SALIDA

Articulo 69.- Permisos de salida. Los permisos de salida se encuentran
regulados en el Titulo Vi, Parrafo 2° del Decreto Supremo N° 1378, de 2006 del
Ministerio de Justicia, que Aprueba Reglamento de la Ley N° 20.084, articulos 124
y siguientes.

Los permisos de salida sen:
a.- Salida esporadica

b.- Salida semanal

c.- Salida de fin de semana
d.- Salida esporadica anual

Los permisos de salida mencionados en las letras b y ¢, se concederan a los
jovenes que cumplan los requisitos sefialados mas delante de modo progresivo,
esto es, de manera que el cumplimiento satisfactorio de las condiciones de uno
de ellos permita postular al siguiente. Sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento del permiso, la decisién final sobre su concesion
quedara entregada al jefe de unidad, considerando para ello las necesidades de
reinsercion del joven, su plan de intervencion individual y los requerimientos de
seguridad.

Por su parte el articulo 132 del Reglamento de la ley 20.084, establece el pemmiso
de salida denominado salida esporadica anual.

Articulo 70.- Otorgamiento de los permisos de salida. El jefe de unidad donde
exista seccidn juvenil, por resolucién fundada, tendra la facultad de otorgar,
suspender o revocar los permisos de salida, en conformidad al informe que el
consejo de reinsercion social de la seccion juvenil elabore al efecto. Al momento
de otorgarse una salida, el jefe de unidad podra imponer, fundadamente, reglas y
condiciones que deben ser observadas por el joven al momento de hacer uso del
permiso. Los permisos de salida deben ajustarse a lo que sefiala el Reglamento
de la Ley 20.084.

En el caso de la salida semanal, esta se otorgara por un periodo de hasta quince
horas por cada salida. '
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Copia de la resolucién que otorga el permiso de salida sera enviada al juez de
control de ejecucion.

Articulo 71.- Denegacién del permiso de salida. En caso de que el joven no
cumpla con los requisitos exigidos en el articulo 126 del Reglamento de la ley
20.084, el jefe de unidad denegaré la concesion del permiso de salida por medio
de resolucién fundada, copia de la cual sera entregada al joven y a su defensor.

Articulo 72.- Determinacién del incumplimiento. Frente a la inobservancia de
una o algunas de las condiciones impuestas para la salida, el jefe de la seccion
juvenil debera informar de inmediato sobre la situacion al jefe de unidad, quien
tendré la facultad para determinar si la inobservancia es constitutiva o no de
incumplimiento.

En caso que sea constitutiva de incumplimiento, el jefe de unidad debera emitir
una resolucién fundada, cuya copia seré enviada al juez de control de ejecucion.

Para estos efectos siempre existird incumplimiento cuando, con ocasion de la
salida, el joven cometa un nuevo delito, en cuyo caso el jefe de unidad debera
realizar la denuncia del hecho de conformidad a la ley.

Articulo 73- Revocacién del permiso de salida. En caso de revocacion de un
permisc de salida, el joven antes de poder postular nuevamente a un permiso,
cualquiera sea el plazo que le falte para cumplir el tiempo minimo para postular a
la remisién de la pena, debera cumplir a lo menos un tercic del saldo de la sancién
en virtud de la cual se le otorg6 el permiso de salida respectivo.

TITULO VI
DEL EGRESO DE LA SECCION JUVENIL

Articulo 74.- Del Egreso de la seccion juvenil. El egreso de la seccién juvenil
se realizara por:

a) Cumplimiento de la sancién (Art. 51 ley N° 20.084), Esta condicién debera
ser certificada por el Jefe de unidad penal y remitida al juez de control de
ejecucion del lugar donde la sancién se hubiese cumplido y con copia al
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

b) Sustitucién de la sancién (Art. 53 ley N° 20.084) por una menos gravosa,
aprobada por el juez de control de ejecucion si el joven ha cumplido con los
objetivos del Plan de Intervencion Individual.

¢) Remisién de condena (Art. 55 ley N° 20.084), que puede ser ejercida si se
ha cumplido mas de la mitad del tiempo de duracion de la sancion
originalmente impuesta. Para lo anterior, el tribunal solicitara antecedentes
calificados, entre ellos, debera contar con un informe favorable del Servicio
Nacional de Menores. Tratandose de un joven en seccién juvenil, sera
responsabilidad de Gendameria de Chile elaborar el informe tecnico y
enviarlo a la Direccion Regional de SENAME, para que esta institucion lo
presente en el Tribunal pertinente. i

d) Traslado del joven a otra seccién juvenil, en conformidad con el articulo 59
del decreto supremo 1378 del 2006 del Ministerio de Justicia y a las
normativas internas vigentes.
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Articulo 75.- Traslado de joven a otra seccion juvenil. En casos calificados y
por razones de seguridad y en resguardo de la integridad del adolescente, el
Subdirector Administrativo, a requerimiento del Director Regional correspondiente
a la seccién donde se encuentre cumpliendo sancidn el joven, podré ordenar el
traslado a una seccion juvenil de otra region.

En este caso, el jefe de Unidad de la seccion juvenil, a solicitud fundada del jefe
de seccion por las causaés sefialadas en el inciso anterior, remitira los
antecedentes, en que funda la solicitud de traslado al Director Regional respectivo,
quien debera elevar la solicitud, con todos los antecedentes del caso al
Subdirector Administrativo, quien tomara conocimiento y dispondra su rechazo o
anuencia dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, pudiendo requerir para ello
informe al Subdepartamento de Control Penitenciario y Departamento de
Seguridad.

Una vez que se haya efectuado el trasiado, el jefe de unidad de la seccion juvenil
que reciba al joven debera comunicar de inmediato el ingreso al juez de control
competente, como asimismo, aguel con competencia en el territorio de la seccion
del que fue trasladado.

Para determinar la seccién juvenil de cumplimiento, debera considerarse
especialmente la cercania con su familia y los fines establecidos en la Ley N°
20.084.

DRO JIMENEZ MARDONES
Abogado
Director Nacional

Direccion Nacionsl-Departamento Juridico
Rosas N* 1274, Santiago, Fono 6851303 Fax 6885040
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ﬁ Outlook

RE: Observacion Factor Personal y Dotacion- CISC 2° Visita-SSJJ CCP Cauquenes

Desde Juan C. Valencia Villagra <juan.valencia@gendarmeria.c/>
Fecha Jue 19/12/2024 13:59
Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

€C  Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Junto con saludar, conforme a lo sefialado en correo de arrastre, quien suscribe en mi calidad de Alcaide del
CCP de Cauguenes, sefiala que dicha seccion juvenil mantiene una dotacion de recurso humano de 06
funcionarios dedicacion exclusiva, contando con un minimo de 02 a 03 funcionarios en jornada diurna,
importante de sefialar que dentro de esta dotacién estdn incluidos 03 funcionarios que cumplen turnos de 24
horas, manteniendo una cobertura en materia de sequridad tanto diurna como nocturna, sin perjuicio de lo
anterior, conforme al monitoreo constante de parte de la Jefatura de Unidad, Jefatura Operativa y Jefe de
Régimen Interno, si en algin momento la dotacion de dicha drea se viera disminuida, ya sea por licencia
médicas, permisos estatutarios y/o algun evento critico, se reforzara con funcionarios que cumple labores en
otras reparticiones de esta Unidad Penal, hacer presente que la dotacion de recurso humano que mantiene en
la actualidad la seccidn juvenil es idénea en materia de seguridad, custodia y vigilancia conforme a los 09 PPL
juveniles que se encuentran actualmente en el CCP de Cauquenes.

Atte.

JUAN C. VALENCIA VILLAGRA
_.azci;-e unidad CC . Cauquenes
e (73) 2 612021

©) juan.valencia@gend

Gobierno de Chile

De: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 19 de diciembre de 2024 12:50

Para: Juan C. Valencia Villagra <juan.valencia@gendarmeria.cl>

Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: Observacion Factor Personal y Dotacidn- CISC 2@ Visita-55J] CCP Cauguenes

Buenos Tardes:

Jefe de Unidad

Mayor Juan Valencia Villagra
CCP Cauquenes.

Junto con saludar, informo que hemos recibido el Acta de Visita a la Seccién Juvenil del CCP de Cauquenes por parte
de la Comision CISC, correspondiente al segundo semestre de este afio, y en ella los comisionades emitieron

https:/foutiook.office.com/mail/inbox/id/ AAQKADEZOGM3MWVILWZ)M2EtNDFIZS05N]UOCLTY 1MJE2Zjc30GZjOQAQAJMDI47 X TAEOSFELY Y 54AY . .. 1/2
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observaciones en diversos factores, entre ello Factor Personal y Dotacion, sefalando como aspecto negativo No contar
con algunos medios necesarios para los jovenes y no contar con el personal suficiente en algunos dias pro el
sistema de turnos, tal como se visualiza en el extracto del acta que se adjunta .

6. Sefiale aspectos favorables a considerar.

[ No tener gran nimera de jovenes en este periodo.

7. Sefale aspectos negativos a considerar.

No contar con algunos medios necesarios para los jovenes y no contar con el personal
suficiente en algunos dias pro el sistema de turnos.

8. Sefiale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

| Mejorar la organizacion de turnos, acelerar la incorporacion de nutricionista. |

Lo anterior responde a dos observaciones visualizadas por la CISC:

2. Refiérase a la organizacién de los turnes que realizan las plantas N° 1, N° 2, N° 3 y
equipo de intervencion.

El sistema tiene turnos de 24 x 48 Hrs. (3 funcionarios Genchij aqui radica la falencia.
En Turno diurno (2 funcionarios Genchi}
Turno Lunes a Viernes {2 funcionarios): Jefe de seccion juvenil y su subrogante.

3. En relacion a la pregunta anterior, éconsidera que existen falencias o dificultades?
¢cémo fo maneja la Seceidn? Describa:

Faltan funcionarios para cubrir los fines de semana, casos de licencias médicas. Falta de
Nutricionista (el turno de 24 x 48 segin jefe de seccién resulta ser el problematico para
dar cobertura homogénea durante |a semana).

En relacion a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a las recomendaciones, para
ello es relevante contar con verificadores de dicha informacion.

Esperamos recabar las gestiones y antecedentes para posteriormente consolidar y remitir la respuesta a estas
observaciones a la Subdireccion Operativa.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Saluda cordialmente

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicéloga

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

= maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

https:ffoutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAD E20GM3MWVILWZIMZEINDFIZS0SNjUOLTY1M]E2Z|c3 0GZiOQAQAJ[40tATXTAEOSFELYYS4AY .. 212




ACTAN® |11

FECHA 29-11-2024

HORA 11:00 Hrs.

LUGAR Oficina Jefe de
Unidad.

Reunion convocada por:

Jefe Seccion Tipo de Consejo de  Reinsercion
Juvenil reunion: Social.

Organizador:

Unidad Técnica

ASISTENTES

Juan Valencia Villagra.

Mayor, Jefe de Unidad.

lvan Pacheco Munoz.

Suboficial Mayor, Jefe de Seccion.

Francisco Vilia Calderon.

Ana Candia Candia.

Psmologo Jefe (S) Unidad Técnica Local.

Psmologa Seccuon ;uvenll

Maria Teresa Gomez.

Paola Orellana Orellana.

Nayaret Munaz Canales

lsmael Diaz ﬁaedo.

Jeffrey Hernandez Ponce.

Cnstlan Loyoia Esplnoza

Enck Marquez Torrez

F’Sicologa Coordinadora regiona% CRS.

TENS area de enfermerla dela Umdad

Temente prlmem Jefe Operatwo (S)

Temente primero Jefe de réegimen mterno (S)

Cabo Segundo encargado Semcuo de Ahmentacmn

Sargento segundo encargado Serwcno de Ahmentacuon

Cabo Segundo encargado Area de Adqmsmlones

Acta Reuniones
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MATERIA DESARROLLO ACUERDOS

11 medidas Se enumeran y comentan - Segun desarrollo, se indica.

Se informa que a la fecha no se Se informa que las atenciones
cuenta con nutricionista, por la que  nutricionales continuaran
se requiere y solicita formalmente la | realizandose por profesional de la
realizaciéon de gestiones para la | Direccién Regional. No obstante,
pronta contratacion de profesional. se realizaran las gestiones
correspondientes para generar
una nueva contratacion a corto
' plazo.

1.- Alimentacion

2.- Atencion de | Se da cuenta que a la fecha se Respecto a los informes de salud,
salud encuentran al dia los informes de los jévenes se encuentran en buen
salud de los jévenes, los cuales estado de salud, realizando
fueron comprometidos en entrega | inscripcion respectiva en CESFAM
para los segundos dias habiles de | correspondiente a la cobertura de
cada mes por la encargada del area unidad penal. No obstante,
de salud de la unidad. respecto a los jovenes Roberto
Por ofro lado, se comenta la reciente | Pavés y Diego Aravena no han
renuncia durante el mes de podido ser inscritos en CESFAM
noviembre del terapeuta ocupacional, = dada a la alta carga laboral de las
estando vacante el puesto y | profesionales de salud, llegando al
requiriendo con urgencia una nueva acuerdo de que profesional
contratacion. trabajador social de la seccion
Finalmente, se informa que | realizara las gestiones para su
actualmente las atenciones médicas | inscripcion oportuna tanto en
para la otorgacién de recetas | CESFAM como FONASA.
médicas estan a cargo PAl GAMMA | Por otro lado, también se solicitara
Cauguenes. No obstante, el celeridad a la Direccion Regional
programa no cuenta actualmente con | la solicitud de la contratacion de
profesional, por lo que prontamente = profesional terapeuta ocupacional,
algunos joévenes quedaran sin | realizando los informes requeridos
medicamentos para sus tratamientos. | para la gestion de esta

‘contratacién. Lo cual serd

ejecutado por la coordinadora
regional de la seccion juvenil.
Finalmente, respecto a la falta de
médico proporcionado por
programa PAl GAMMA, se le
solicitara que oforguen una
respuesta a corto plazo para dar
continuidad a los tratamientos de
los jovenes. En consideracion de
‘que es el programa licitado
‘encargado de otorgar esta
- prestacion.

Acta Reuniones
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3.- Educacion

4 .- Intervencion
especializada
integral + SENDA

del personal

6.- Fomenio a la

participacion y
mejor convivencia
7. Disciplina vy
seguridad

En la actualidad hay 06 juveniles
matriculades en escuela penal
Mariano La Torre.

A la fecha ia escusla ha enviado los

informes respectivos de los jovenes
asistentes.

Se informa que el proceso escolar
del afio 2024 ya se encuentra
finalizando, por lo que los informes
de notas estan siendo enviados.
Por otro lado, respectc a los
| Nuevos ingresos, Roberto ‘Pavés y
. Diego Aravena seran matriculados
para el afio 2025.

los dias Martes y Jueves hacia la
seccion  juvenil  confaran  con
autorizacién hasta la tercera reja,
desde ahi serén los funcionarios del
modulo 2 quienes los acompafaran a
la seccion.

Médico del programa PAI GAMMA
Cauguenes, no asiste a la Unidad
desde el mes de octubre,
encontrandose el programa
realizando las gestiones para dar
respuesta a
faitantes.

PAl Gamma Cauguenes con
reuniones de coordinacién,
- derivacion efectuada por

profesionales de la SSJJ a PAl y
las entrevistas iniciales por parte
de eguipo interventor,

Enviar correo a coordinadora del
programa PAl, a fin de solicitar
celeridad en la respuesta de
contratacion de médico.

las recetas médicas |

Se lleva a cabo reunién de analisis

de caso con programa PAl GAMMA

Cauquenes el dia 13 de noviembre, |

evaluando el frabajo

seceidn juvenil.

Jefe de seccién y Coordinador

Técnico de seccion juvenil participa
de capacitacion Ley  KARIN,
realizada por Direccion Regional de
Gendarmeria.

Sin ohservaciones.

Se envid

realiza a tribunal
competente J.C de Cauquenes
informe de solicitud de traslado a

seccién juvenil de Rengo de los
dvenes. Gestor de caso.
Jean Piere Andia Plaza.

&

' Sin acuerdos.

interventivo |
realizado con los jovenes de la

Técnico de seccion juvenil
participa capacitaciéon Ley KARIN,
realizada por Direccién Regional
- de Gendarmeria: La ley destaca la
- obligacion del empleador de tomar
' medidas preventivas para proteger
‘a sus trabajadores. Conductas
- Incivicas.

Existe solicitud de traslado
voluntario de joven Jean Piere
' Andig Plaza a seccion juvenil de
' Renge por motivos de arraigo
familiar. Llegando resolucién de
traslado a la Unidad de Rengo,

Acta Reuniones
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equipamiento

visitas

10. Audiencias

Proyectos
Ejecucion
fondos

8. Infraestructura y |

Se

9. Comunicacion y

e Pedrc Carrasco Pacheco.

Presentando solicitud con encargado |

de  caso, por motivos  de
acercamiento familiar, ambos
jévenes con residencia en la ciudad
de Santiago.

nivel de infraestructura de maédulo de
seccion juvenil.

mantienen los llamados
telefénicos. Los profesionales de la
seccidn son los encargados de
efectuar dichos llamados previa a
entrevistas con los familiares o©
actualizacion de informacion
relevante.

Llamados son los dias viernes y en
casc excepcional se realiza llamado
extra, previa autorizacion de Jefe de
Seccion o su subrogante.

Se encuentra toda la documentacion
debidamente enviada en los plazos
establecidos para audiencias mes
Noviembre 2024.

No aplica para este mes

Todo ejecutado.

| Se realizan mejoras a nivel de

estando a la espera de que se
materialice.

Existe solicitud de traslado
voluntario de joven Pedro
Carrasco Pacheco a seccién

juvenil de Rengo por motivos de

arraigo familiar, con Audiencia de
traslado fijada para el dia 18 de
diciembre.

instalaciones eléctricas y trabajo
de pintura de modulo seccion
juvenil.

Por otro lado, se realiza la solicitud
de baja de lavadora, secadora,
sillas y mesa. A fin de gestionar la
compra de estos cuando llegue la

- subvencion correspondiente al afo

 2025.

Los llamados en caso de ser
necesario seran suspendidos a

' causa de la falta de adherencia al
| régimen interno.

. Se

encuentran  fijadas las

' siguientes Audiencias: Audiencia
- de Sustitucion de Felipe Mansilla

para el dia miércoles 11 de
diciembre, Audiencia de
- Readecuacion de Pl y

 esclarecimiento de condena de
Diego Campillay y Audiencia de

traslado de
. ambas para el dia miércoles 18 de

|
|

¥

Pedro Carrasco,

diciembre.

No aplica

Sin acuerdos.

Acta Reuniones
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Temas varios

Solicitud de internet para algun
equipo de la SJ.

Se informa el inicio de las tardes de
cine.

Se da cuenta del proceso de
matricula de juvenil en INACAP.

Se realiza lectura, evaluacion y toma
de acuerdos del informe CISC.

Mayor Juan Valencia Villagra toma
' conocimiento de las necesidades
asociadas a paginas de internet
especificas que deba contar la SJ,
. como la plataforma Zoom para la
conexion oportuna a las
Audiencias de los jovenes.

Por ofro lado, se informa que se
esta implementando las tardes de
cine los dias viernes durante la
tarde, para los jovenes qgue no

tengan .visitas, a modo de
- esparcimiento.
"Respecto al juvenil que se

- encuentra en proceso de matricula
para estudios superiores en
INACAP, profesionales informan

'que se realizaron todas las
' gestiones que estuvieron al
'alcance como, conexion vy
- acompariamiento para la

realizacién de pruebas

diagnosticas.

Finalmente, en tanto al informe
CISC se toman los siguienies
| acuerdos:

I.- Factor poblacion y capacidad:
respecto a aprovechar los
espacios de intervencion, respecto
'a la baja cantidad de internos,
profesionales del area técnica
formularan respuesta en lomo a
los horarios establecidos, rutinas y
procesos  expuestos en las
 orientaciones técnicas.

'11.- Factor personal y dotacién:
' coordinadora  regional enviara
' correo al jefe de Unidad, dando
‘cuenta de esta observacion y
| solicitando que en este mismo
| pueda otorgar una respuesta en
‘torno a las acciones gue se
para subsanar Ia

‘ realizaran
observacion. En tenor de la falta
de personal uniformado que pueda
realizar los relevos o cubrir en
vacaciones.
Por otro lado, se realizaran las
gestiones para la confratacion de
| nutricionista, enviando los correcs
| correspondientes.
' .- Factor infraestructura vy
' equipamiento: Sub Oficial

H
i
!
%
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Pacheco realizara la solicitud de
baja de lavadora, secadora, sillas
y mesa. A fin de gestionar la
compra de estos cuando llegue el
presupuesto 2025. Ademas, se
realizaran las gestiones
correspondientes con las
entidades correspondientes.

IV.- Factor seguridad: Sub Oficial
Pacheco enviara correo al Jefe de
Unidad y a Beci, solicitando la
realizacion de simulacro de
incendic y de terremoto para el
primer y segundo semestre del
periodo 2025.

V.- Factor disciplina, reglamento y
convivencia: se solicita que Sub
Oficial realice capacitacion a
Sargento  Silva respecto  al
funcionamiento de la seccion,
dada una futura subrogancia, lo
| cual sera respaldado con el acta
de reunion efectuada el pasado 01
de octubre, en donde se informa
formalmente la subrogancia del
Sargento en caso de que Sub
Oficial Pacheco no se encuenire
de turno.

Por otro lado, coordinadora
regional, realizara las gestiones
mediante correo electronico, a fin
de solicitar vehiculo para traslado
en caso de emergencias.

En lo que respecta a educacion,
| no se aprecian observaciones en
el informe, solo se solicita el orden
de la sala multiuso, lo cual sera
respaldado con fotografias del
espacio distribuido como
| corresponde.

Por ofra parte, en tanto a
alimentacion, se observa en
'informe  la  existencia  de
' quemadores en mal estado, al
igual que camaras de frio. Sin
'embargo, al momento de la
realizacion de la actual reunion los
' quemadores ya fueron reparados
y se ha licitado el arreglo de una
de las camaras, estando al
pendiente la segunda. Lo cual
sera respaldado con los correos y
| facturas de dichas gestiones.

Acta Reuniones




NOMBRES CARGOS

Juan Valencia Villagra. Mayor, Alcaide.

Ivan Pacheco Mufioz. Suboficial Mayor, Jefe de Seccidn.

Francisco Villa Calderén. Psicologo, Jefe (S) Unidad Teeé! ¢
Local. R

Ana Candia Candia.

Psicologa, seccion juvenil.

| Maria Teresa Gomez. Coordinadora Regional de Seccién | A} ‘?“'

= 1 Juvenil.

Paola Orellana Orellana. TENS 4édrea de enfermeria de la\?

Unidad.
Nayaret Canales Muhoz. Teniente primero, Jefe Operativo (S).
Ismael Diaz Aedo. Teniente primero Jefe de régime

interno (S).

| Jeffrey Hernandez Ponce.
Alimentacion.

Cristian Loyola Espinoza. Sargento segundo,
Servicio de Alimentacion.

Erick Marquez Torres. Cabo Segundo, encargado

Adquisiciones.

Clc

o Jefe de Seccion Juvenil.

¢ Jefe (s) Unidad Técnica Local.
e Coordinador Técnico S.J.

Acia Reuniones

Commmihn Dinamail
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Cabo Segundo, encargado Servi




N Expediente: ?32121 12024
N° Documento: 2528 i
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ANT.: Oficio Ord. N° 2551 de fecha
25/07/2024 del CCP. de
Cauquenes y Oficio Ord. N° 1627

b i it de fecha 01/08/2024 de la D.R, del

Maule.

MAT.: Solicta Gestionar contratacion
directa de Profesional Nutricionista
para el C.C.P, de Cauguenes.

TALCA, 2550V 20%4

DE: DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
REGION DEL MAULE

A :SR. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

1.- Junto con saludar, ademas de razones de
buen servicio y en atencién a lo solicitado e informado mediante el Oficio Ord., indicado en el
antecedente, en el cual se remitld renuncia voluntaria al servicio de la Profesional Natalia
Bravo Baez y que debido a la falta de personal idéneo las funciones en general del servicio
de alimentacion, se han visto sobrecargadas en el C.C.P. de Cauquenes, motivo por el cual
me permito solicitar a Ud., gestionar con quién corresponda realizar una contratacion directa,
para suplir el cargo en la mencionada unidad, considerando el expenencial aumento de la
poblacién penal, lo que ha llevado a que el Personal involucrado se encuentra con una
sobrecarga laboral importante.

2- En relaciéon a lo anteriormente expuesto,
adjunto remito a Ud., antecedentes de la ciudadana Fabiola Arellano Norambuena, quién
tiene disponibilidad inmediata, para asumir &l cargo.

3.- Bs cuanto me permito informar y solicitar a
Ud., para conocimiento ¥ fines.

FEBB@%

DISTRIB! :

- La indicada.

- Clc C.C.P. de Cauquenes

- Of. De Gestion Documental D.R.G. Maule
- Archive Of. De Gestion y Desarrolio de Personas D.R.G. Maule

Direccidn Regiona! de Gendarmeria Region del Maule
Oficina de Gastion y Desarrolio de Personas Regional
4 Norte 1246 , Talca.

Fono 7172740203




S—

NUTRICIONISTA

CONTACTO
+569 9167 2379

fabi.arellano.norambuena
@gmail.com

Sector Monte Redondo s/n lote
4.6. Cauguenes

CAPACITACIONES

Curso "Ley de etiquetado”
SERCOTEC

Curso "Inocuidad y Calidad
Alimentaria” SERCOTEC
Curso “Office basico” SENCE
Curso "Office Intermedio”
SENCE

APTITUDES

Trabajo en equipo
Proactividad
Organizacion
Responsable

Habilidades de
comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL

MEDITERRANEA CATERING
Hospital el Carmen de Maipa

Febrero 2022 - Mayo 2022

Supervisar y controlar proceso
productivo en funcionarios y SEDILE.
Entrega y reparto de alimentos a
pacientes y funcionarios.

Rotular productos.

PRACTICAS

Practica Clinica: Hospital
Parroquial, San Bemardo.

Practica APS: CESFAM Hemén Urzua
Merino.

Préactica Casino Aliner Ministerio del
Interior.

Préctica Gestion e Inocuidad
Alimentaria: Ovosur Maipt

FORMACION ACADEMICA

2016 - 20211 Nutricion y Dietética
Universidad Autonoma de Chile

Egresada con distincién maxima
internados de 8 mesesen total,




N* Documanta: 2557

" Fecha: 250772028

151'2551;':024.

Ts Documentas,ﬁdjuntos

MAT.: REMITE RENUNCIA VOLUNTARIA DE
__ PROFESIONAL NATALIA BRAVO

CAUQUENES 2 § JuL. 2024
A. - DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE
DIREGCION REGIONAL DEL MAULE. i
DE.: ALCAIDE CENTRO DE cuumm&ma PENITENCIARIO CAUQUENES. e
1- dLmtc con saludar me permito remitic a Ud.

carta de Renuncia anuntana de Professanal Gradn 16°E.U.S, Natalla Florinda del Ptlar

Brava Baez, Rut 1712&6?%1 de dotacwn del C C.P.. de Cauquenes, la c:ual fuera
presentada con fecha 25 de julio del 2024
2.- Dicha Renunc:a Voluntariz sera efectiva a

. contar del dia 02 de e@s&n del 2024, pcr lo que se soﬁmta a Usted, si estima a bien

poder considerar rapomcron del cargo de Nutnc:onlsta en este B.CP, Gauquenes

3.- Sm otro particular, es todo wanto me permito

remitir a Ud., para trdmites pertinentes -

GCOfmra
DISTRIBUCION:
~ La indicada ( Digital y papel)*"
- Jefe Administrativo (Digilal)
- Archivo Oficina de Partes. (Digital) :
- Archivo Gestion y Desarrollo de Personas.
| Ganro tle Cumplimients Pentencians Cauquenss :
Aren Adrministrative - Oficina Gestion ¥ Desarrclio de Personas.”

Avda. Comunidad Redentorista M° 75, Cauguanes,
Fono {73) 512026 J
waw gendarmera d

WA

TR A SRR,




Sres.
GENDARMERIA DE CHILE
PRESENTE

Yo, Natalia Hornda del Pllar Bravo Bdez, Run N° 17120074-
1, renuncio voluntariamenie o contar del 62 de agosto del 2024 ami conircie en
el cargo de Profesional Grado 16° E.US. Nuldcionista del Servicio de Alimentacion,
del Caniro de Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes, de Gendametic de
Chile.

Sin ofro particular, aientamente.

- -

'NATALIA FLORINDA DEL PILAR BRAVO BAEZ
Run N° 17120074-1




SENORES:
GENDARMERIA DE CHILE
PREACNTE .

Ref. Carta Renuncia

Y() NATALIA FLORINDA DEL PILAR BRAVO BAEZ, CN.L
17.120.074-1, RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A CONTAR DEL
DiA 02 DE AGOSTO DEL ANC 2024, A MI CONTRATO EN EL
CARGO DE  “NUTRICIONISTA DEL SERVICIO DE
ALIMENTACION GRADO 16 EU.S” DEL CENTRO DE
CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES, DE
GENDARMERIA DE CHILE.-

FIRMO ANTE MI dona NATALIA ﬁK}RMA DEL PILAR BRAVO

BAEZ, C.N.I. 17.120.074-1- EN C%LEQUENES A VEINTICINCO {25) DE
JULIO DE 2024.-php




12/12/24, 16:46 . Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlock ﬁ;/

ﬁ Outlook

RV: Consulta por activacion de contratacion Nutricionista C.C.P Cauquenes

Desde Alicia Moreno Valenzuela <alicia.moreno@gendarmeria.cl>
Fecha Jue 12/12/2024 16:43
Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

CcC Fabiola Ortega Valenzuela <fabiola.ortega@gendarmeria.cl>; Pedro A. Duarte Nuhez
<pedro.duarte@gendarmeria.cl>

U 1 archivo adjunto (831 KB)
2528 (1) (1).PDF;

Buenas tardes Maria Teresa, de acuerdo a lo conversado, reenvio correo en donde se autoriza la
contratacién de profesional nutricionista para CCP Cauquenes, por 4 meses y paralelo a eso, se -
publicara en empleos publicos contratacion definitiva.

Saludos

Andrea Noreno Valenzuela

Nutricionista

Gendarmena de Chile

Direccion Regional del Maule. 4-Norte N*1246 Talca.
Fono. 712740189

Mail. alicia. moreno@gendarmeria.cl

Ministeric de Justicia y Derechos Humanos
Gobiernc de Chile

De: Cristian Layala Espinoza <cristian.loyola@gendarmeria.cl>

Enviado: jueves, 12 de diciembre de 2024 16:26

Para: Alicia Moreno Valenzuela <alicia.moreno@gendarmeria.cl>

Cc: Carlos Espinosa Salazar <carlos.espinosa@gendarmeria.cl>; Jeffrey H. Hernandez Ponce
<jeffrey.hernandez@gendarmeria.cl>; lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Juan C. Valencia
Villagra <juan.valencia@gendarmeria.cl>; Nayareth M. Canales Mufioz <nayareth.canales@gendarmeria.cl>
Asunto: RV: Consulta por activacion de contratacién Nutricionista C.C.P Cauquenes

Buenas tardes estimada, junto con saludar y conforme a lo solicitado via telefonica se reenvia correo
de arrastre desde la Direccién Nacional Sra. Joselyn Morales Oliva, quien especifica lo anteriormente

informado.

Atte.-

hitps:/foutlook. office.com/mail/ 1/4



12/12/24, 16:46 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Cristian Loyola Espinoza

Sargento Segundo

Encargado Servicio Alimentacion

Centro Cumplimiento Penitenciario Cauquenes
Gendarmeria de Chile - Region del Maule
Fono: 73-2612024

Mail: cristian.loyola@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

De: Jocelyn D. Morales Oliva <jocmorales@gendarmeria.cl>

Enviado: miércoles, 11 de diciembre de 2024 17:07

Para: Cristian Loyola Espinoza <cristian.loyola@gendarmeria.cl>

Cc: Cristian Pradenas Rodriguez <cristian.pradenas@gendarmeria.cl>; Vasco Barramufio Mufioz
<vasco.barramuno@gendarmeria.cl>; RSC <rsc@gendarmeriadechile.cnmicrosoft.com>
Asunto: RE: Consulta por activacion de contratacidn Nutricionista C.C.P Cauguenes

Estimado, junto con saludar y de acuerdo a lo instruido por el Director Nacional, se realizara
contratacién por 4 meses de un Profesional, pues el cargo se publicara en paralelo en el portal
Empleos Publicos.

Por lo anterior, solcito me envie los antecedentes de la propuesta de contratacién, para lo cual copio
correo al Suboficial Pradenas, para que el tramite se haga a través de la Direccién Regional.

Quedo atenta a sus comentarios y muchas gracias!

Atte,

Jocelyn Morales Oliva
Encargada Seccion Reclutamiento, Seleccion y Concursabilidad

Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
+56222038113

Direccion Nacional | Gendarmeria de Chile
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Cristian Loyola Espinoza <cristian.loyola@gendarmeria.cl>
Enviado: martes, 10 de diciembre de 2024 9:05
Para: Jocelyn D. Morales Qliva <jocmorales@gendarmeria.cl>

https:/foutlook.office.com/mail/ 214



12/12/24, 16:46 . Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Cc: Carlos Espinosa Salazar <carlos.espinosa@gendarmeria.cl>; Juan C. Valencia Villagra
<juan.valencia@gendarmeria.cl>; lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Nayareth M. Canales
Mufioz <nayareth.canales@gendarmeria.cl>; Jeffrey H. Hernandez Ponce <jeffrey.hernandez@gendarmeria.cl>
Asunto: RV: Consulta por activacidn de contratacion Nutricionista C.C.P Cauquenes

Buenos dias estimada, junto con saludar y conforme a lo conversado via telefonica se adjunta correo
de arrastre donde se solicitan mayores antecedentes para dar respuesta a la C.1.S.C (Comision
Interinstitucional de Supervision de Centro), visita presidida por el Seremi de Justicia de la Regidn del
Maule, en relacién a la contratacidon de una Nutricionista para el C.C.P de Cauquenes.

Atte.—-

Cristian Loyola Espinoza

Sargento Segundo

Encargado Servicio Alimentacion

Centro Cumplimiento Penitenciario Cauquenes
Gendarmeria de Chile - Region del Maule
Fono: 73-2612024

Mail: cristian.loyola@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

De: Cristian Loyola Espinoza

Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 16:24

Para: Alejandra Zapata Cartes <alejandrac.zapata@gendarmeria.cl>

Cc: lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Carlos Espinosa Salazar
<carlos.espinosa@gendarmeria.cl>; Jeffrey H. Hernandez Ponce <jeffrey.hernandez@gendarmeria.cl>; Juan C.
Valencia Villagra <juan.valencia@gendarmeria.c/>; Francisco A. Arevalo Hidalgo
<franciscoh.arevalo@gendarmeria.cl>

Asunto: Consulta por activacion de contratacion Nutricionista C.C.P Cauquenes

Buenas tardes estimada, junto con saludar y esperando se encuentre bien se consulta lo siguiente:

- En relacion a OF. ORD. N2 2528 con fecha 25/11/2024, del Sr. Director Regional del Maule, al Sr.
Jefe del Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas, donde se informa de la renuncia
voluntaria al servicio de la Profesional Sra. Natalia Bravo Baez, Nutricionista del C.C.P de
Cauquenes, por lo cual se solicita gestionar una contratacion de una nueva profesional en su
reemplazo, donde ademas se adjunta curriculum de la Srta. Fabiola Arellano Norambuena,
quien manifiesta tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Se consulta ya que revisando la correspondencia institucional nos arroja que usted tendria
dicho documento.

El motivo que se solicita esta informacion es netamente para poder dar a conocer el estado de
la solicitud debido a una visita realizada el dia de hoy por la C.1.5.C {Comision Interinstitucional
de Supervision de Centro), visita presidida por el Seremi de Justicia de la Region del Maule,
quienes son los encargados de ver las condiciones de los médulos de Seccién Juveniles.

https://outiook.office.com/mail/
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Si es positiva mi consulta solicito pueda responder o dar algin numero telefénico para poder llamar y
explicar de mejor manera la situacion.

Atte.-

Cristian Loyola Espinoza

Sargento Segundo

Encargado Servicio Alimentacion

Centro Cumplimiento Penitenciario Cauguenes
Gendarmeria de Chile - Region del Maule
Fono: 73-2612024

Mail: cristian.loyola@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

hitps:/foutlook.office.com/mail/ 4/4
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13/12/24, 16:21 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outiook

ﬁ Outlook

RE: Observacion Factor Infraestructura y equipamiento -Visita Segundo Semestre CISC Seccién
Juvenil CCP de Cauquenes

Desde Kevin Kuhne Ledezma <kevinkuhne@gendarmeria.cl>
Fecha Jue 05/12/2024 12:24
Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

CC  Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Buenas tardes Maria Teresa, en cuanto a lo netamente presupuestario, para cubrir las necesidades y
solicitudes de Equipamiento y mobiliario , se debe canalizar mediante solicitud de recursos
adicionales teniendo siempre presente el estado del bien en sistema de inventario.

Toda necesidad que no esté incluida ene | presupuesto inicial 2025 debe ser tramitada de esta
manera, recomiendo adjuntar a la misma solicitud el informe de la comision

atte

Kevin Kuhne Ledezma.
Sargento Segundo.
Presupuesto

Area Técnica Regional.
Direccion Regional del Maule.
& 71-2740126.

™ kevin.kuhne@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

De: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 12:14

Para: Kevin Kuhne Ledezma <kevin.kuhne@gendarmeria.cl>

Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: Observacion Factar Infraestructura y equipamiento -Visita Segundo Semestre CISC Seccion Juvenil CCP
de Cauquenes

Buenos Dias Kevin:

Sargento Segundo i

Encargado de Presupuesto - Area Tecnica
Direccion Regional de Gendarmeria - Maule

Junto con saludar, informo que hemos recibido el Acta de Visita a la Seccion Juvenil del CCP de

Cauquenes por parte de la Comision CISC, correspondiente al segundo semestre de este afio, y en ella los
comisionados emitieron observaciones en diversos factores, entre ellos en el area de Factor Infraestructura y

https://outiook.office.com/mail/id/AAQKADEZO GM3MWVILWZM2EINDFIZS05N]UOLTY 1ME2Zjc30GZj0QAQAJI YaQDSVHBRCYWBYGOQUUXE. .. 12
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Equipamiento. En relacion a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a las
recomendaciones, tal como se visualiza en el extracto detallado a continuacion del acta:

7. Sefiale aspectos favorables a considerar.

En general, ordenado, L.as celdas son luminosas y con ventilacion.

8. Sefizle aspectos negativos a considerar.

Debe aumentarse ia implementacién del mobiliario.

Sala de estar y comedor no tienen sillones suficientes v lo que hay no se ve en buen
estado, se ven sucios.

La seccion tiene mencs implementacion desde hace un tiempo por la destruccién de los
propios juveniles.

9. Sefale observaciones y/o recamendaciones para el periodo.

Mejorar el equipamiento en espacios comunes, falta limpieza de sillones, mesas, etc.
Falta una lavadora, secadora y el televisor estd sobrepuesto en la misma mesa del
comedor, pudiendo ser instalada en un soporte para as! aprovechar mejor el espacio.

En relacion a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a las
recomendaciones, para ello es relevante contar con verificadores de dicha informacion y medidas a tomar
afio 2025.

Esperamos recabar las gestiones y antecedentes para posteriormente consolidar y remitir la respuesta a
estas observaciones a la Subdireccion Operativa.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Saluda cordialmente,

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

& maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKADE 20 GM3MWVILWZ|M2EINDFIZS05NjUOLT Y 1MJE2Zjc30GZ|0OQAQAJYaQD5vHERCvwBY GOOUUXE. .. 22
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N* Expediente; 734989/2024
;; | A Ez:

N Bocumento: 4439 Y ]
Fecha: 09/12/2024 i &

4439
Gendarmeri OF.ORD. 07.02.06 __ Yy>9q 12024,
ANT.:  Minuta N°141 de fecha

09/12/2024

MAT.: SOLICITUD DE BAJA DE
Gobiemo de Chile ESPECIES SECCION JUVENIL
CCP CAUQUENES

Cauquenes, )9 nir 2024

A : DIRECTOR REGIONAL DEL GENDARMERIA DE CHILE,
REGION DEL MAULE.

DE: ALCAIDE CENTRO CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES

1.- Mediante el presente documento y de
conformidad a disposiciones vigentes, me permito solicitar a usted, si lo tiene a
bien, en ordenar a quien corresponda, se dicte Resolucién de Baja sin enajenacién
de las Especies Fiscales a objeto de ordenar, registrar y actualizar el Inventario de
Bienes Nacionales de esta Unidad Penal. Para lo cual se adjunta Acta de
Constancia donde se detallan especies con su respectivos niimeros de Inventario.

[ NCINV. ESPECIE | COLCR SERIE CONS. ARo
1308194 Silla de visita Verde S/S Malo 2018
1308198 Silia de visita Verde 8/S Malo 2018
1308201 Silla de visita | Verde S/S Malo 2018
1308202 Sillade visita | Verde S/S Malo 2018
1308203 Silla de visita | Verde | S/S Malo 2018
70206-3886 | Mesa Casino Café SIS Malo 2012

i 70206-3887 | Mesa Casino Café S/S Malo 2012

2.- Es cuanto se Infoorma a Ud., para
conocimiento y fines.

Saludg atentamente a Ud.,

ILLAGRA
MAYOR
ALCAIDE(S)
%*jrcs’::uaucsbm

Director Regional del Maule (FD)}
Cficina de Partes (FD)
- Archivo Inventario (FP y FD).
Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes,
Araa Agmiristrativa, Oficina de Inventaria,
Av. Comunidad Redentorista N° 75, Cauguenes,
Fono: {73} 2612032,
www gendanmeria.gob cl
EREETEEEGT SR, SRS

1de2
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MINUTA INFORMATIVA N° ] ﬂA 12024

CAUQUENES, lunes 09 de diciembre 2024 -

Aai‘,‘t'

A :SR. JEFE DE UNIDAD DEL C.C.P. CAUQUENES.

DE: JEFE DE SECCION JUVENIL.

espemhcamente mesas y sillas, mdtcando que esta solicitud se funda en el
detrimento que ha sufrido el cargo fiscal es debido a su constante utilizacion
produciéndose ei natural desgaste y fatiga de material y el cumplimento de vida |
util de este menaje.
02 .- Se adjunta nomina dar especie para baja.

'N°Inv. | Articulo Dependencia
1308194 silla de visita Seccion Juvenil
1308198 silla de visita Seccion Juvenil
1308201 silla de visita Seccidn Juvenil
1308202 silla de visita 8Seccidn Juvenil
1308203 silla de visita Seccidn Juvenil
70206-3888 Mesa casino Seccion Juvenil
| 70206-3887 Mesa casino Seccion Juvenil
03.- Es todo cuanto me permito informar y solicitar
a Ud., para conocimientos y fines. ® iy
Saluda atentamente a Udy
{‘ SUE OA MAYOR
&}J £ SECCION JUVENIL
DISTRIBUCION

- 51, Alcaide CCF Cauquenes.

- Sr. Jefe Operative (digital)

- 8r. Jefe gde Administrativo (digital)

- Oficina de inventario (digital, papel).

- Archivo Seccidn Juvenil (digital, papel).

1371212024. 16:22
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N* Expediente: T22132/2024
NY Rocumento: 4048
Fecha: $3112/2024

Gendarmeria
de Chile

Gobiemu de Chile

REGION DEL MAULE.

OF.ORD. 07.02.06

ANT.:

MAT.:

file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer?C3...

4348

Y243 12024.

N"137 de

Minuta fecha

03/12/12024

SOLICITUD DE BAJA DE
ESPECIE CCP CAUQUENES.

Cauquenes) 3 D/ 2024
A : DIRECTOR REGIONAL DEL GENDARMERIA DE CHILE,

DE: ALCAIDE CENTRO CUMPLIMIENTO PENITENCIARIOC DE CAUQUENES

1.- Mediante

donde se detalla especie con su respectivo niumero de Inventario.

N° INV. ESPECIE

COLOR

SERIE CONS. Ano

el presente documento y de
confarmidad a disposiciones vigentes, me permito solicitar a usted, si lo tiene a
bien, en ordenar a quien corresponda, se dicte Resolucion de Baja sin enajenacion
de la Especie Fiscal a objeto de ordenar, registrar y actualizar el Inventario de
Bienes Nacionales de esta Unidad. Para lo cual se adjunta Acta de Constancia

1342206 | Lavadora/Secadora

Gris

MW208EQ0380572 | Malo | 2020

conocainiento y fines.

2.- Es cuanto se Informa a Ud., para

Saluda atentamente a Ud .,

FAH/cpo .

DISTRIBUCION/
Director Regional del Maule (FD).
Oficina de Partes (FD).
Arshive Inventario (FP y FD).

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes.

Area Adrministrativa, Oficina de Inventaric.

Av. Comunidad Redentorista N° 75, Cauguenas.
Fono: (73} 2612032

www.gendarmeria.gob cl

- =S =

I'des

T3T272024.T6:22
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MINUTA N° l 22 E 12024.

CAUQUENES, 03 DIl 20%

A:  ALCAIDE CENTRO CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO CAUQUENES

DE: ENCARCGADO SECCION JUVENIL

MAT: SOLICITA BAJA DE ESPECIE SS JJ

1.- Junto con saludar y por medio del presente
documento me permite informar a Ud; deterioro de especie fiscal correspondiente a
Seccion Juvenil de la Unidad Penal.

2.-Adjunto nomina de especie para baja

definitiva: B
__N°lnv. N° serie Articulo Dependencia
1342206 MWZ0SEQD380572 Lavadora Seccién Juvenil
L
Sziuda atentaments Ud.,
IPlifcoo

DISTRIBUCION:
Encargada ce Inventaric
Encargado de Sscgion Juvenil

~ ——T3TT202A_16:22
2de3
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INFORME TECNICO DE ESPECIE FISCAL

Datos de la (s) especie fiscal:

Nombre de la especie: Lavadora/Secadora
Unidad: CCP. De Cauguenes/SSJJ
Fecha: 03/11/2024

Datos del Servicio de Mantencion:

Nombre del Encargado: Samuel Salgado Rojas
Grado: Suboficial Mayor
Contacto: 73-2612032

A 03 dias del mes de Noviembre de! afic 2024, en el Centro
de Cumplimiento Penitenciarioc de Cauquenes, el Funcionario Encargado de Mantencion
que suscribe, realiza una inspeccion técnica de la siguiente especie fiscal ubicada en
dependencia Seccion Juvenil de la unidad, debido a desperfecto el cual se detalla a
continuacion:

| Especie N° de‘inventario | Observacion

| Lavadoraisecadora 1342206 Falla en panel de Control desprogramado,
. correa cortad:}sﬁdora y circuito integral
[ | quemado.

Es todo cuanto se informa, para solicifar baja definitiva de la
especie mencionada.

)\ . 14 /)
;r' \ & AR ]
/ )}f ; W /
SAM

\ _ . SUBORICIAL MAYOR
.~~~ ENGARGADQDE MANTENCION

file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer%C3...
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17/12/24, 14:53 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

[5 Outlook

RV: Solicitud de simulacros Seccién Juvenil

Desde Ivan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Fecha Mar 17/12/2024 14:51

Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

CC  SJ CCP CAUQUENES <sjccpcauguenes@gendarmeriadechile.onmicrosoft.com>

Junto con saludar, el motivo del presente es para que se tome conocimiento de respuesta positiva
por parte de encargado de B.E.C.I. del C.C.P. de Cauquenes

Atte.

Ivén Pacheco Mufioz
Suboficial Mayor
Jefe Seccién Juvenil C.C.P. de Cauguenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Luis A. Valenzuela Manriquez <luism.valenzuela@gendarmeria.cl>
Enviado: martes, 17 de diciembre de 2024 13:47

Para: lvan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Asunto: RE: Solicitud de simulacros Seccion Juvenil

POSITIVO, SE EFECTUARAN LAS COORDINACIONES PARA EL PROXIMO ANO.

LUIS ALBERTC VALENZUELA MANRIQUEZ
CABO

ENCARGADO B.E.C.|
C.C.P CAUQUENES

LUISM.VALENZUELA@GENDARMERIA.CL
732-612023-2057

https:/foutlook. office.com/mail/inbox/id/AAQKADE20GM3MWVILWZjM2EtNDFIZS05NjUOLT Y 1MIE2Z[c30GZIOQAQAKJGdOOmNINITYNYGWS. .. 1/2
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C.C.P CAUQUENES | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

De: Ivan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 16 de diciembre de 2024 14:56

Para: Luis A. Valenzuela Manriquez <luism.valenzuela@gendarmeria.cl>

Cc: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>; SJ CCP CAUQUENES
<sjccpcaugquenes@gendarmeriadechile.onmicrosoft.com>

Asunto: Solicitud de simulacros Seccidon Juvenil

Estimado:

Junto con saludar, el motiva del presente es para solicitar, para el afo entrante, la realizacion de dos
simulacros en la Seccién Juvenil, dentro del primer y segundo semestre del afio 2025, tentativamente
en el mes de abril y octubre, fechas exactas a convenir de acuerdo a contingencia.

Agradeciendo siempre su buena disponibilidad, me despido.

Cordialmente

Ivan Pacheco Mufioz
Suboficial Mayor
Jefe Seccién Juvenil C.C.P. de Cauquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauguenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

https:/foutiook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADE20GM3MWVILWZIMZEINDFIZS05N]UOLTY 1ME2Zjc30GZiOQAQAKIgdOOmNjJINITYNYGWSE. .. 212
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PARTE N° 729 12024,

ANT.: Libro de Novedades de Guardia Armada
Gobierno de Chile Folio N° 287., Parrafo N° 06.-

MAT.: SIMULACRO DE INCENDIO

Cauquenes, Viemes 18 de Octubre del 2024 .-

A: SR. ALCAIDE C.C.P DE CAUQUENES.
[3E: SUBOFICIAL DE GUARDIA C.C.P, DE CAUQUENES.

1. Que, mediante el presente documento,
me permito informar a Ud. Que siendo las 10:40 horas del dia de hoy, se da inicic a
simulacro de incendio programado, por lo cual se efectian los llamados
protocolares 2 los equipos de emergencias de las diferentes instituciones, los
cuales se presentan en el siguiente orden y horario, 10:45, ambulancia del hospital
Cauquenes Enfermera Catalina Valdebenito Torres,411:17 haoras Carabineros de
Chile, a cargo de Sargento Primero Susan Amestica Fuentes, 10:48  horas
personal P.D.I a cargo de Subcomisario Marcia Machuca Clemente, 10:54 horas
personal U.S.E.P Cauquenes, a cargo de Suboficial Jose Alarcon Soto, junto a
personal Eca Cauquenes, encargado Sargento Primero Jaime Concha y a las
10:54 horas equipo de emergencia de cuerpo de bomberos de la tercera y cuarta
compania, los cuales hacen ingreso a Guardia Interna en compaiia de! encargado
de B.E.C.| de esta Unidad, cabe sefalar que este simulacro es supervisado por el
jefe de Unidad Mayor Juan Valencia Villagra .

2. Consecuente con lo anterior se informa
a Ud., que siendo las 11:25 horas, finaliza el Simulacro, donde el Sr Alcaide
efectia reunion con los diferentes estamentos que se presentaron al
procedimiento.

3. Es todo cuanto me permito informar y a
Ud., para su conocimiento y fines.

Saluda a atentamente a Ud.

ownloads/Parte% 20NC2%B0%2() A

o

19/12/2024 12°54
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DISTRIBUCION:
- Sr. Alcaide del C.C.P. de Cauquenes-
-, Archivo Guardia armada.-
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"

e

Yile 2 194122024 1254



PARTE 806 G.Lpdf file:///C:/Users/maria.gomez/Downloads/PARTE%20806%20G.1.pdf

© Gendarmeri, | PARTE N° 806 /2024, hoja 1/2
de Chite '+
> Ainisterio de ustics

S.R.G.E. N°: 3623888.

ANT: Libro Novedades Guardia Interna,
Folio N° 335, Parrafo N°05.

MAT: INFORMA SIMULACRO DE
INCENDIO, EVASION DE
SEGURIDAD Y SALIDA DE
USUARIOS LESIONADOS,
REALIZADO EN DEPENDENCIAS
DE MODULOS N° 07 Y 08.

CAUQUENES, viernes 18 de octubre de 2024.

A :SR. ALCAIDE CENTRO CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO CAUQUENES.

DE: SR. JEFE DE REGIMEN INTERNO DEL C.C.P. DE CAUQUENES.

01.- Siendo las 10:30 horas del dia de hoy, y
ordenado por de la Superioridad Institucional, se procedio a la realizacion de simulacro de
emergencia localizada en modulos N°07 y 08 de imputados, con la participacion de
Bomberos Cauquenes, a cargo del Teniente tercero Sebastian Muena cantero, con una
dotacion de 8 voluntarios, Policia de Investigaciones de Chile, a cargo de la Subcomisario
Marcia Machuca Clemente y Carabineros de Chile, a cargo de la Sargento primero Susan
Amestica Fuentes, todo al mando de la Jefe de Régimen Interno, Teniente primero Nayareth
Canales Mufoz, con motivo de reforzar las medidas de seguridad, proteccién y prevencion
de los espacios internos de la Unidad penal, apoyado por personal de servicio interno y
puestos especiales, registrandose el evento de la siguiente manera:

10:40 horas: alarma de amago de incendio en dependencias de modulo N°07 y modulo
N°08 de imputados.

10:41 horas: activacion protocolo de emergencia, ingreso de equipo BECI y personal
de servicio, activacion de plan de enlace.

10:42 horas: extraccion de poblaciéon penal del sector afectado, traslado hacia
cubierta metalica para contencion.

10:43 horas: llamado a Bomberos por parte de Guardia Armada por linea directa.

10:45 horas: intento de evasion por parte de usuario condenado, en momentos de la
evacuacion de personal civil, a través de suplantacion, siendo identificado y retenido
de manera inmediata por personal de servicio y trasladado hace celda de contencion
de guardia interna.

10:50 horas: conformacion de TRIAGE por personal de salud, conteniendo a 03
usuarios heridos, dos de caracter estable a ia espera de disponibilidad de salida, 01
usuario en estado grave con salida inmediata a servicio de urgencias local.

10:55 horas: salida de usuario herido hacia servicio de urgencia local en mévil SAMU,
bajo custodias correspondientes.

I'des 19/1272024. 12:54
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Genﬁarmeﬁa '
de Chile :

> Ministerie g Junc

Gobiernp de Chite

CONTINUACION PARTE N° 806/2024.-

11:05 horas: ingreso de 07 funcionarios de bomberos Externos a sector afectado con
personal BECL

11:10 horas: contencién y control de amago de incendio en sectores afectados.
11:20 horas: retirada de personal de Bomberos externos.

11:25 horas: segunda salida a urgencias hacia servicio de urgencias de usuario
imputado.

11:30 horas; reingreso de usuarios a dependencias.
11:40 horas: retirada de personal de apoyo y finalizacién de simulacro.

02.- Finalmente siendo las 11:45 horas, se da
gue mencionar, sin

zaron destrozos
a Ud., para

término al procedimiento antes detallado, sin novedades ipapsrianies
reclamos en contra de Gendarmeria de Chile, toda veZ que no se reali
innecesarios en los enseres de los internos. Es cuay
conocimiento y fines.

o me permito informa

Saluda Atte., a Ud.

PRIMERO

SR VP W e/ e VN -
\enre e gise ) AREVA 52
o - 2 =ttt
NEeag s CAPITAN
JEF PERATIVO
NCM/lge
DISTRIBUCION:-

- Sr. Alcaide C.C.P de Cauquenes.

- Oficina de Seguridad Interna (digital).
- Oficina de Clasificacion (digitai}.

- Archivo Guardia Interna

2des 19/12/2024. 12:54
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Medios de Verificacion
Observaciones CISC-SEGUNDO SEMESTRE 2024

SSJJ CCP CAUQUENES

V Factor Disciplina,
Reglamento y Conviviencia



ACTAN® |4.

FECHA 01.10.2024.
HORA 15:00 Horas.
LUGAR Oficina  técnica

seccion Juvenil.

Reunidén convocada por:

Jefe Seccion
Juvenil.

Tipo de Comité Técnico.

reunion:

Organizador:

Unidad Técnica Seccion Juvenil.

ASISTENTES

lvan Pacheco Murioz.

Roberto SI|V8 U{rutla

Suboficial, Jefe Seccion Juvenil.

Sargento seccion ;uvenll

| Diego A. Mufioz Sepulveda.

Terapeuta Ocupacional, Seccion Juvenil.

Jaime |. Aranda Parada.

Trabajador social, Coordinador Técnico Seccion Juvenil.

Ana Candia Candia.

Psicéloga, secretaria Seccion Juvenil.

MATERIA DESARROLLO ACUERDOS
Se enumeran y comentan Segun desarrollo se indica.
Organizacion Se mforma que a la fecha se han ' Se fijan las fechas a desarrollar el
Capacitacion de | realizado las organizaciones, ' taller, organizando las demas
Barberia. solicitudes y gestiones para el  actividades de los jovenes,

ingreso de profesor, quien realizara estableciendo la  capacitacion
el taller de barberia a los iévenes de ' durante los dias 07-08-14-16-21-
122-23-28-29 y30 de octubre,

la seccién juvenil durante el mes de |
' durante la jornada de la tarde, de

octubre.

12:00 a 17:00 hrs, completando
-asi un total de 50 horas
| cronolégicas.

I Se acuerda, emitir providencia de
gestiones internas con datos de
profesor e informar los insumos
' que ingresaran, los cuales sera
proporcionados por los profesores.
. Suboficial Pacheco gestionara la
' solicitud en CET para el
otorgamiento de pechera o regalo
para 0S jovenes amstentes

Qe infarma aue pl d[a mlercoles 02

imfarman fiia al antiial dia inAareea




Herrera
Bahamondes.

Se informa
del

subrogancia
Sargento Silva.

modulo de poblacion adulta. en donde se evaluara su
permanencia privado de libertad,
frente al ingreso a SS.JJ. por
' Causa anterior como menor de
' edad. Esperando el resultado de
~dicha Audiencia y de la Direccion
Nacional, para saber sobre su
continuidad en el modulo 2.

Se aborda en consejo la subrogancia Se mantiene conocimiento que en
oficial del Sargento Silva en caso de que el Sub Oficial
representacién del Sub Oficial Ivan Pacheco no se encuentre de
Pacheco Jefe de la seccidn juvenil.  turno, sera el Sargento Siiva el
Ademas, se realiza repaso de las Jefe (S) de la seccion juvenil.
acciones y/o competencias | Manteniendo el trabajo en paralelo
concernientes al quehacer del jefe de  y las capacitaciones constantes.
seccién. Siendo dable recordar que |

el sargento mantiene un

conocimiento profundo respecto a las

acciones y decisiones oportunas,

dado que por un tiempo extenso se

ha encontrado trabajando junto al

Sub Oficial Pacheco, manteniendo

una capacitacion progresiva y un

trabajo paralelo. Capacitaciones las

cuales se han generado a traves del

acompanamiento e intercambio de

conocimientos efectuados |

cotidianamente y mediante la

resolucion de situaciones diarias, en

las que se ha incluido al Sargento, |

para su capacitacion constante.




NOMBRES

=]

lvan Pacheco Mufoz.

CARGOS ,'
|

Sub Oficial, Jefe de Seccion Juvenil. &=

Roberto Silva Urrutia.

Jaime |. Aranda Parada.

Diego Mufioz Sepulveda.

Ana Candia Candia.

Sargento Seccidr Juvenil,

Trabajador social,
Teécnico Seccion Juvenil.

Coordin

Terapeuta  Ocupacional,
Juvenil.

Psicologa, secretaria Seccion Juvenil.

Clc

+ Jefe de Seccion Juvenil.
» Coordinador (S) Técnico S.J.




Medios de Verificacion
Observaciones CISC-SEGUNDO SEMESTRE 2024

SSJJ CCP CAUQUENES

VI Factor Salud
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o 12/12/24,17:03 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Qutlook

Outlook

RE: Observacién Factor salud- falta de vehiculo CCP Cauquenes-Visita CISC 2° Semestre

Desde Ana Torres Gajardo <anag.torres@gendarmeria.cl>
Fecha Mar 03/12/2024 8:17

Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Estimada, en relacion a la observacién recibida por la falta de vehiculo, solo puedo indicar que esta
Region no cuenta en ninguna Unidad Penal con vehiculo para el traslado exclusivo por razones de
salud, siendo estos traslados abordados con el recurso existente, es decir con carro celular.

Por otra parte indicar que existe una serie de gestiones realizadas, las cuales estarian dando fruto y
esto dice relacion con la renovacidn del parque vehicular, llamese carros celulares lo cual nos
permitiria tender a asegurar la existencia de un carro por Unidad Penal, pero en todo caso precisar
que estos vehiculos no seran de exclusividad para salud.

Lo anterior es lo que puedo aportar.

Saludos cordailes

Ana Maria Torres Gajarde

Enfermera Coordinadora Regional de Salud (S)
Direccion Regional del Maule

712740171

anag.iorres@gendarmeria.c

CCP Talca | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.goh.cl

De: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 16:43

Para: Ana Torres Gajardo <anag.torres@gendarmeria.cl>; Patricia Gonzalez Pinto
<patricia.gonzalez@gendarmeria.cl>; Jorge A. Lorca Ortega <jorge.lorca@gendarmeria.cl>
Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: Observacion Factor salud- falta de vehiculo CCP Cauquenes-Visita CISC 22 Semestre

Buenos Tardes:
Encargada Regional Area de Salud y Encargados Area de Proyectos
Direccidn Regional de Gendarmeria - Maule

Junto con saludar, informo que hemos recibido el Acta de Visita a la Seccién Juvenil del CCP de
Cauquenes por parte de la Comision CISC, correspondiente al segundo semestre de este afo, y en
ella los comisionados emitieron observaciones en diversos factores, entre ello en el area de Salud
que compete como aspecto negativo la falta de un vehiculo propio para trasiado de internos a

https:/foutlook.office.com/mail id/ AAQKADE20 GM3MWVILWZIMZEINDFIZSOSNjUOLT Y 1 MIE2Zjc30GZjOQAQAFVT Gv4FNsdDrwSZWZMNI% 2F 4. ..



- 12/12/24, 17:03 Cotreo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

atencion primaria, tal como se visualiza en el extracto del acta que se adjunta para mayor
conocimiento:

VI: Factor Salud

26. Sefiale aspectos favorables a considerar.

Orden en las respectivas fichas, buena comunicacion y atencion periddica a los

adolescentes.

27. Senale aspectos negativos a considerar.
Falta de un vehiculo propio para traslado a atencion primaria.

28. Sefale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

| Se mejora en relacién a que ahora, existe una atencion dental periodica.

En relacion a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a las
recomendaciones, para ello es relevante contar con verificadores de dicha informacion.

Esperamos recabar las gestiones y antecedentes para posteriormente consolidar y remitir la
respuesta a estas observaciones a la Subdireccion Operativa.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Saluda cordialmente,

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicdloga

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

& maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

https:/Houtlook.office.com/mail/id/AAQKADE20GM3MWVILWZM2EtNDFIZS0SNjUOLT Y IMIE2Zjc30GZJOQAQAFV7 GvAF NsdDrwSZwZMNI%2F4. .. 22



. 1211224, 17:01 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Outlook

RE: Observacion Factor salud- falta de vehiculo CCP Cauquenes-Visita CISC 2° Semestre

Desde Patricia Gonzalez Pinto <patricia.gonzalez@gendarmeria.cl>
Fecha Lun 02/12/2024 17:00

Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>; Ana Torres Gajardo
<anag.torres@gendarmeria.cl>; Jorge A. Lorca Ortega <jorge lorca@gendarmeria.cl>

CC  Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

U 2 archivos adjuntos (15 MB)
Acta pleno del Gore 18 de junio del 2024.pdf; Ficha_IDI_2024_12-04-2024 PDF;

Maria Teresa, buenas tardes;
Con respecto a la adquisicién de un vehiculo para la unidad de
Cauquenes, te comento lo siguiente:

Durante el afic pasado se presentd al Gobierno regional un proyecto
que consideraba la adquisicién de vehiculos para las diferentes
unidades de la regidn, gracias a las gestiones realizadas y los
argumentos mas que validos de la necesidad latente de vehiculo para
trabajos operaciones de las unidades penales y especiales, es que en
Acta de Sesidén Ordinaria N°835, de fecha 18/06/2024, el Gobierno
Regional, aprobdé un monto de $M$ 1.476.821, para la Reposicidn de
Vehiculos de la regidén del Maule. Este presupuesto aun no se
encuentra disponible, por lo que, a esta fecha, la programacidn de
gastos de este proyecto estéd programada para afio 2025. Estas
adquisiciones serén realizadas parte del Depto. de Logistica de la
Direccidén Nacional.

Este Monto considera la reposicidén de 15 vehiculos, distribuidos de
la siguiente forma.

DISTRIBUCION VEHICULOS FISCALES
oB MOVIL
1 CCP CURICO
1 CCP TALCA
3 USEP TALCA
1 CCP LINARES

2 USEP CAUQUENES
1 CCP CAUQUENES

1 CRS CURICO

gl CRS TALCA

1 CRS LINARES

1 CRS CAUQUENES
1 CET TALCA

1 ECA TALCA

hitps:/outlook.office.com/mail id/ AAQKADE20 GM3MWVILWZ|M2EINDFIZSO5NjUOLTY 1 MIE2Zjc30GZ|OQAQAFVTGvAFNsdDrwSZwZMNI%2F4... 13




- 1211224, 17:01 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook
15 TOTAL

Atte.

Patricia Gonzalez Pinto

Constructor Civil

Encargada Regional de Proyectos

Direccion Regional de Gendarmeria del Maule
+56 71 2740127

+56 9 78517630

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

De: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 16:43

Para: Ana Torres Gajardo <anag.torres@gendarmeria.cl>; Patricia Gonzalez Pinto
<patricia.gonzalez@gendarmeria.cl>; Jorge A. Lorca Ortega <jorge.lorca@gendarmeria.cl>
Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: Observacion Factor salud- falta de vehiculo CCP Cauquenes-Visita CISC 22 Semestre

Buenos Tardes:
Encargada Regional Area de Salud y Encargados Area de Proyectos
Direccion Regional de Gendarmeria - Maule

Junto con saludar, informo que hemos recibido el Acta de Visita a la Seccién Juvenil del CCP de
Cauquenes por parte de la Comision CISC, correspondiente al segundo semestre de este afo, y en
ella los comisionados emitieron observaciones en diversos factores, entre ello en el area de Salud
que compete como aspecto negativo la falta de un vehiculo propio para traslado de internos a
atencion primaria, tal como se visualiza en el extracto del acta que se adjunta para mayor
conocimiento:

VI: Factor Salud

https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKADE 20GM3MWVILWZjM2ENDFIZSOSNJUOLTY 1 MiE2Zjc30GZJOQAQAFV7 GVvAFNsdDrwSZwWZMN 1%2F4...



. 12112/24,17:01 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Qutloock

26. Senale aspectos favorables a considerar.

Orden en las respectivas fichas, buena comunicacidn y atencién periddica a los
adolescentes.

27. Sefiale aspectos negativos a considerar.
] Falta de un vehiculo propio para traslado a atencién primaria.

28. Senale observaciones yfo recomendaciones para el periodo.

Se mejora en relacidn a que ahora, existe una atencion dental periddica. ]

En relacién a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a las
recomendaciones, para ello es relevante contar con verificadores de dicha informacion.

Esperamos recabar las gestiones y antecedentes para posteriormente consolidar y remitir la
respuesta a estas observaciones a la Subdireccion Operativa.

Agradezco de antemano su colaboracién.

Saluda cordialmente,

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

= maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

https:floutlook.office.com/mail id/ AAQKADE2OGM3MWVILWZM2EtNDFIZS0SN]UOLTY 1ME2Zjc30GZIOQAQAFVT GvAFNsADrwSZwZMNI%2F4. .. 3/3



REPORTE FICHA IDI Sin fecha postulacion SNI
PROCESO PRESUPUESTARIO 2024 Admisibilidad: -
POSTULA A EJECUCION Sin fecha ingreso SNI

1.INICIATIVA DE INVERSION

s ~\
TIPOLOGIA : PROYECTO

RATE
CODIGO BIP © 40055947-0 _ e
NOMERE IDI : REPOSICION VEHICULOS UNIDADES PENALES Y ESPECIALES DE GENDARMERIA DE CHILE
REGION DEL MAULE

DESCRIPTOR © gimTiTULO 29

RATE = RESULTADO ANALISIS TECNICO ECONOMICO DEL MINISTERIO DESARROLLO SOGIAL Y FAMILIA
L o
'd ™\

2. ETAPA ACTUAL : PERFIL :;
3. SECTOR/SUBSECTOR - JUSTICIA / REHABILITAGION ADULT(%‘S

4. LOC. GEQGRAFICA : REGION DEL MAULE 5. COMP. DE ANALISIS . REGIONAL

6. DISTRITO B 7. CIRCUNSCRIPCIGN
8. PROYECTO RELAC.

2. SEIA

. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

o

EL PARQUE VEHICULAR AUTORIZADO A NUESTRO SERVIGIO EN LA REGION DEL MAULE ASCIENDE A 24 VEHICULOS, DE LOS CUALES ES NECESARIO
GENERAR LA REPOSICION DE 15 \!EHICULDS EN ATENCION A LA ANTIGUEDAD Y KILOMETRAJE YA QUE CUMPLIERON SU VIDA UTIL SEGUN MANUEL
SEL sli. .

11. DESCRIPCION DE LA ETAPA PROGRAMADA.

E PROYECTO CONSISTE EN LA REPOSIG |ON DE 15 VEHICULOS PARA GENDARMERIA DE CHILE, EN LA REGION DEL MAULE, PARA REALIZAR
RSAS LABORES PENITENCIARIAS DE SEGURIDAD Y REINSERCION. FURGONES CON EQU!PAMIENTO ESPECIAL Y CAMIONETA DOBLE CABINA
'UN FURGON TRASPORTE DE PASAJE] . ACTUALMENTE EL PARQUE VEHICULAR DE LA REGION ES DE 24 DE LOS CUALES 15 YA CUMPLIERON
St VIDA UTIL CUMPLIDA DE LOS CUALES 7 ESTAN FUERA DE CIRCULACION OCTUBRE 2023.

SON 9 VEHICULOS PARA EL TRASLADO DE INTERNOS, TIPO FURGON O TAXIBUS DIESEL,, COM CALABOZOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA
UNIDADES PENALES Y LAS USEP DE TALCA Y CAUQUENES.
- 1 PARA EL TRASLADO DE EQUIPDS DE ADIESTRAMIENTC CANING (ECA) DE TALCA , EQUIPADOS CON CANILES Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

- 4 VEHICULOS DE TRASLADO FUNCIONARIOS DE LOS CRS DE CURI[CO, TALGA, LINARES Y.-CAUQUENES PARA ATENCION DOMICILIARIA DE
USUARIOS DEL SISTEMA ABIERTO, TIPO CAMIONETA DIESEL, BOBLE CABINA 4X
-1 VEHICULOS PARA EL CET SEMIABIERTO; 1 TIPO FURGON PARA EL TRASLADD D

UARIOS ¥ FUNCIONARIOS.

12. CORRESPONDE A UN AREA DE DESARROLLD INDIGENA : NO

13. GEORREFERENCIACION

14. SITUACION DE LA SOLICITUD : NUEWVA

12/04/2024 Version 8.0307 Pagina 1



15. SGLICITUD DE FINANCIAMIENTO

Asignacion Presupuestaria (Item) Pagado al Solicitado para el afio]  Solicitado afios
Fuente Mogeda 31/12/2023 2024 siguientes Gazlp
F.N.D.R. VEHICULOS M$ 0 1.476.821 1.476.821
Total 0 1.476.821 1.476.821

Maneda Presupuesta 2024 / Faclar 163,432
FECHA CREACION SOLICITUD: 31/10/2023 FECHA ULTIMA MODIFICACION: 18/D3/2024
16. PROGRAMACION DE LA INVERSION

Aportes Directos

: " - e ] Monto Direcio
Asignacién Presupuestaria (ltem) Duracion Inicio Término (MS) (MUSS)

VEHICULOS 7 Meses mar / Afio 01 sep [ Afio 01 1.476.821

TOTAL 1.476.821

Maoneda Presupuesto 2024 [ Faclor, 163.432

Otros Apories

Fuente Aporte Indirecto

17. REGISTRO DE INGRESO EN EL S.N.I

I Recepcion l Fecha ‘ Institucion Responsable |

18. RESULTADO DEL ANALISIS TECNICO ECONOMICO

I RATE Resultado Fecha I Institucion de Analisis ]

19. CONCLUSIONES DEL ANALISIS:

i ™

\ J
Version 8.0307 Pagina 2

12/04/2024



L]

20. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

E. Institucién

| GENDARMERIA REGION DEL MAULE

I GOBIERNC REGIONAL - REGION DEL MAULE

” GENDARMERIA REGICN DEL MAULE

23. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO
p

SiGn. |7 MESES |
iarios Directos 1 HOMBRES 8.033 |

| MUJERES P |

[ TOTAL 8.966 |

Mag;aitud _-M;_ad}d_‘a_? '
15 UNIDAD
* Nombre del Indicador  olor
COSTO ANUAL EQUIVALENTE M$ 716.379,0

M$ 3.999.101,0

24, HISTORIAL DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO PARA LA ETAPA SELECCIONADA

A Solicitudes de Financiamienta.

A 1Dt Rate | Pagado Acumulado Solicitado Afic Salicitado afios siguies Gosto Total
(MS$) (M$) (MUSS) (MS$) (ML . ws (MUSS)

2023 0 1.476.821 | 2.075 0 | 1.476.821 2.078
B. Ejecucion Presupuestaria.

Afio Asignacion Fuente RATE | Moneda Monto Vigente T ~ Gasto Total
25. FUNCIONARIQ RESFPONSABLE

Wre - Institucidon Cargo. Fong Corren éfét:irbnico

ROMAN ANDRADES PINTO GOBIERNQ REGIONAL - PROFESIONAL DIPLADE 71 2205230 randrades@garemaule.cl

REGION DEL MAULE

12/04/2024

Version 8.0307
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13/12/24, 15:24 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

[5 Outlook

RE: fotografias

Desde Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>
Fecha Lun 09/12/2024 15:03
Para Ivan Pacheco Munoz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

CC  SJ CCP CAUQUENES <sjccpcauguenes@gendarmeriadechile.onmicrosoft.com>; Milly A Pedreroc Cadiz
<milly.pedrero@gendarmeria.cl>

Muchas Gracias, estamos en contacto,

Atte,

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

& maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

De: Ivan Pacheco Mufioz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 9 de diciembre de 2024 15:00

Para: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Cc: SJ) CCP CAUQUENES <sjccpcauquenes@gendarmeriadechile.onmicrosoft.com>
Asunto: fotografias

Estimada adjunto fotografias de espacio de SUM
Saludos cordiales

Ivan Pacheco Mufioz
Suboficial Mayor
Jefe Seccion Juvenil C.C.P. de Caugquenes

ivan.pacheco@gendarmeria.cl
+562612020
+562612023

Centro de Cumplimiento Penitenciario de Cauquenes | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

https:/foutlook.office.com/mail/id/ AAQKADE 2O GM3IMWViLWZIM2EtNDFIZS05NJUOLT Y 1M|E2Zjc30 GZ]0QAQAMIJWe O 9wtFMprchDOI3wxi %30 1M
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Medios de Verificacion
Observaciones CISC-SEGUNDO SEMESTRE 2024

SSJJ CCP CAUQUENES

VIl FACTOR ALIMENTACION



121’121"'24, 17:36 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Qutlook

RE: Observacidon Factor Alimentacion - Visita Segundo Semestre CISC Seccién Juvenil CCP de
Cauquenes

Desde Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>
Fecha Mar 03/12/2024 9:43
Para Alicia Moreno Valenzuela <alicia.moreno@gendarmeria.cl>

Muchas gracias Andrea, sin duda esta informacién es fundamental para respaldar dichas
observaciones de Comision CISC referida a la visita del segundo semestre a la Seccién Juvenil del CCP
de Cauguenes.

Saludos cordiales

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

B2 maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

De: Alicia Moreno Valenzuela <alicia.morenc@gendarmeria.cl>

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 8:51

Para: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: RE: Observacion Factor Alimentacion - Visita Segundo Semestre CISC Seccién Juvenil CCP de

Cauquenes

Buenos dias Maria Teresa:

Junto con saludar, con respecto a las observaciones consultadas y que tienen relacion con el area de
alimentacion, informo lo siguiente:

- Camaras de frio: Una de las cdmaras estd en uso, fue reparada, y ayer 02-12-24 se subié
licitacion para reparacion de la faltante.

- Cocinas: Se realizé mantencién y reparacién, los quemadores estan funcionando
correctamente.

- Higienes centrales de alimentacion: Se realiza diariamente en horarios definidos de acuerdo a
calendario de aseo, es controlado por el Encargado de Produccion, para esto, se utilizan

planillas de control.
- Supervisién preparacion alimentos: El Encargado de Produccidn, supervisa todo el proceso

productivo de las preparaciones, hasta la distribucion.

Atenta a tus consultas,

https://outlook.office.com/mail/id/ AAQKADEZ2 O GM3MWVILWZIMZEINDFIZS0SNUOLT Y1 MiE2Zjc30GZjOCAQAGOUKC5%2FXVBpokEYUEKGRO. .. 143




12/12/24, 17:36 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Cordialmente,

Andrea Moreno Valenzuela

Nutricionista

Gendarmena de Chile

Direccion Regional del Maule. 4-Norte N°1246 Talca.

Mail: alicia morenoc@gendarmerna. cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

De: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 16:56

Para: Alicia Moreno Valenzuela <alicia.moreno@gendarmeria.cl>

Cc: Milly A Pedrero Cadiz <milly.pedrero@gendarmeria.cl>; Marcela Bobadilla Farias
<marcela.bobadilla@gendarmeria.cl>

Asunto: Observacion Factor Alimentacion - Visita Segundo Semestre CISC Seccién Juvenil CCP de Cauquenes

Buenos Tardes Andrea:
Nutricionista
Direccion Regional de Gendarmeria - Maule

Junto con saludar, informo que hemos recibido el Acta de Visita a la Seccion Juvenil del CCP de
Cauquenes por parte de la Comision CISC, correspondiente al segundo semestre de este ano, y en ella los
comisionados emitieron observaciones en diversos factores, entre ellos en el area de Alimentacion (FACTOR
ALIMENTACION). En relacién a lo anterior, debemos responder a cada uno de los aspectos negativos y a
las recomendaciones, tal como se visualiza en el extracto detallado a continuacidn del acta:

4. Seiiale aspectos favorables a considerar.

| No se observan.

10. Sefiale aspectos negativos a considerar.

En cuanto a la cdmara de Frio esta no funciona, reportando gendarmes que levan mucho
tiempo pidiendo que se repare, por lo que esta siendo utilizada como bodega, esto ha
llevado a que las carnes sean almacenadas en 4 congeladoras, donde las carnes se
almacenan en blogues que no permiten evidenciar que se ufilicen las porciones
necesarias.

L3 cocina cuenta con 8 quernadores sin embargo solo funcionan 4.

11. Sefiale obhservaciones y/o recomendaciones para el periodo.

-Reparacion de camaras de frio.

-Meiorar higiene de la cocina y comedor.

-Supervisar la preparacion de alimentos para la seccién juvenil.
-Reparar quemadores de la cocina.

Necesitamos recabar las gestiones y antecedentes para posteriormente consolidar y remitir la respuesta a
estas observaciones a la Subdireccion Operativa.

Agradezco de antemano su colaboracion.

https:/foutiook.office.com/mail/id/ AAQKADE20GM3MWVILWZ]M2EtNDFIZS05NJUOLTY 1MIE2Zjc30GZ|0QAQAGOUKCr5%2FxVBpokEYUEKRO. .. 2/3



© ' 12/12i24, 17:36 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook

Saluda cordialmente,

Maria Teresa Gémez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
7 71-2740125

™ maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

hitps:/foutlook.office.com/mail/id/ AAQKADE 20 GM3MWVILWZ]M2EtNDFIZS05NJUOLT Y 1 MIE2Zjc30GZJOQAQAGOUKCI5%2FxVBpokEYUEKGRO. .. 313



Y12/12/24, 17:43 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlock

@ Outlook

RE: SOBRE CONSEJO TECNICO SSJJ CCP DE CAUQUENES

Desde Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>
Fecha Lun 09/12/2024 11:17
Para Eric P. Marquez Torres <eric.marquez@gendarmeria.cl>

Muchas Gracias por la informacién enviada.
Atte,

Maria Teresa Gomez Quezada

Psicologa

Area Técnica - Direccion Regional del Maule.
& 71-2740125

M maria.gomez@gendarmeria.cl

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Gendarmeria de Chile.

De: Eric P. Marquez Torres <eric.marquez@gendarmeria.cl>

Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 15:00

Para: Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

Cc: Ana E. Candia Candia <ana.candia@gendarmeria.cl>; lvan Pacheco Mufoz
<ivan.pacheco@gendarmeria.cl>; Juan C. Valencia Villagra <juan.valencia@gendarmeria.cl>; Carlos Espinosa
Salazar <carlos.espinosa@gendarmeria.cl>; Olaya Espinoza Godoy <olaya.espinoza@gendarmeria.cl>
Asunto: SOBRE CONSEJQ TECNICO SSJJ CCP DE CAUQUENES

Junto con saludar, y en virtud a reunién sostenida mediante consejo técnico del CCP de Cauquenes el
dia de hoy, adjunto legajos de compra de:

* Mantencién de camaras de frio.
* mantencidn y reparaciones de cocinas industriales

Indicar ademas, que se encuentra publicada la licitacién N2 1391-75-L124, sobre reparacion y
mantencién de cdmaras de frio del servicio de alimentacion.

Atte.,

Eric Patricio Marquez Torres

Cabo Segundo

Encargado de Adquisicicnes

Centro de Cumplimiente Penitenciario de Cauguenes
Av. Comunidad Redentorista N°75

Fono: 73 2612027

Correo; gric.narguez@qgendarmeria.cl

Gendarmeria de Chile

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
SRR s e R e e

https:/foutlook. office.com/mail/inbox/id/AAQKADE20 GM3MWVILWZ|M2EtNDFIZS05NjUOLT Y 1ME2Zjc30GZJOQAQAOC26NaW 1 %2FFAKNKRUJ. .. 11
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MARCELO ANTONIO CONTREBAS
PEREZ

 Gires PROYECTOS TRAMITAGION &
INSTALACIONES RED DE GAS ¥ AGUA
DEPARTAMENTD 402 1308 BIOENTENARIG i
CONSTITULION

HALT.:16.080.410- 0

FACTURA ELECTRONICA

N2179
S.44. - CONSTITUCION :

eMail | segurormaulegas@gmail.com Telefono :
TIPC DE VENTA: DEL GIRO Fecha Emision: 21 de Octubre del 2024
ooy DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA VIl REGION
SENORIESY: e mauLe
R.LLT.: £1.004,051-9 L
GIRG: ACTIVIDADES DF LA ADRMINISTRACIGN PUBLICA i
PIRECCION: 4 NORTE 1246
COMUNA  TALCA CIUDADL  TaALGA
CONTACTO:
TIFD BE S
SOMPRA: DEL GIRO
5 |
Codigo Descripcion Gantidad Precio !”“"”T'_pt .° faDesc,[ Valog
:  Adic.
MANTENGION ¥ REFARAGHIN 1 428,156 426,160
DE 02 COCINAS INDUSTRIALES DE 8 ¥ & FUEGOS
RESPECTIVAMENTE.
¢ |Resterencias:
- | Orden Campra N 1391-2193-AG24 del 2024-10-2%
. {Forma e PagoiGradits
MONTOHETO § 428100
IV.A 18% §  BO.9SS | |
HAPUESTO ADICIONAL 8 of
TOTAL § 507.059 | |
AU
Timbre Electrénico SH
Ros.99 de 2014 Varifigue documento; www.si.cl

13/12/2024. 12:21




1391-2193-ag24. factura n® 179, marcelo contreras (COCINA S).pdf file:///C:/Users/maria.gomez/Downloads/1391-2193-ag24.%201ac...

R.U.T.:16.090.410- & I
MARCELO ANTONIO CONTHERAS |
PEREZ FACTURA ELECTRONICA
Gire; PROYECTOS TRAMITACION E !
INSTALACIONES RED DE GAS Y AGUA N®179 ;
DEPARTAMENTO 402 1303 BICENTENARIO Ii- i
CONSTITUCION S.LL - CONSTITUCION :
eldzil - seguromauleges@gmall.com Telelono |
TIPO DE VENTA: DEL GIRO Facha Emision: 21 de Ocbre del 2024 |
{ | acrinm e, DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA VIl REGION |
| SENORIESK i MAULE ‘
CARUT 61.004.051-9 |
| |alRo: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA |
| |DIREGCION; 4 NORTE 1245 I
COMUNA  TALGA CIUDAD: TALGA 5
CONTACTO:!
| |mPo pe
coupRA:  DE-GIRO
Godigo Destripcion Cariidad I Pratio r’;‘g;"'. |su)esc.i Valor ;
. MANTENCION Y REPARACION 1 426,100 426.100 }
DE 02 COCINAS INDUSTRIALES DE 6 Y 6 FUEGCS |
RESPECTIVAMENTE. |
| |Reterencias: |
| Orden Gompra N* 1391-2193-AG24 del 2024-10-21 |
| Forma de PageiCradilo
MONTO NETG  § 426,100
VA 19% §  BO.9SY
IMPUESTO ADICIONAL  § 0
$

TOTAL 507.059

ST D T A
Timbre Electronico SH
Res.98 de 2014 Veriigue dosumento: www.sil.cl |

Nombre! ’RUT: Fecha: Rect Finnn_ i
* El acuse de peciba gue se declarn en exte oeta, de acuerdo a Iy dispuesta on la Letere b) el Art. 40, v dadetra oo del Avi, 5° de fa dep TO.9EE |
|
|

acredita gae i endrega de mercaderias o servieiois) prevtado(s) faln) stde reciigols) "

! LEDIBLE

Y de 25 13/12/2024.12:21




1391-2193-ag24, factura n° 179, marcelo contreras (COCINAS).pdf

Rut : 61.004.051-9 Demandante :
Direccion i1 .
bt Unidad de _Compm I

Fecha Envio OC, ;
Toléfono : 56-73-2612027 Estado :

ORDEN DE COMPRA

Direccign Regional de
Gendarmena - Talca

Ragitn del Maule
14-10-2024 14.40.28
Recapcion Conforme

N°: 1391-2193-AG24

file:///C-/Users/maria.gomez/Downloads/1391-2193-ag24.%20fac...

SENDR (ES) : MARCELO ANTONIO CONTRERAS PEREZ

RUT 16.080.410-0

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :

E102RTS
FECHA ENTREGA PRODUCTOS : 2+-10-2024
DIRECCION DE ENVIO FACTURA : 4 Norte NT1248 Talca
DIRECCION DE DESPACHO : Comunidad Redstonsta N* 75 Soctor Cauauenes
Santa Sofis

METODO DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO :

Despachar segun programa adjuntaco

30 dias contra la recepcian conforme de la faclura

CCP DE CAUQUENES, FOSOAD N° 406, MANTENCION ¥ REPARACION DE 2 COCINAS INDUSTRIALES.

Region del Mavie
Regidn del Maute

Ceodigo Produet Lantidad f  Especificaciones Especificaciones Precio Descuento  Cargos Valor Total
Unidad Comprador Proveedor Unitario
Ta102304 Iardenimeris 2 Unidad MANTENCION Y 213.060,00 0,00 0,00 A26.100
& raparation de REPARACION DE 02
sislermas de COCINAS
fantaneria, INDUSTRIALES DE 6 Y
gashiera 8 FUEGOS
RESPECTIVAMENTE.
REVISAR
ESPECIFICACIONES
| TECNICAS ADJUNTAS
EN PDF.
Ordien da Compia Neto 3 428.100
Adquisicion igual o
inferior a 30 UTM (Debe Bctoc § 0
presentar 3 Cargos H o
cotizaciones) siibtotal 5 426,100
19% VA 5 80.959
Total $ 507.059

Disponibilidad Presupuestaria:
por SIGFE,

Fuente Financiamento: 3971

Cbservaciones:

FACTURAR A: DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE, REGION DEL MAULE
RUT 61.004.051-9 2

GIRO: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECGCION: 4 NORTE N° 1248, TALCA, _

ADJUNTAR ARCHIVO XML AL CORREO: dipresrecepcion@custodium.com

FORMA DE PAGO: CREDITO

HORARIO DE REALIZAGION DEL TRABAJO DE LUNES A VIERNES, DE 09.00 A 18:30 HORAS.

SE EXIGE PRESENTAR FACTURA ORIGINAL ¥ COPIA CEDIBLE.
LA FACTURA DEBE SER ENTREGADA EN CCP DE CAUQUENES.
DIR: AV. COMUNIDAD REDENTORISTA N° 75, CAUQUENES.

jde 25

Esta orden de compra cuenta con disponibifidad presupuestaria. Folio ingresade 3971 proporcionado

13/12/2024. 12:21



1391-2193-ag24. factura n® 179, marcelo contreras (COCINAS).pdf
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[ile:///C:/Users/maria.gomez/Downloads/1391-2193-ag24,%20fac...

Rut : 61.004.051-8 Demandante : Direccién Regicnal de
/1) Gendarmeria - Talca

gier:;ci:: o #{ {/{/ Unidad de Compra:  Region del Maule
ndante : FechaEnvio OC. : 144102024 14:40:28

Teléfono 55'?3‘251202? Estado : Enviada a Provesdar

ORDEN DE COMPRA N°: 1391-2193-AG24
SENOR (ES) - MARCELO ANTONIO CONTRERAS PEREZ
. 16.090.410-0

NOMERE ORDEN DE COMPRA :

FECHA ENTREGA PRODUCTOE @

DIRECCION DE DESPACHO :

METODO DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO ©

DIRECCION DE ENVIO FACTURA :

CCP DE CAUQUENES, FOSOAD N 406, MANTENCION Y BEPARACION DE 2 COCINAS INDUSTRIALES,
E102RTY

24.10-2024
Talca

Caugueneas

Region del Maute
Regién del Maule

4 Norte N"1248

Comunidad Redelonsta N° 75 Sector
Santa Sofia

Despachar segun programz adjuntade

30 dias conlra la recepcicn conforme de la factura

'Cédlgn Producto Lantidad /|  Especificaciones Especificaciones Precio Descuento Cargos Valor Total
5. inidad Comprador Proveedor Unitario
102304 Martenimianta 2 Unidad MANTENC@N Y 213.050,00 0,00 2,00 426,100
0 reparacion de REPARACION DE 02
! sislemas de COCINAS
fortaneria, INDUSTRIALESDE G Y
pashieria 8 FUEGOS
RESPECTIVAMENTE.
REVISAR
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADJUNTAS
EN PDF,
CGrden de Compra Nelo % 426.100
Adguisicién igual o
infarior & 30 UTM (Debe Beto. § 0
presentar 3 Cargos s ]
e Subtotal s 426.100
19% IVA s B0.959
Total $ 507.059

Fuente Financiamento:

Observaciones:

inifidad Presupuestaria:

3871

Esta orden de compra cuenia con disponibllidad presupuestaria. Folio ingresads 3871 proporcionado
por SIGFE.

FACTURAR A: DIREGCCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE, REGION DEL MAULE

RUT 61.004.081-9

GIRO: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION: 4 NORTE N® 1248, TALCA,
ADJUNTAR ARCHIVO XML AL CORREQ: dipresrecepcion@cusiodium.com

FORMA DE PAGO: CREDITO

HORARIO DE REALIZACION DEL TRABAJO DE LUNES A VIERNES, DE C8:00 A 16:30 HORAS.
SE EXIGE PRESENTAR FACTURA ORIGINAL Y COPIA CEDISLE.

LA FACTURA DEBE SER ENTREGADA EN CCP DE CAUGUENES.

DiR: AY. COMUNIDAD REDENTORISTA N° 75, CAUQUENES.

I’W/ .00,

wmlw)

Py ot / VT Eﬁw*?ﬂ

MY U4

]

tde 25

13/12/2024_ 1221
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FORMULARIO
SOLICITUD

DE ADQUISICIONES

file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer%C...

awdmmaria
il
i 4 it
feiiont ey

R ey
ZF R
o &Pgr;;ﬂ
nliedl i il

Sl A

2.
B.

C.

d.
e

&
h.

i

MANTENCH
| INDUSTRIAL 6 FUEGOS:

DESARME PARCIAL DEL EQUIPO
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPC
LIMPIEZA ¥ DESBLOQUED DE
QUEMADORES

REGULACION DE COMBUSTION
CAMBIO DE LLAVES ¥ PERILLAS
DEFECTUOSAS

REVISION DE FUGAS DE GAS
CAMBIO DE FLEXIBLE |
CERTIFICADD i
BLOQUEO DE 1 INYECTOR
PUESTA EN MARCHA Y PRUEBA
DE FUNCIONAMIENTO

1
COCINA

$340.000

Detalle de la adquisicion y/a proceso: MANTENCION Y REPARACION DE 2 COCINAS INDUSTRIALES

PROG 1

22.06.002 St

2387-75-PC24

e
b.
.

d.

TRAANTENCION Y REPARACION DE COCINA
ADUSTRIAL 8 FUEGOS:

DESARME PARCIAL DEL EQUIPO
LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO
LIMPIEZA Y DESBLOQUEC DE
QUEMADORES

REGULACION DE COMBUSTION 1
CAMBIO DE LLAVES Y PERILLAS | COCINA
DEFECTUOSAS

REVISION DE FUGAS DE GAS
CAMBIO DE FLEXIBLE
CERTIFICADO

PUESTA EN MARCHA ¥ PRUEBA
DE FUNCIONAMIENTO

$340.000

PROG 1

22.06.002 St

2387-75-PC24

Contraparte técnica

Nombre funcionario

Titular

CRISTIAN LOYOLA

Suplente

Respansable recepcién bienes y/o servicios

|
|

Nombre funcionario

Correo Electrénico

Teléfono

| Titular

' Suplente

5de 25

Pagina 1 de 2

13/12/2024.12:36
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file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer%C...
FORMULARIO p—_—
SOLICITUD ySepondad
DE ADQUISIClONES
FOSOAD N*: ; .&rea Reqmrent%. SERU#CIO DE ALIMENTACION
N° Oficio: )

Fecha: é}é/ /ﬁ/ ?’4
N. 3 T

" Derivacién }z f; ﬁffﬁ)é?ﬁw ,";J Fecha W//%O/M

Plazo K L

Autoriza M Rechaza

Observacion (s correspoLde}

fimbre Encargado de Logistica
s

Pagina 2de 2

yde 25

13/12/2024. 12:36
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¥

R.U.T.:76.989.447- 0 ]
SOCIEDAD DE EVALUACION Y 1
DESAHRO_LLO DE PROYECTOS DE FACTURA ELECTRONICA
{NGENIERIA, CLIMAT |
Giro: AIRE ACONDICIONADO EMP JE SERV DE N2512 !
ING Y ACT CONEXAS DE CONSULTORIA TEC |
DOCTOR OSORIO 711 HUAIQUILLG- CuRico S:kl. - CURICO |

eMail : MIGUEL ESPINAB@GMAIL.COM Teislono

362747586
TIPO DE VENTA: DEL GIRO

DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA Wil REGION

Fecha Emision: 22 de Qciubre del 2024

Res 94 de 2014 Verfigue documento: wiw.sil.cl

SENOR(ES): pEt MAULE
RIU.T.: 81.004.05%- 9 :
GIRO: ACTIVIDACZES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA |
DIRECCION: 4 NORTE 1246 I
COMUNA  TALCA CIUDAD:  TALCA
CONTACTO:!
Codigo Deseripcion Cantidad Precic %:d?fo eDesc.| Valor

- Servicio Ge mantencion 1 354.000 354.000

y reparacion de 3 camaras ce frio, de la ceniral de

alimentos del centro penitenciaric de Cauguenes.-
Referencias:
L Orden Compra N® 1391-2197-AG24 gel 2024-10-14
Forma de Pago:Crédito

MONTO NETO 354.000

0

§

VA 19% § 67.260
IMPUESTO ADICIONAL §
$

TOTAL 421.260

13/12/2024. 12:33
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SOCIEDAD DE EVALUACION Y
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INGENIERIA, CLIMAT

R.L.T.:76.986.447- §

Giro: AIRE ACONDICICNADD EMF DE SERV DE N2s12
ING Y ACT CONEXAS DE CONSULTGHIA TEC
DOCTOR OSORIO 711 HUAIQUILLO- curico Skl - GURICO
ehdail : MIGUEL ESPINABEEMAIL GO Teledang ©
GRETATERE Fecha Emision: 22 de Oclubre de! 2024
TIPG DE VENTA: DEL GIFG
e, DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA VI REGION
SENOR(ESY oe \auLe 5
HALT.: 61.004.081- 9 |
GIRG: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA i
PHEECCION: 4 NORTE 1246
CUBLNA TALCA CIUDAD:  TALCA
COMTACTO
TIFO DE
compra;  DELGIRO
Cotion Descrpeion Cantidad ] Frecio rleg?gt_o %Desc.‘ Valor
Servicio de manencion 1 354.000 354.000 !
¢ reparacion oe 3 camaras de frio, de la centrat de :
sfimentos del cantro penitenciario de Cauguenes.- i
Felgrencias:
F Orden Compra N® 1381-2197-AG24 del 2024-10-14
Forma de Pago:Crédito
MONTONETO § 3854000
IVA 18% § 867260
IMPUESTO ADICIONAL 8 g
TOTAL § 421260 | |
Timbre Elecirénicn Sil
Res. 88 de 2014 Verifigue dogumentg; wiwe.sicl
Nognbre: RUT: Flaghs: Recino: I _ Firmaa, e
" Bl acuse de recibo que se deckira en et avto, de aewssdo q fo dispnesto en B fotea b) del Ans 4%, vlo detra o) del Are 57 de o Lev 19983
airedite qiee & entrega de mercaderfas o sorviciols) prestadof{s) faing side recibido{st"
CEDIBLE | /
£

13/12/2024. 12:33
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Rut : 81.604.051-9
Direccién

Demandante :

Teléfono : 56-73-2612027

)

ORDEN DE COMPRA

file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer%C...

Demandante : Direccién Regional de
Gendarmeria - Tala
Unidad de Compra: Region del Maule
Fecha Envio OC. : 14-10-2024 15.22:22
Estado : Enviada a Proveedor

N°: 1391-2197-AG24

SENOR (ES) :

RUT 76.989.447-0

AEMI INGENIERIA LTDA

NOMERE ORDEN DE COMPRA :

FECHA ENTREGA PRODUCTOS :
DIRECCION DE ENVIO FACTURA :
DIRECCION DE DESPACHO :
METODO DE DESPACHO :
FORMA DE PAGO :

GCP DE CAUGUENES, FOSOAD N° 412, ADQUISICION DE SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION DE

03 CAMARAS DE FRIO. E102RTS
21-10-2024

4 Norle N"1246

Comunidad Redstorista N* 75 Seclor
Sanla Sofla

Despachar segin programa adjuntado

Talca
Cauquanes

Region del Maule
Regiin del Maule

30 dias contra la recepaion conforme de la factura

F :

Codigo Producto C

Unidad

tidad | Especifi i E

Comprador

Proveedor

Precio
Unitario

Descuento Cargos

Valor Total

“102305 Senicios de
reparacién,
mantenimiento
o reparacitn de
alre
acondicionado

CCP CAUGUENES
REQUIERE
COTIZACION DE
SERVICIO DE
MANTENCION Y
REPARACION DE 03
CAMARAS DE FRIO,
DE LA CENTRAL DE
ALIMENTOS DEL
CENTRG DE
CUMPLIMIENTO
PENITENCIARIO DE
CAUQUENES.
PCSTERIORMENTE LA
EMPRESA
ADJUDICADA DEBE
EMITIR UN
CERTIFICADO
TECNICC INDICANDO
LAS CONDICIONES EN
LA QUE SE
ENCUENTRA LA
CAMARA,

REVISAR
ESPECIFICACIONES
TECNICAS ADJUNTAS.

3 Unicad

118.000,00 0,00

0.00

354.000

Disponibilidad Presupuestaria:
Fuente Financiamento: 3969

Observaciones:

WM[‘ .U .

(I sz ¥ 0

o

3dels

Orden de Compra
Adquisicion igual o
inferior 2 30 UTM {Debe
preseniar 3
cotizationes)

Nato
Dcto.
Cargos
Bulotal
14% WA

" W o N

Total

354.000
o

o
354.000
67.260

421.260

Esta orden de compra cuenta con disponibilidad presupuestaria. Folio ingresado 3969 proporcicnade

peor SIGFE.

fff' oy

Y

wnT (PUd o v 1 S %/'Z)_

13/12/2024. 12:33
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FACTURAR A: DIRECCION REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE, REGION DEL MAULE
RUT £1.004.051-9 .

GIRO: ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION: 4 NORTE N° 12486, TALCA.

ADJUNTAR ARCHIVO XML AL CORREO: dipresrecepcion@custodium.com

FORMA DE PAGO: CREDITC

REALIZACION DEL TRABAJC DE LUNES A VIERNES, DE 09:00 A 18:30 HORAS.

SE EXIGE PRESENTAR FACTURA ORIGINAL Y COPIA CEDIBLE.

LA FACTURA DEBE SER ENTREGADA EN CCP DE CAUQUENES.

DIR. AV, COMUNIDAD REDEMTORISTA N° 75, CAUQUENES,

Barachon gl Praveadar del Mercado Publico

1. Dariecha B onlonder los mnulmco: dé cata prumso.

& Daratha » pais an Pubbics i ¥ sl Al

3, Dnipeho s e'uq ir ol pagt convenido en gl ﬂampn - formmae natalzlmnb on los basos do liciuciin,

&, Derscho o impugnan los scios da jos oruarasnu compradorns del sistarms,

5. A difuandie y pubilicitar eue prodocian ¢ servicios entie fos otganlamos compradane, provin o ne relisnoadon on procesos de conrs o l:ur'ﬂ‘mdh o rhurr\ﬂ.:

B Derocho o Inecribinee o o registro ofical de da la &g 1 el Entade, Chilu ! ¥ 8 1 antrogar idn que &0 o esly
Espocificacionm
Para rovisse on totalle sus dorechas cung proveedcr visie htos dwww.marcadapubiico.cbPrrnuMf ionesteyeu-yrogle ! cla-p dar.niml

4dels 13/12/2024. 12:33
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FORMULARIO
SOLICITUD
DE ADQUISICIONES

1

file:///C:/Users/maria.gomez/OneDrive%20-%20Gendarmer%C...

FRIO. E102RT9

MANTENCION Y REPARMON DE CAMARA DE FRiO NE1,
| DE LA CENTRAL DE AUMENTOS DEL CENTRO DE
CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES.

Detalle de la adquisicién y/o proceso: ADQUISICION DE SERVICIO DE MANTENQIf}f}g Y REPARACION DE 03 CAMARAS DE

NO

CamaraNe 1 | $142,800 NO

POSTERIORMENTE LA EMPRESA ADJUDICADA DEBE
EMITIR UN CERTIFICADO TECNICO INDICANDO LAS
CONDICIONES EN LA QUE SE ENCUENTRA LA CAMARA.

| Camara N2 2

Prog 1 i NO

$142.800 NO

MANTENCION Y REPARACIGN DE CAMARA DE FRIO N2 1,
DE LA CENTRAL DE AUMENTOS DEL CENTRC DE

CUMPLIMIENTO PENITENCIARIO DE CAUQUENES.

Prog 1 NO

NG

Camara N2 3 | 142,800

Contraparte técnica

Nombre funcionario

Titular

CRISTIAN LOYOLA ESPINOZA

& Ui
Correo Electronico ‘~U UUk ?yf're}éfono N\
) X

Suplente

| FOSOAD N°:

Area Requirente ,s;mnc }a DE ALIMENTACIC)N

. N* Oficio:

P— W/o"/,%/

Derivacion

rech W// W/ 74

Observacidn (si corresponde)

r 4
Autoriza _\/

Ptazo

Rechaza

02/10/24

5dels

Pagina 1 de 1
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13/12/24, 1513 Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlock

ﬁ Outlook

Desde Jeffrey H. Hernandez Pance <jeffrey.hernandez@gendarmeria.cl>
Fecha Vie 13/12/2024 14:51

Para Maria T. Gomez Quezada <maria.gomez@gendarmeria.cl>

CC  lvan Pacheco Muhoz <ivan.pacheco@gendarmeria.cl>

@ 3 archivos adjuntos (4 MB)

PLANILLA CONTROL COCINA.pdf: PLANILLA HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL.pdf: PLANILLA CONTROL, LIMPIEZA Y
SANITIZACION. pdf;

C.1.5.C (Comisién Interinstitucional de Supervision de Centro)

Buenas tardes estimada, envid planillas del Area de Alimentacidn solicitadas por la visita de C.1.S.C.

ATTE
JEFFREY HERNANDEZ PONCE
Cabo Segundo

Servicio de Alimentacion
jeffrev.hernandez@gendarmeria.cl
732612024

732612020

C.C.P. CAUQUENES | Gendarmeria de Chile
Ministerio de Juslicia y Derechos Humanos
Gobierno de Chile

gendarmeria.gob.cl

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADE20GM3MWVILWZIM2EtNDFIZS0SNjUOLT Y1 M{E2Zjc30GZi0QAQAQObNHP2CiSHgiMBgE%2B... 1
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mmrmc; LMMLLLE#.HEEVSD w fu o Qv is 0 8L BM Y L L L (N R L BN A 5
I ¥ x K
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PLANILLA HIGIENE Y PRESENTACION PERSONAL .pdf

PLANILLA HIGIENE Y PRESENTACION PERSCNAL

file:///C:/Users/maria.gomez/Downloads/PLANILLA%20HIG...
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A EED fvee e s NTA |
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ACCION CORRECTIVA: SLi2 inspecsién es rechazada se.ceberd avisar 2 manioulador para comegir &l defecto ¥ anotar la accion COmecive correspondige.

! 25 : 3 SEMANA
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SSENTACION:

Cubrepelc: £s obligateric. Malie que cubra totaimente &l pelo.

Pecheras: Limpia y sin man cha

Uniforme: Limpie v sin manchas

Mascarilia: Usar a2l manejar directamente el glimenic.

HIGIENE ‘ . . _

LAVA SUS MANGS: Slempre a2l emtrar & {2 central de procese y 4espuss de maniputar mzteriz! sucic.

ASECY SRESENTACION PERSOMNAL: felo corto ghomsre} y tomada {mujeres)

38: O d‘.ar:

UNAS: Ufas cortas, limpi iag y sin barniz.

SIN ADORNGS: incluye aros, znillos, relojes y pulseras.

£STADO GE SALUD Visualmentg, o 58 zprecia dolenciz © enfarmedzd (58 debe consultz

COMER-MASTICAR CHICLE: Acciones prohibidas dentre de lgs centraies

13/12/2024, 15:11
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+ PLANILLA CONTROL COCINA .pdf

CALIENTE
LANILLA CONTROL COCINA
v n_ozn%npccmzmm

13/12/2024, 15:11

FECHA: - AN -
NS REFONMAE_L121 i e——— e
- ™
T Tiempo ~ Evaluacion T de preparacién n_nua correctiva®
Fecha | Hora | Serviclo ortal® me! rrectiva’
alimento nown\u_w__ LT\V\M_\W&@@ -
- —x . ] : — e

T&*x\n_ﬁwob B @ﬁ o W\x&. o Z 120

26 col ST 99° 1 247 n S 150°0 —L

.xw .ma_w.ug M..wﬂ WN F = IuMOoﬁ. ==t o

DSN.& 0:00 3. F | P &

S/ 44 Qo) 3. | 177 |

ol 1 il 3-T
I/ h2co| 8-F

03/ 1) b0 S.L

W lzeol S.F

W/ 44 \beo) 3. T
W/ |20l 37 :

244 w._% A A

@\ i i m | ; 9._._.\”68 : E S70°C

*EVALUACION SENSORIAL: _ PMEOIDACORRECE o/

! 1.- Retermalizar > 70° LRy ’
w,. gmﬂommm*e ente _M.: wﬂhﬂwﬁozo 2.- Desechar preparacién % ﬁmq h
S . R - G_\ AR HI |
3.- Regular . 6.~ Muy bueno ——t o UIREPEEA
i R I e E M...\\ \
FIRIVIA RESPONSABLE =T\
- K\A O L,m..ﬂ,__ 2
Instrucclones: JVQUES
_Registro de evaluacion sensorial
Y Ragianrrombxe deads PrEpEgEn M- ”MM”MM zw vetermalizacion cuando corresponda

2.- Registro de raclones preparadas, servidas, sobrantes
3.- Monitoreo temperatura y tlempos de coccion de carmes

1 de3
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» PLANILLA CONTROL COCINA.pdf

1.- Registrar nombre de cada preparacion
2.- Registro de raclones preparadas, sewvidas, sobrantes
3.- Monitoreo temperatura y tiempos de coccion de carnes

q.-
5.~ Registro de retermalizacién cuando corves

Registro de evaluacion sensorial

ponda

3 )
PLANILLA CONTROL COCINA CALIENTE
med_n._o DE ALIMENTACION Y NUTRICION CCP CAU UENES
FECHA: 3 %&P&Nﬁ s
“ .
NOMBRE RESPONSABLE /7/pL~ ENT \Nm&x p VOUMS T o — ¥ AUNENTO . \\M—IA
= ry 1 T paracion Ohservacion,
Fecha | Hora | Serviclo Nombre preparacién mmh..mss H”.MM“ M“”_MHM” 4 . EW .M medida correctiva® |
TG 3T LTS D S R ETY
370 i2ieo] 8. g9 | L2 b Z ot
VY TATESS) 95 2 o 30
>/ 112:00 o N
13/ A e QYT | 24 S Et wwit
I [p 1120 g8 |2 ol 4
|20/ 14| 1b°G0 g 2o | B 1Z
2 [ M hz00 Q0 | 240 A )
| 22/// Jio Q0 e 897 wﬁw b Z 0
23N 1N igo Q0" |2 D SN
PIA LRSS QR° |2 40O . <y
28 /4/11) a0 Mbe 2 M‘...,% m —-5
a 1. - > P B3N
L 6@ >70°C .%l _ & >10 min _ »5
*EVALUACION SENSORIAL: _ *MEDIDA CORRECTIVA
1.~ Malo a.- Satisfactotlo 1.- Retermalizar > 70°C
2.~ Deficiente 5.- Bueno 2.- Desechar preparacién
3.- Regular 6.- Muy bueno
FIRMA RESPONSABLE -
Instrucclon o

13/12/2024, 15:11
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PLANILLA CONTROL COCINA CALIENTE .
mmxgn% DE ALIMENTACION Y NUTRICION CCP CAUQUENE

%&&.\d 2274
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PLANILLA CONTROL COCINA.pdf

FECHA: \a“ ¢ —s —
NOMBRE RESPONSABLE Q&fm% %ﬁ« A COGCION awoﬂ_._gmzqc Observacion/
i6 T Tiempo | ~ Evaluacién TroRpoee medida correctiva® |
Fecha | Hora | Servicio Nombre preparacion alimento | cocelén sensorial*
% & ;
73/ 200 D F MMz N‘MMWMW .0
28/4 t6:00| S T _ 5 &) o
28/v @] 5F ”m.mo o Y ..
20/ 4 10| D T  — . ) e e
E}!T{fr . -
— i
A —
a,./,f.lr 1I1.|;II|||I|l1||.||I:|l|||. b IS SRR 3
/nul]'l.l.:il.lllllllllll.illt.lqnllull L e e 4 S \r #
[ . SN o T et {
T 0°C \\\JP
~_IMITE CRITICO >70°C 1.,.- i B EL ~NERJA 5 | K
e _
. .m .- ; *MEDIDA CORRECTIVA A_‘%‘?%t IO, )
EVALUACION SENSORIAL: ) 1.- Retermalizar > 70°C Sav g
%~ Malo 4.- Satlsfactorio 2.- Desechar preparacion N”M .% f R i ___\ /
2.- Deficlente 5.- Bueno GMC AT :;fu_rk AN ] L
3.- Regular 6.- Muy bueno e \ ,.,m oo U7 \
. i T \ % o&, b
FIRMA RESPONSABLE o A 7o v\
4 CDCT&/ \

Instrucclones: it _
4.- Registro de evaluacion sensoria _— __ 7

1.- Registrar nombre de cada preparacion % - Neglotro 8 retermalizacion cuando corres |
2.- Registro de raclones preparadas, servidas, sobrantes

3.- Monitoreo temperatura y tiempos de coccién de carnes

3de3



Medios de Verificacion
Observaciones CISC-SEGUNDO SEMESTRE 2024

SSJJ CCP CAUQUENES

IX Factor Tratamiento de
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Correo: Maria T. Gomez Quezada - Outlook
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