OFICIO N° Lv’ f ?/ /2025

ANT.: Email CIS

ADJ.: No hay.

MAT.: Rte. Respuesta CIS LAE IP Coquimbo, IP

IRC Coquimbo..

La Serena, 28 Octubre de 2025

A : Sra. Maria José Rojas Erbetta
Secretaria Regional Ministerial De Justicia Y Derechos Humanos
Region De Coquimbo.

DE : Sra. Loreto Rebolledo Rissetti
Directora Regional Servicio Nacional Reinsercion Social Juvenil
Region de Coquimbo

Junto con saludar, remito a Ud., Respuesta Informe de Visita realizadas
por CIS a centros de cumplimientos: LAE IP Coquimbo, IP IRC Coquimbo,
efectuadas en segundo semestre 2025.

Sin otro particular, se despide atentamente de Ud.
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REBOLLEDO RISSETTI
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MEMORANDUM Nqo

La Serena, octubre 27 de 2025

A LORETO REBOLLEDO RISSETTI

DIRECTORA REGIONAL COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

DE: CLAUDIO MORA LIZAMA
DIRECTOR IP IRC COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL REINSERCION SOCIAL JUVENIL

EF.: respu nfi ISC 2do se

Junto con saludar, y por medio de! presente, se remite a usted informe CISC del Centro de
Internacin Provisoria (IP) y Régimen Cerrado (IRC) del Servicio Nacional de Reinsercién Social
Juvenil, de la regién de Coquimbo, correspondiente al 2° semestre 2025,

/]

LALDIO MORA LIZAMA
DIRECTOR CENTRO IP IRC COQUIMBO
SERVICIO NACIOMAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

CML/pgo
DISTRIBUCION:
- Oficina de partes
Destinatario
Archivo



RESPUESTA INFORME VISITA REALIZADAS POR COMISION
INTERINSTITUCIONAL DE SUPERVISION
REGION COQUIMBO

2 SEMESTRE 2025
L CENTRO _DE_INTERNACION PROVISORIA Y CENTRO DE REGIMEN
CERRADO (IP-IRC) DE COQUIMBO

FACTOR 1: POBLACION Y CAPACIDAD (jefe téchnico)
Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:
11. Senale aspectos negativos a considerar.

La contaminacién criminolégica de los jévenes debido al espacio del centro.

Con el propésito de disminuir la contaminacién criminoldgica entre los jévenes, se
imptementaran ias siguientes acciones de mejora:

1. Segmentacion de poblacidn: Se fortalecera la clasificacién interna de los
idvenes segln su perfil delictivo, etapa de intervencidn y nivel de riesgo, edad,
necesidades especiales (fisicas, salud mental u otras) favoreciendo la
convivencla de grupos con caracteristicas y necesidades similares. Esto a
través de elaboracion de protocolo de clasificacidn y segregacion de internos,
construccidon que ya estd puesta en marcha desde el mes de septiembre,
debiendo estar desarroltado en el mes de noviembre, el mencionado protocolo
busca fortalecer la clasificacion interna de los jévenes seglin su perfil delictivo,
etapa de intervencion, nivel de riesgo, edad y necesidades especiales (salud
rmental, fisica, embarazo u otras), favoreciendo la convivencia entre jévenas con
caracteristicas y necesidades similares, reduciendo los factores de riesgo
asociados a la contaminacion criminologica

2. Fortalecimiento de la intervencion psicosocial: Se fortalecerd la oferta
programaética de jovenes internos, a través de la gestién de coordinador de
oferta con redes internas y redes externas, estableciendo un protocolo de
redes, y flujo de acciones para ser incorporadas en la oferta de jévenes



Sevicka

adicional a la existente (Programa de drogas, escuela, salud metal y talleres de
habilidades sociales, arte) Dentro de estas coordinaciones se proyecta efectuar
capacitacion de oficio para el mes de noviembre de 90 horas para 12 jévenes
del centro, estas acciones busca incrementar la frecuencia de talleres tanto
formativos como recreativos, asi como sesiones individuales orientadas al
desarrollo de habilidades sociales, resolucién pacifica de conflictos y reflexién
sobre la conducta delictiva, promoviendo la internalizacién de modslos
prosociales.

3. Supervisién y acompaiiamiento del personal; Se reforzara la presencia ¥
supervision activa de los funcionarios tutores de casas, asi como rondas
continuas de coordinadores operativos para supervisar uso de los aspacios
comunes, garantizando un acompafiamiento cercano que prevenga la
influencia negativa entre los jévenes.

4. Coordinacién intersectoriat: Se fortalecers la articulacién con redes externas
(salud, educacién, cultura y deporte) para diversificar las oportunidades de
intervencion y apoyo individualizado, estd accién se efectuars a través de
coordinador de oferta mediante protocolo de gestién de redes externas,
articulando su actuar con la unidad de gestidn de redes de la direccidn regional,
levantando necesidades a través de la mesa de coordinacion de redes.

12. Sefiale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.
En la medida de {o posible considerar el consumo de drogas como elemento de

segregacion.

Si bien se reconoce que el consumo de sustancias puede generar conflictos y afectar
la convivencia al interior del centro, no corresponde utilizar el consumo de drogas
como criterio de segregacion entre los jévenes, dado que ello vulneraria principios

fundamentales de igualdad y no discriminacién. Por el contrario, se busca potenciar
estrategias de intervencidn diferenciada y articulada, priorizando la evaluacién clinica

y psicosocial individual y garantizando un abordaje integral, segurc y rehabilitador.

Cuyo objetivo es fortalecer et trabajo conjunto entre sl equipo técnico del centro y el
Programa de Atencién Integral (PAl), con el fin de asegurar la continuidad, calidad y



coherencia de las intervenciones en consumo problemético de sustancias, en todas
las etapas de permanencia del adolescente, buscando consolidar espacios
sistematicos de analisis de casos, derivacién y seguimiento entre el equipo técnico y
el PAI, orientados al abordaje coordinado del consumo de sustancias y sus
implicancias conductuales, emocionales y sociales., siendo responsable de esto los
Coordinadores de casos{levantan y priorizan derivaciones), salud (asegura integracion
de informacién clinica y de tratamiento)y oferta (gestiona la informacion de
actividades para incorporarla en oferta y monitorear su cumplimienta) y Jefatura
Técnica (supervisa cumplimiento y continuidad del proceso).

De esta forma el resultado esperado es contar con un circuito de atencidn integral,
articulado v sinérgico entre el centro y el PAI, que garantice el acceso oportuno al
tratamiento, la contencién continua y la mejora de la convivencia interna, promoviendo
la rehabilitacion y reinsercion sociat de los adolescentes.

FACTOR 2: PERSONAL Y DOTACION. (jefa administrativa encargada de personal

prevencionista).

Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:
5. Sefiale aspectos negativos a considerar.

1.- NGmero importante de licencias médicas.

- Numero importante de_licencias médicas: La cantidad de funcionarios que se
desempefian en sistema de turno y que a la fecha se encuentran con licencia médica
prolongada segtin el siguiente detalle

« 6Gtutores diurnas (se encuentra una funcionaria con reemplazo activo}

e 2tutores nocturnos (dos tutores diurnos reemplazando en jornada nocturna)
e 2 coordinadores Operativos (2 tutores en comision de servicio reemplazando)
e 1Tens (se encuentra con reemplazo activo)

Actualmente se encuentra en proceso de evaluacion curricular en Direcclon Regionat
para contratacién de tutores nocturnos por medio de concurso publico.

2.- Turnos extensos en horas de tutores diurno y nocturno.



Iumnumn&gﬁﬁnjmmﬂﬁlunxeﬁ_dmmm Los sistemas de turno y la

jornada laboral de tutores diurnos y nocturnos es el siguiente:

Tutores diurnos: Se desempeiian 12 horas desde tas 08:30 a 20:30hrs, durante una
primera semana los lunes, martes, viernes, sdbado y domingo. Descansando
miércoles y jueves. Y una segunda semana trabajan los miércoles y jueves,

descansando tunes, martes, viernes, sabado y domingo. Lo que hace que en un mes
trabajen solo 15 dfas.

Tutoras nocturnos: Se desempeiian 12 horas desde las 20:30 a 08:3Chrs, duranta una
primera semana los lunes, martes, viernes, sébado y domingo. Descansando
miércoles y jueves. Y una segunda semana trabajan los miércoles y jueves,
descansando lunes, martes, viernes, sébado y domingo. Lo que hace que en un mes
trabajen solo 15 dias.

6. Seiale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

Completar el nimero de tutores nocturnos. Generar estrategias de autocuidado en
tutores, mejorar condiciones laborales orientadas a la retencién del personal.

- Completar el nimero de tutores nocturnos: Actuslmente se encuentra activo la
opcién de contratacién de plazo fijo mientras que paralelamente se realiza sl
proceso de seleccidn por concurso publico, el cual actualmente se encuentra
an revision curricular. El ideal de dotacién nocturna es de 28 funcionarios,
habiendo a la fecha 11 en contrata y 3 en calidad de ptazo fijo {total 14).

: Se estd implsmentando una

app llamada kyan health la cual esta dlsenada para el bienestar emocional y
promover hébitos saludables el cual ofrece recursos y ejercicios que ayudan a
las personas afrontar el estrés, no tiene costo para el trabajador. El protocolo
Psicosocial se encuentra en la stapa de evaluacién de los riesgas psicosociales
para establecer estrategias apropiadas para el equipo.

3 abora personal: Se esté
trabajando en camblar las condicmnes de habltabllldad de casas de jovenes,
tales como reposicion de micas de ventana anexo 1, las cuales se cambié de
chapa, cambio de mobiliario y del érea de trabajo da los tutores. Se repusieron




?a”;bérﬁaras de seguridad, botones de pénico y citofonia de las casas, todo esto
con la finalidad que el trabajador se sienta més seguro en su area de trabajo. el
equipo directivo realizara calendario de asistencia a casas para fiscalizar las
mejoras de las condiciones labores dentro de las casas de jovenes. Se
sostendran reuniones periddicas (frecuencia minima mensual) con
Gendarmeria de Chile y directivos de centro, en las cuates pueden participar
funcionarios de direccion regional de ambas reparticiones para levantar
necesidades asociadas a procedimientos y seguridad, de tal forma realizar
capacitaciones en conjunto orientadas a estas estrategias preventivas.

FACTOR 3: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. ( jefa administrativa, encargada
SSGG, jefe técnico))

Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:

8. Senale aspectos negativos a considerar.
Condiciones generales del centro, el cual se encuentra muy desgastado, micas tanto

de ventanas exterior como puertas rotas, banos tapados tanto wc como duchas,
puertas de dormitorios descuadradas que no cumplen pardmetros de seguridad, casas
sin cdmaras, sin botones de pénico, patios y jardines sin mantencién.

1.- Cambio de Micas Casas Jévenes IP-IRC:

Durante el mes de octubre se realiza cotizacién con empresa externa de mantencion,
el cambio y reposicion de micas de ventanas y puertas de casa, se realiza cotizacion
con empresa externa de fecha 16 de octubre, enviada por correo electrénico por un
valor de $4.618.582 enviado a Direccién Regional para su visto bueno y pronta
tramitacién, ademas cabe hacer presente gue desde el departamento DAF regional se
envio cotizacion a jefa del departamento de finanzas Nacional para solicitud de
recursos adiciénales, y se ests evaluando cual es el mecanismo de seleccidn mas
idéneo. Respaldo Anexo 1
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2.- Bafios casa de Jévenes IP-IRC:

Durante el mes de octubre se realiza cotizacién con empresa externa de mantencién,
el cambio y reposicidn de WC de casas, de fecha 14 de octubre 2025, enviada a
Direccidn Regional para su andlisis y tramitacién cabe hacer presents que esta
cotizacién ya fue remitida por el departamento de administracién Regional a la
direccion nacional, para evaluacién de la asignacién de presupuesto para la
concrecion de estos trabajos de mejoras. Respatdo anexo 2.

3.- Puertas Dormitorios Casa Jévenes [P-IRC

Puertas han sido reparadas en multiples ocasiones, debido a vandalizacién voluntaria
de jovenes, no obstante, lo anterior se pedira un catastro de puertas que se encuentran
en mal estado para realizar la cotizacién y cambio de estas el catastro serd realizado a
més tardar el jueves 30 de octubre 2025, ademas se hace presente que desde el
departamento de administracién regional, se incorpord proyecto que involucra estas
mejoras, para el exploratorio de recursos 2026.

4.- Sistema de Seguridad en Casas de Jovenes:

Eldia 10 de octubre se comenzaron los trabajos de instalacién de cdmaras enlas casas
que sufrieron dafios y retiro de estas, ademas se instalaron citéfono y botones de
panico se adjunta set fotogrifico de respaldo y acta de entrega de trabajo de la
empresa SIT, ademés de OC 1346282-351-TD25 por unvalor de $21.220.513. Respaldo

en anexo 3.
5.- Patlos y Jardines del IP-IRC

Se realiza requerimiento para la compra de orilladora de pasto, la cual se encuentra a
la espera de su llegada de la OC 1346282-399-AG25, ademas se gestiond con el Inter
sector (Municipalidad de la Serena]) quien nos apoyara en el retiro de maleza. Cabe

hacer prasente que desde la direccion regional se estéd levantando proceso, para
desmatezado de la linea de fuego, para mejorar las condiciones de seguridad estédticas

del centro Respaldo anexo 4.



9. Sefiale ohbservaciones y/o recomendaciones para el periodo

Es necesario mejorar la higiene y limpieza del lugar, sobre todo delinterior de tas casas,
cuya responsabilidad es de los propios jévenes

1.- Falta de Higiene interior de las casas: RESPUESTA 1° VISITA

Existe instructivo, Memordndum N° 14 de fecha 06.06.2025, implementado
actualmente, el cual establece realizacién de trabajos de limpieza en casa de jévenes,
estableciendo aseo profundo y sanitizacién una vez al mes, que incluys retiro de
basura en general y lavado de pavimentos, con el fin de mejoras en condiciones de
habitabilidad. Limpieza interior y exterior del centro es supervisado por jefe
administrativo de forma periddica, de acuerdo con instructivos antes mencionado, en
coordinacién con equipo unidad de servicios generales, asi mismo se mantiene de
manera regular el proceso de fumigacién, desratizacidn y control de plagas con
frecuencia de una vez por mes, por ultimo indicar desde el &mbito administrativo que
se realiza orden de compra para abrillantadora segln orden de compra 1346282-411-
AG2S, ANEXO :10

Desde el 4mbito técnico, se instruye que los tutores de casa sean responsabies de
efectuar un reforzamiento diarioc con los jévenes, tante en forma grupal como
individual, respecto de los hébitos de cuidado personal, higiene y mantencion de los
espacios habitados. Estas acciones deberan integrar actividades socioeducativas y de
rutina que fomenten la corresponsabilidad de los adolescentes y jovenes en el orden y
limpieza de sus espacios individuales y comunes, incorporando ademas una instancia
de evaluacién y cierre diario de jornada. La supervision del cumplimiento de estas
actividades estars a cargo del coordinador operativo, quien verificara periddicamente
su sjecucién mediante ohservacién directa y revisién de registros, dejando constancia
en los informes de seguimiento correspondientss.

FACTOR 4: SEGURIDAD (jefe técnico)

Observaclones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:

14. Senale aspectos negativos a conslderar.

El alto consumo de drogas en el centro, la nula intervencion para resolucién de
conflictos entre jévenes lo que se ha traducido en peleas entre bandas. La



preimpresion de las firmas en las actas del comité disciplinario, la demora entre la
fecha del conflicto y la sesidn del comité y la inconsistencia entre lo informado por el
centro y o relatado por los jévenes entrevistados.

Fortalecimiento del Plan de Intervencién en Consumo de Drogas:

Se reforzaran las acciones preventivas y de intervencién en coordinacién con el equipo
de salud y los programas especializados en tratamiento de drogas, a través de
reuniones mensuales de coordinacion entre ambos equipos para la definicién de
estrategias conjuntas y el seguimiento de casos. Estas reuniones seran lideradas por
el coordinador de salud del centro y el coordinador de casos, quienes elaborarén un
registroc de acuerdos y proyeccién de acciones preventivas e intervenciones
especificas.

En relacién con las acciones grupales, se mantendrén los talleres psicoeducativos con
una frecuencia mensual, ejecutados por el equipo psicosocial y el equipo de salud,
incorporando teméticas de autocuidado, regulacién emocional y consecuencias del
consumo. Se establecerdn indicadores de avance intermedio (asistencia,
participacion activa y comprension de contenidos), los cuales serdn revisados
trimestralmente para evaluar el impacto de las acciones.

Asimismo, se continuardn desarroflando intervenciones individuales y grupales
focalizadas, ejecutadas por psicélogo, gestores y tutores con una frecuencia semanal,
priorizando los casos detectados con consumo activo o riesgo asociado. La derivacion
oportuna a dispositivos externos (UHCIP) se realizaré seglin criterios clinicos definidos
y se registrars en los informas de seguimiento mensual.

Respecto al ingreso de drogas al centro, se coordinardn reuniones bipartitas de
frecuencia minima mensual con Gendarmeria para revisar procedimientos de control
perimetral y de vigitas, y levantar conjuntamente propuestas de mejora en
infraestructura y en la adquisicion de insumos de seguridad, las cuales seran elevadas
a la Direccidn Regional para su evaluacion y priarizacién.



Desarrollo de un Protocolo de Resolucién Pacifica de Conflictos:

Se solicitara al Departamento Técnico de la Direccion Regional apoyo y asesoria para
la elaboracidn de un protocolo de resolucién pacifica de conflictos, & través de la
conformacién de una mesa técnica convocada para estos efectos. Dicha instancia
tendrd por objetivo revisar y acordar lineamientos que orienten la prevencion y
abordaje de situaciones de conflicto entre los adolescentes y jévenes, asi como
fortalecer las estrategias de intervencién del equipo. En este marco, se evaluard la
gastién de recursos para realizar capacitaciones dirigidas a funcionarios del centro
{educadores, equipo psicosocial) en manejo de conflictos juvenites, comunicacién
asertiva y estrategias de desescalamiento de situaciones de tensién, entre otros
cantenidos pertinentes.

En paralelo, el equipo de intervencién técnica del centro, compuesto por profesionales
del 4rea psicosocial (psicélogo/a, trabajador/a social y educador/a de trato directo
referente), asumiré la ejecucion de talleres de resolucién de conflictos no violentos en
los médulos de 1P e IRC. Estos talleres se iniciardn en el mes de enero 2026, con una
frecuencia mensual, y abordardn teméticas como regulacion emocional, empatia,
comunicacidn efectiva y mediacion entre pares.

El equipo técnico serd acompaiado por el coordinador de casos, quien supervisara la
aplicacion de las metodotogias de intarvencion y evaluara los resultados intermedios
(nivel de participacién, reduccién de incidentes, registros de convivencia). Estos
resultados seran compartidos trimestralmente con la Direccién Regional para
retroalimentar y ajustar el disefio del protocolo y las estrategias de intervencion.

Regularizacién de los Procedimientos del Comité Disciplinario:

Se reforzard con el equipo técnico la aplicacién del procedimiento de comité de
disciplina, revisando los flujos, responsabilidades y registros asaciados. Esta accién
serd liderada por la jefatura técnica y se llevard a cabo mediante una jornada de trabajo
interna durante la primera quincena de noviembre de 2025, orientada a clarificar roles,
garantizar el cumplimiento del protocoto institucional y fortatecer la cohearancia de
criterios en la toma de decisiones.



Asimismo, se prohibira expresamente la preimpresion de firmas en actas, instruccién
que serd formalizada mediante memoréandum interno durante el mes de noviembre de
2025, asegurando la validez, trazabilidad y transparencia de los procesos
disciplinarios.

Se procederd a la estandarizacion del formato de actas, incorporando campos
obligatorios de registro (fecha, participantes, fundamentos, medidas adoptadas vy
firma digital o manuscrita). Este formato actualizado sera validado por la direccién del
centroy comenzara a utilizarse a partir de ta segunda quincena de noviembre de 2025.

Finalmente, la direccion del centro reforzard la supervision mensual del
procedimiento, revisando al menos una muestra representativa de actas de cada
comits, con el fin de verificar la aplicacidn del protocolo y registrar observaciones o
mejoras en el informe de gestidn técnica mensual.

Reduccion de la Demora en la Convocatoria del Comité:

» Se reforzara con squipo técnico el procedimiento de comité de disciplina con
los flujos y responsables, ejecutado por jefatura técnica.

» Se enviard, mediante mermorandum interno, el calencdario de reuniones del
Comité de Disciplina con los participantas definidos, con el fin de asegurar la
asistencia y realizacion oportuna de las sesiones. Asimismo, se incorporara un
sistema de control de asistencia, estableciendo que quien presida el Comité
debera informar al Director del centro, via correo electrénico, la reatizacién de
cada sesion, detallando la asistencia, puntualidad y eventuales excusas de los
integrantes. Esta disposicién quedard consignada en el memordndum
sefalado, con el propdsito de parmitir la adopcion de medidas

correspondientes en caso de incumplimiento y fortalecer la regularidad del
funcionamiento det Comité,

Alineacion y Coherencia en la Informacion Registrada:

La jefatura técnica serd responsable de realizar un control mensual
estandarizado de los registros de incidentes y de las sesiones del Comité



Disciplinario, aplicando criterios de consistencia {coherencia entre hecho y
medida adoptada), transparencia (registro completo y firmado} y veracidad
(respaldo en informes o entrevistas previas). Para esto se seleccionara una
muestra aleatoria representativa de los informes efectuados 20% por cada
centro {IP e IRC) Los resultados de esta revision seran consignados en un
informe de control técnico mensual, que debera presentarse a la direccién del
centro y ser incorporado al seguimiento de gestion interna.

FACTOR 5: DISCIPLIN, A (jefe técnico,
coordinador de casos)

Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:

14. Seiale aspectos negativos a considerar.

El alto consumo de drogas en el centro, la nula intervencion para resolucién de
conflictos entre jévenes lo que se ha traducido en peleas entre bandas. La pre
impresién de las firmas en las actas del comité disciplinario, la demora entre la fecha
del conflicto y la sesién del comité y la inconsistencia entre lo informado por el centro
y lo relatado por los jdvenes entrevistados.

Se reforzarén las acciones preventivas y de intervencion en coordinacién con el equipo
de salud y los programas especializados en tratamiento de drogas, a través de
reuniones mensuales de coordinacién entre ambos equipos para la definicién de
estrategias conjuntas y el seguimiento de casos. Estas reuniones seran lideradas por
el coordinador de salud del centro y el coordinador de casos, quienes elaboraran un
registro de acuerdos y proyeccién de acciones preventivas e intervenciones
especificas.

En relacién con las acciones grupales, se mantendrén los talleres psicoeducativos con
una frecuencia mensual, ejecutados por el equipo psicosocial y et equipo de salud,
incorporando teméticas de autocuidado, regulacién emocional y consecuencias del
consumo. Se establecerdn indicadores de avance intermedio (asistencia,
participacién activa y comprensién de contenidos), los cuales seran revisados
trimestralmente para evatuar el impacto de las acciones,



Asimismo, se continuardn desarrollando intervenciones individuales y grupales
focalizadas, ejecutadas por psicélogo, gestores y tutores con una frecuencia semanal,
priorizando los casos detectados con consumo activo o riesgo asociado. La derivacién
oportuna a dispositivos externos (UHCIP) se realizara segan criterios clinicos definidos
y se registrara en los informes de seguimiento mensual.

Respecto al ingreso de drogas al centro, se coordinardn reuniones bipartitas de
frecuencia minima mensual con Gendarmeria para revisar procedimientos de control
perimetral y de visitas, y levantar conjuntamente propuestas de mejora en
infraestructura y en la adquisicion de insumos de seguridad, las cuales seran elevadas
a la Direccidn Regional para su evaluacién y priorizacién.

FACTOR 6: SALLD (coordinadora unidad de salud, psicélogo)

29. Seiiale aspectos negativos a considerar.

Para la administracién de medicamentos hay falta de stock ya que usan los que ofrece
el sistema publico. Hay demora en la emisién de recetas y proceso de subirlo al
sistema para luego retirar medicamentos.

Cuando hay quiebre de stock de algin medicamento en la farmacia del CESFAM
Cardenal Raul Silva Henriquez, prescito por la Médico Psiquiatra del PAl RSH, la
situacién es informada a jefaturas directas y direcclén del IP y se subsana la carencia
de stock por alguna via alternativa (intersector, compra con receta fisica en cadena
farmacéutica con recursos dsl servicio (fondo fijo), por ejempto); la idea es asegurar el
abastecimiento y cumplimiento integro de la prescripcion médica velando por el
bienestar superior de los/las adolescentes y/o jévenes, protegiendo los derechos
fundamentales de la infancia y adolescencia.

En eltenor de la emisidn de recatas y su incorporacion al sistema de atencion primaria
digital AVIS por parte del PAl RSH, se planteard en la reunién bimensual de Comité
técnico la necesidad emergente de agilizar este proceso, con la finalidad de poder
retirar en forma oportuna el stock farmacoldgico necesario para cubrir la necesidad de
cada joven usuario de dicho programa.



Hay demora en atencién de interconsultas, en especial con neurdlega.

En relacidn con este punto, no siempre se garantiza la atencién expedita de los jévenes
en el nivel secundario de atencion en el sistema de salud, irrespetdndose la prioridad
de atencién de este grupo de adolescentes y jévenes vulnerables. Cuando alguno de
ios AJ se encuentra a la espera de atencion por especialidad en la red de salud, se
informa a la Gestora de redes de la Direccion regional y al referente del servicio de
salud con la finalidad de hacer més expedita la atencién por parte del especialista.

Para la atencién de satud se debe reforzar la idea de que los jovenes son sujetos de
derecho y tienen al igual guse la poblacién general, el derecho de asistir a los centros
de satud dispuesto a nivel territorial, dado el enfoque del MIE

Atencién de psic6togo no da abasto, Hay actualmente hay solo un profesional para un
nimero mayor a 20 jévenes.

Sa solicitara a ia DR el tomar en consideracién la necesidad emargente de contar con
un segundo Psicélogo a bordo, lo cual ya se efectud a la jefatura de IP-IRC via correo
electrénico. Segan ia normativa técnica debe haber un profesional psicélogo por cada
20 adolescentes y/o jévenes usuarios.

En caso de emergencias psiquiatrica depende del Cesfam o urgencia de Hospital, si
pasa algo en fin de semana no hay psicélogo para contencion. ELPAl es quincenaly no
asegura atencion a los jévenes, a veces a las visitas ven tema de recetas.

» Encaso de que se presente una situacién emergente durante el fin de semana
o en dias festivos la primera atencion es realizada por personat de salud en
turno (TENS, Técnico en enfermeria de nivel superior), TENS detecta la
necesidad y decide si es que el joven debe ser derivado a la red de salud. En
casode detectar riesgo suicida alto (escala Columbia) el/la A) debe ser derivado
al SAR del CESFAM Cardenal Rad! Silva Henrfquez para evaluacién Médica y
determinacién de conducta a seguir {derivacidén a servicio de urgencias del
Hospital San Juan de Dios de La Serena para svaluacidn por médico Psiquiatra
infantojuvenil; derivacién al Hospital San Pablo de Coquimbo para evaluacién
por médice psiquiatra, derivacion a UHCIP (Unidad hospitalaria de cuidados
intensivos psiquiatricos).



El hecho de que haya rotacién de personal en los programas hace que sea mds dificit
aun por la poca adherencia con los jévenes con quienes no se alcanzan a vincular.

En relacién con lo referido en este punto se puede sefialar que el Gnico programa
externc con rotacién anual de parsonal es el PRAPS.

30. Senale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

Se necesita sumar otro profesional psicélogo, ya que et que estd refiere mucha carga
laboral.

Esta necesidad ya fue levantada a través de correo electrénico a la direccidn del centro
yala jefatura técnicay a la DR con fecha 14 de agosto del 2025. Actualments, el centro
cuenta con un namero de jévenes que supera el umbral recomendado por (a normativa
técnica vigente, la cual establece una proporcién de 1 profesionat psicélogo por cada
20 jovenes. Esta situacién compromete directamente la capacidad de respuesta
oportuna, la continuidad de los procesos terapéuticos y, en consecuencia, la calidad
de las intervenciones que se desarrollan. Cabe recordar que el Modelo de Intervencion
Especializada (MIE) del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil establece un
marco técnico que orienta la labor de los equipos de intervencién, poniendo énfasis en
la centralidad del adolescente, el enfoque de derechos, la intervencion diferenciada
segln trayectorias delictivas y la corresponsabilidad institucional. El modelo exige que
las intervenciones sean individualizadas, sostenidas, integrales y de calidad,
adaptadas a las necesidades particulares de cada joven, lo cual requiere tismpos
adecuados de atencion, planificacion, evaluacion y seguimiento.

La incorporacién de un segundo profesional psicélogo es fundamental para dar
cumplitniento efectivo a estos estandares. Contar con un solo psicélogo en un
contexto que supera los 20 jovenes atendidos, limita severamente la posibilidad de
realizar un trabajo clinico profundo, abordaje de crisis, intervenciones familiares,
coardinacion con redes externes y procesos de evaluacién diagndstica e intervencidn
especializada, pilares fundamentales del MIE.

Revisar que se verifique la atencién de psiquiatra a los jovenes, pues no se asegura que
en las visitas atiendas efectivamente a los jévenes, la frecuencia quincenal se aprecia
como insuficiente.



dispuesto reforzar la coordinacién con el equipo de salud para verificar que las
atenciones psiquidtricas se realicen efectivamente en cada visita programada,
asegurando el registro y seguimiento individual de cada intervencion. Asimismo, se
gestionara con el servicio de salud correspondiente la posibilidad de aumentar la
frecuencia de las atenciones médicas, priorizando los casos de mayor complejidad
clinica. De igual forma, se implementara un sistema de control interno que permita
monitorear la continuidad del tratamiento y la adherencia a las indicaciones
profesionales, garantizando una atencién oportunay de calidad para todos los jévenes.

Verificar mejoras en la plataforma EUE.

Ala espera de capacitacion en relacion al uso de la nueva plataforma EUE, programada
para el miércoles 15 de noviembre 2025, importante es sefialar que la plataforma
Expediente Unico de ejecucién se encuentra en ajuste.

FACTOR 7: EDUCACION, CAPACITACION, DEPORTE Y RECREACION {coordinadora

educacion, coordinador oferta)

Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:

1. Sefiale aspectos negativos a considerar.

La falta de capacitaciones presenciales que no permitan explorar en el aprendizaje de
formacién laboral de jovenes.

Durante el presente afio, et IP-IRC Coquimbao ha identificado la necesidad de fortalecer
las oportunidades de capacitacién para 10s jévenes, buscando alternativas que se
ajusten a la infraestructura disponible en el centro. Si bien no ha sido posible concretar
capacitaciones a través del SENCE debido a la falta de oferta compatible con las
condiciones del recinto, se ha mantenido una gestién activa con el Comité Operativo
Regional (COR) desde julic de 2025, con et fin de encontrar soluciones pertinentes.

Acciones por desarrollar:



- Reforzar la coordinacién con el COR. Es importante aclarar que desde los
centros no tenemos contacto directo con et comité, las coordinaciones se
realizen a través de la mesa de redes regional la cual se redine una vez al mes y
por medio de la derivacién ds fichas COR con lo cual se dan a conocer las
necesidades que presentan los y las jovenes, en definitiva, el fujo es el
siguiente: Centro eleva fichas COR via correo institucional~ Unidad de Redes
Regional oficia al COR - COR da respuesta. Por otra parte, las acciones de
seguimiento se realizan via correo electrénico y en la mesa de redes regional de
manera presencial, hasta el momento el IP-IRC a elevado fichas COR por
necesidades de:

Capacitaciones: Fichas elevadas en el mes de Julio, en donde se da a conocer
que desde hace 2 afios que los y las jévenes no ha podido acceder a
capacitacion y que desde SENCE no han sido capaces de dar respuesta a esta
necesidad adaptando alguna capacitacion a las condiciones actuales dsl
centro en términos de infra estructura dado que por asta razén se han
rechazado las propuestas de capacitacion elevadas el presente afio, Gltimo
correo electrénico de segulmiento enviado el 16-10-2025. Por Ultimo, hay que
mencionar que no se han establecido desde SENCE plazos para dar respuesta,
en su momento se dieron fechas para un eventual inicio de las capacitaciones,
pero evidentemente esos plazos no sa cumplieron.

Talleres Productivos: Se elevan fichas COR el 23-10-2025 evidenciando la
necesidad de fortalecer la oferta programatica con talleres productivos
permanentes, informacién racabada & través del piloto de didlogos
participativos, en donde los y las jovenes manifestaron dicha necesidad
indicando en general que “tiene pocos tallergs y que pasan mucho tiempo en
casa”. Importante sefalar, que al referirse a talleres permanentes se refiere a
que al menos el taller dure 6 meses y con una periocidad de 8 hrs. al diay 4 dias
a la semana. Por Gltimo, informar que para esta respuesta no hay plazos
establecidos.

. Explorar convenios con instituciones locales (centros de formacién técnica,
municipios, fundaciones U ONG) que permitan sjecutar capacitaciones dentro
del recinto o en modalidad mixta.

. Elaborar un diagndstico técnico de espacios disponibles, con el fin de
adecuar las instalaciones o ajustar los requerimientos para ampliar las
posibilidades de sjecucion de cursos SENCE.



4. Disefiar un plan interno de capacitacién complementaria, utilizando
recursos institucionales o talleres autogestionados, mientras se concreta la
oferta formal externa.

Falta de oferta educativa para estudiantes egresados de cuarto medio.

Se ha identificado como desaffo la continuidad de ta oferta educativa en nivel superior
dentro del centro, debido a las limitaciones que enfrentan los jévenes para acceder a
beneficios de gratuidad en programas de formacion online. Frente a esta situacion, el
equipo del centro ha mantenido la gestién activa iniciada en la Jornada Técnica
Regional de abrit de 2025, donde se prioriz6 esta necesidad en la Mesa de
Coordinacién Intersectorial Regional.

Como acciones de mejora, se contempla:

« Fortalecer coordinacién intersectorlal con instituciones de educacién
superior para evaluar pertinencia respecto & programas adaptables y/o
acciones educativas que pusdan desarroilarse en el contexto del centro, lo
anterior coordinado por Coordinadora Educativa.

« Explorar convenlos colaborativos con universidades e institutos técnicos
regionates para la implementacién de mddulos formativos o itinerarios
educativos presenciales dentro del establecimiento.

s Promover la inclusién del tema en instancias nacionales del Servicio, de
manera de aportar insumos técnicos que sustenten eventuales modificaciones
normativas que permitan la gratuidad en modalidades online para jévenes
privados de libertad.

+ Potenciar la orlentacién vocacional y continuidad educativa mediante
talleres y acompafiamiento individual, preparando a los jovenes para una
sventual insercidn en programas formales una vez egresen del centro.

Cabe sefalar, que lo anterior serd presentado en un ptan de trabajo que seré trabajado
con Unidad de Redes de la Direccién Regional durants los meses noviembre y



diciembre con el finde de complementar las acciones que como centro ya estamos
realizando y las acciones que desde la Unidad se estdn generando.

FACTOR 8: ALIMENTACION (jefa administrativa, encargada SSGG)

2. Senale aspectos negativos a considerar.

En la cocina existe una mesa de madera para trasladar pedidos de bodega, pero debe
ser de metal.

Actualmentse existe una compra asociada a este requerimiento con OC 1346282-392-
AG25, Respaldo anexo 5.

El soporte de la laminadora de fiambre estd oxidado y al aire, lo que representa un
peligro para los/las manipuladores/manipuladoras.

Actualmente existe una ¢compra asociada a este requerimiento con OC 1346282-406-
AG25. Respaldo anexo 6.

Fatta un mosquetero de madera en la cocina.

Mosqueteros de puerta de acceso principal v puerta de acceso a bodega fueron
cambiados por mosqueteros con marco de aluminio con cierre mecdnico. Respaldo
deinstalacion anexo 7.

No hay toalla nova ni jabén en el dispensador.

En el momento de la supervision no se habia realizado la reposicién, sin embargo, el
stock de bodega de los productos mencionados seria:

Jabdn TRICLOSAN: 11 bidones de 5 lts.
41 sachets de 500cc.
Toallade TORK: 96 un.



=
En una de las casas visitadas existe lavadero, pero no hay agua catiente.
Se realizard la compra de llave tipo combinacién por caja chica para poder realizar el

cambio, ya gue casa cuenta con agua caliente pero la llave esta rodada, por lo que se
estima cambio de Uave a més tardar el jueves 30 de octubre del 2025

Hay 6 manipuladoras de alimentos contratadas, pero al momento de la visita
solamente habia cuatro, porque dos estaban con licencia médica.

Actualmente contamos coh 5 manipuladoras en turnoy se estan realizando entrevistas
para poder tener el reemplazo por licencia médica de manipuladora que falta,

En la casa nimero 6 hay tres jévenes. Se aprecia un comedor con tres sillas, pero una
de ellas esté quebrada.

Respecto a este hallazgo silla fue cambiada, ademds se realiza revisién cada 2 dias,
para poder mantener la cantidad de sillas por jovenes que correspondan y hacer retiro
de las que se encuentran en estado vandalizadas

En la casa 3 hay cinco jévenes, uno de ellos de conta estadfa. El comedor estd en mal
estado. Le faltan dos patas a la mesa, razén por la cual la base de un extremo estaba
apoyada en el borde de una ventana, to cual constituye un peligro de caida, pues si se
cae y los alimentos estan catientes pueden provocar lesiones, quemaduras, a los
adolescentes. Contaba con cuatro sillas en buen estado

Importante he de recalcar que las mesas son destruidas a diario por los jévenes, pero
sin perjuicio de lo anterior, estas son cambiadas constantemente lo que nos levo a
quedar sin stock, ahora bien, nos encontrdbamos a la espera de recepcionar OC
1346282-391-AG25. Respaldo anexo 8.

3. Saiiale observaciones y/o recomendaciones para el periodo,

Se debe efectuar un cambio de las sillas en las casas de los jovenes y especialments
el comedor que no tiene siltas. Se debe contemplar que lOs elementos se encuentren
an buen estado, porque la laminadora es peligrosa y eso puede implicar un accidente
laborai.

1.- Hemos realizado cambios de indumentaria, pero dependemos de los envios de los
proveedores para poder cambiar el mobiliaric, el cual se esta renovando, de acuerdo
con los pardmetros que requiere el casino.



2.- Con respecto a tas sillas de comedor de casas, estas son constantemente
cambiadas ya que son vandalizadas por los mismos jovenes, es por esta razon se

realiza un acta de entrega que firman el tutor de casa y jévenes quienes deben
responsabilizarse por el correcto uso de estos elementos, Respaldo anexo 9.

EACTOR 9 : TRATAMIENTO DE DROGAS (Unidad de salud)

2. Sefale aspectos negativos a considerar.

El encargado sefiald que existe un desfase en la emision de recetas médicas, lo que
impide a la enfermera llevar a cabo el retiro de los fdrmacos en caso de modificacion
del diagndstico de los jévenes.

Se establecerd un mecanismo de coordinacién directa y oportuna entre el
profesional psiquiatra y el equipo de enfermeria, a fin de evitar desfases en la
emision de recetas médicas. Para ello, se implementard un registro interno de
seguimiento de prescripciones, donde se consignen las fechas de atencion,
diagndstico y emision de recetas, garantizando que toda modificacion diagndstica sea
informada y respaldada con la receta médica correspondiente en un plazo méximo de
24 noras.
Asimismo, se promoveré la comunicacion permanente entre el psiquiatra tratante
y la enfermera del centro, mediante reuniones breves de revisién semanal o
comunicacion slectrénica segura, asegurando la continuidad del tratamiento
farmacoldgico y evitando interrupciones en la administracién de los farmacos
prescritos.

3. Sefiale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

Que, la emision de recetas se emita con la periodicidad que corresponda, porque la
entrega tardia puede provocar sindrome de abstinencia en los jovenes



coordinacién permanente entre unidad de salud del centro y PAl gque asegure la
gmisién oportuna de las recetas médicas, estableciendo un calendario de control y
seguimiento de los tratamientos farmacoldgicos, todo esto se realizara via correo
electrénico. Asimismo, se definird un procedimiento interno que permita anticipar la
renovacion de recetas con al menos 48 horas de antelacién, evitando interrupciones
en la administracién de medicamentos y posibles cuadros de abstinencia en los
jovenes. Ademas, se fortalecerd la comunicacién directa con los profasionales
prescriptores para agilizar la validacion de diagndsticos vy la actualizacién de
tratamientos cuando sea necesario. Todo o anteriormente descrito ya se implemento
a partir del presente mes de octubre 2025.

FACTOR 10;: COMUNICACION Y VISITAS ( Director)
Observaciones, hallazgos y/o recomendaciones relativa a:

2. Sefale aspectos negativos a considerar.

El espacio para recibir a las visitas no es el apropiado, no hay tranquilidad ni ambiente
adecuado

Los buzones de quejas y sugerencias se encuentran instalados en lugares aislados y
poco apropiados, fuera de los tugaras donde se rnaterializan las visitas.

3. Seniale observaciones y/o recomendaciones para el periodo.

Se gestionara la instalacién de buzones de quejas y sugerencias en lugares mas
accesibles para los adolescentes y sus visitas, estableciendo como plazo de ejecucién
el primer trimestre de 2026. La responsable de la ubicacién e instalacién de los
buzones seré la jefa administrativa, quien deberé coordinar con el coordinador
operativo para garantizar su correcta disposicion y funcionamiento. Asimismo, el
equipo de intervencion desarrollard estrategias de promocidén y sensibilizacién
orientadas a fomentar su uso por parte de los jGvenes y sus familias, mas alls de la sola

informacién sobre su existencia y finatidad, de modo que estos buzones se consoliden
coMmo un mecanismo efectivo de participacion y expresion dentro del centro.



Registro de cumplimiento: Se dejara constancia en actas o registros internos del
traslado, sefiatizacion y supervision de los buzones.

El centro IP IRC es beneficiaria de proyecto de mejora del gimnasio del centro,
mediante financiamiento del instituto nacional del deporte IND de la regién de
Coquimbo, lo que permitird contar con un espacio amplio y mas resguardado para
efectuar las visitas de jovenes de centro. Respecto de los tiempos de ejecucién y
proyeccion de término de la obra, se estd a la espera de respuesta dsl IND respecto a
las fechas definidas para el inicio de los trabajos, se solicitard mediante memorandum
a la DR la informacién correspondientes al proceso.
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Fecha Envio OC. :

Taldfono : £9-2-2216804
Estado : Autorzads
ORDEN DE COMPRA N°: 1346282-351-TD25
SEROR (B8} : SEGURIDADINFORMATICA ¥ TELECOMINGCACIONES LIMITADA
RUT s TASKLOR

MOMBAE OROEN DE COMPRA:  Qrden de Contpra genecads par Trako Oirecto iD 1346202 3 F Y02

FECMA ENTRECA PRODUCTOS : 35 09-202%
DIRECCION OF EW0 FACTURA :  COLON ' 41, LA SERENA La Setens Rogitn de Coguimbo
DMECCION DE DESPACHD : Jaan Josd Usos N 4488, Compaiis Alts L2 Sevens Rogion de Coquimbo
MLTODO DE DESPACHD ¢ A coRveni
FORMA DE PAGO : 30 #ung corilrs is recaccrin condone dx L teclurs
- —_—
Codige Producio Cantided!  Expecificaciones Especificaciones Precio Descuents Cargos Valor Total
e Unidsd Provasdor l.lnlnlo__ _i
81718610 [T 12Lindsd TRANSCEPTOR TRANSCEPT: 4.943.00 0,00 .00 44515
Lemurivd BALLIM PASIVO BALLA P
43171610 Cérmarss 0o 1Unidkd  TORNILOS, FIVACIGN, TORNILLOS, $20.132.00 000 0,00/ 820,432
ATSLACION FLIACIGH, AISLAGICN
46171810 [T 131 Uridad TRANSFGRMADOR 14101.00 0.00 am L3
sopricad 220/24VF1A 220I2AVIA
46171610 Cirsarzz 0o 4 Unidsd | PULSADOR B P 75.419,00 000 Y| 701,758
segundad EMERGENCIA CON
ERCLAVAMIENTO CON CRCLAVAMIENTO
LLAVE TIPO CON LLAVE LEGRAND
HONGO LEGRAND ‘I-'(

——
£6471810

GCémarxs do
sogundad

61Y1810 ‘I
46971810 Cirnarys da Tiinided INSTALACION INSTALACION 2082 100.0 0.00 a00] 9 082,300
Lt PROGRAMACION Y L 0
OTROS OTROS -
45371810 [T WU CAIA GALVANIZABA  CAJA GALYANITADA 12 311,00 a00 4,00 209
soguexded CON TAPA N TAPA
EMPAQUETDURA EMPAQUETOURA
100X100X85 A00XES "
464H61) Cavaty oo TIUncgad PROTECCION PROTECCION 185.0C0.00 0.00 age 2 304 020
sagurdad ANTIVANDALICA ANTWARDALICA
DISERO ESPECAL DiISEWO ESPECIAL
DOKO
61010 Cararas oo TRUncag  TOSMINAL TEARNAL FERLET 000 am ¥ 510
GALVANIZADO W& GALVAMIIADO ¥4
46171810 Cérmaras do 18 Unidad TERMINAL TERMINAL 161100 0.00 am 33 e
vy bt GALVANIZADO v GALVANRZADO WX
460 Carvaras oo J00Mere  CABLE (VA2 S CAL IVA2S T 5R.00 G0 Qg 0%
s kg Lwnal (ROGBLANC ) RO ANLO)
46121810 Cirvanas do S10Men  CABLE UTP CAT 5K CABLE UTP CAT 5€ 1.028.00 000 0.00 825.880;
spshtiod Linadl  APANTALLADO APANTALLADD
LXTERIOR EXTERIOR
Credon de Comgra Nete ) I rirx o
FAwEgenca, WUgenaa o Bess, . ¢
Cargos | 3 0
Subltotal 3 12032284
WX WA ] L
Totsl ] 1320513




i PORLATICAY
@ B ()
C— e
. 3103940

[;.uu' s, L bttty s m N A __]

- e . DAtENTE ApNON e o

RO [ T Y |

LT —

{\mm_._.__., ECES o o |
(-QE“'““ E]-u;: P LT )

] mepunaton O asrmacss [ roven mvacroevns l
L Dlewnna [ et o cunmer [] amosumause: ven.
S E—— ] P " N e
| - = = ==l
| e = S i i - - 1
| eF TR AW W e
; 24 e e e |
- |
| cmron monsm :
} ——

L T ]
]
(s —

Wt k
Cogm

I ——
e

éﬁ.—- '

Dok, WASTRtON ) T st s L

SERIGAD, WEPMUICAT
TIRAECOMUNCACIONAS EYDA,
S

Surdelhir Pumasii |

du it PV, 028, Gl 00
T ENOHTTI SAE 504 < o

= -

oy s, Wederm 7 Pt o L

tgetins

0103934

BURANTARRETO TR

e T LT B L

“rLEr B

™

owenoon, J o o Foa FONE o f HUY

A AT

RUE

. TH7 TP S

ol

7

|

ml
[T

[ mevmowomnm o

=
[ wwermcin

] momwsms smvsm.
[} mowemo savagramans
[ smcemomos wenmeoa

)

—_—
[}

b e b e e ———

- SEMMA SETELY
{' . e e Bt Yepid
- fida S D LA ““
! ulo3933
rm he RO gt S 2




SLRDAD, WFOAMATICA ¥
[C. "N

7 [ mmn‘n

1103938 —— . TmEde oprw
f P 1 R I Y sman, P - FrTPY A
v - - (owm oz = LT BC ;:mﬁ,run R
TR oo JL 47§ T 5 ey
L T oumng: LD F 1 ' geanewarmanon 10 f s 05
- o L ) s — —
rgm u— ™ o :
L] E'm [ mewn mrvcroume [Z] sarwstrm ] vmuoin [ s somen.
L 3 iomentn 0 oot vy et [ [P (mi [mi___ "] e
— J L (m L] v cowonar ovemeris A M OO
S L : = _‘ Ot S Y, LT LieR D Lol e f




Rt : 42.000.970-9
Dirassion
Daemandante @
Teléfono : 56-51-2219300

ORDEN DE COMPRA

Demandasnte

H SERVICIO NACIONAL DE
REINSERCHON SOCIAL JUVENIL

Unidad de Compra: DIRECCION REGIONAL DE

COQLUIMBO
Facha Enwio OC. : 20-10-2025 10:18:46
Estado : Enviada a Proveeder

N°: 1346282-399-AG25

SEROR (ES) : PROVENIR SPA
RUT s 78.131.679-2

MNOMBRE ORDEN DE COMPRA : Ovcton e Compra dpit $346282-120-COT25 (Herramisnies jardinaria} pars IP4RC

FECHA ENTREGA PRODUCTOS : 22-10-2028

DIRECCION DE ENVIO FACTURA : Colon N* €41, Coquimbo Samiogo Regwn Metropofitana do Sartags
DIRECCION DE DESPACHOD : Jusn Joz& Urgzar N* 4498, Compafia Alta  La Sarem Eeptn dis Coquimba
METODO DE DESPACHO : Daspachar a [hmecidn de envie
FORMA DE PAGO : A0 dinn fat i s de la lactura
"Cadigo Products Cantidad/ Especificach Especifi Precio Dusciaio Cargos Valor Yol ]
Unidad ador o Unitario
0TI Herbickdn do 2 Botalln Harbickda Mmamatozas  Herhickda Matamalesas #01377.00 0,00 0.00 40,764
malazas de 1 Lwro e 1 Lato
21101802 Pylverizadores 1 Ukalind Dulverizador 15 45 Pulvensaduor 15 Lis 14 7711,00 0,00 0,00 .77
Prston aton
23101508 Corindaras 1 uUrstingd  Orllacora Inaambnca Crnilladcrn Inaldmbrica 17.977.00 0.00 0,00 717.977
20V con 1 baterle v 1 20V gon 1 bateria y 1
- - - ___cargador sarqRa -
Neto .1 158 508
Deto. 5 o
Cargos 3 ]
Subtotal $ 158.508
1R VA s 0.117
Total $ 180,625

Disponibliidad Presupuestacis: Esta orden de compra cuenta con disponibiidad prosupuestana, Folic ingresado B25 proporcionaso

pot SIGFE.
Fuente Financiamento: 625

Obsorvacionas:

NO PODRA SER RETIRADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL PROVEEDOR

El proveador deberd inclurr n 1a referenca (801) de ia factura el 1D de la ordan co compra.

£1L. PROVEEDOR DEBERA ENVIAR LA FACTURA EN FORMATO xxm), o siguionia comeo: dipresrecopsiontcustodium.com

Derechos ol Frovesdor dd Mrescado Pulsa o
I DRAEe & SRR I reuiates O Cals preren

Wi e ok o OSSO S £HARTE B SR e ed e

oo rewsar en ovtalie come WHHAG .

y & RS axbrEQT

¥

-y

prp —



Rut: 62.600.970-9 Demandants : SERVICIO NACIONAL DE
REINSERCION SOCIAL JUVENIL
Direcclién Unidad de Compra: DIRECCION REGIONAL DE
Demandants : COQUIMBO
Teléfone ; 56-51-2219300 Focha Envio OC, : 14-10-2024 GH:48:41
Estado : Enviada a Proveedar

ORDEN DE COMPRA N°®: 1346282-392-AG25

NOMBRE ORDEN DS COMPRA:  Onden de Compra #git 1346202-128.C0124 (Carro ) para IP-IRC
FECHA ENTREGA PRODUCTOS : 2)-10-2026

DIRECCION DE ENVIO PFACTURA :  Colon N® 841, Coguimbo Santisgo Ragién Matropolitana de Santiag

DIRECCION DE DEAPACHO ; JUAN JOSE URIZAR N* 4400, LA mn Ragitn Metropolana de Santiago

METODO DE DEEPACHO : Despacher a Dimccion de snvis

FORMA DE PAGO ; 30 dles contre ks recapcién conforme de Ie Tectura

Codigo Producio Cantidad/ Espetificaciones Espacificaviones Precto Dasacuente Cargos Iv-hr?om

Unided Provesdor Unitarte
47121501 Carnos pars 1Unidad Carode Servicioded Camods Sendciode3  576.000,00 0,00 o.aol 570.000
imploza nivoles Atoro Inoxidablo niveles Acen Inoxidsbie

Nato 3 370.000
Deto. $ []
Gargos 3 ]
Subtotal ] §70.000
W% IVA ' 168.300
Total | ] 7800

Gisponibliidad Presupusstaria: Esla ondon de compra cusnis can disponibikdad presupuoatana, Valliscion rsulizada con of folio del
campromiso SIGFE: 812

Fusnte Finsnclasmento:

Chasrvadionss:

NO PODRA SER RETIRADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL PROVEEDOR

deberd incluir en i referencla ) do la faciura el ID de ia ordan de compre.

EL PROVEEDOR DEBERA ENVIAR LA FACTURA EN FORMATO i, of sigulents comeo: dipresrecepcion@custodium.com

Justiicacién seleccién de colizaciin menos econdmica: Los productos ¢ seivicios cotizados cumplen de mejor manera con los mquisiios
thenicos solicitados.

Plan de Compra (Cod, Proyscto/Cod. Presupuestario):
(1346202-1-PC26 / 2904)

Dwachos te Provesssor del Mercado Pablics



RUGDAD DE CONMPRA WIRC COQUENNG
W MOk O FROVECTO
NOMBAE DAL FROYELTO POUPAMIENTO AR SOCIA
HTEAM PEESUINIEERYARMD: 2906
IFADGRANA PRESUPULTT A0 z
RINADAD RECLFREINTY ADMENSTRATIVA
[n_o--uomm'muomm- Pirvad eeipronsatie
del proceve et precase
teers snliaivud & bevage 28-00-303% SORAYA ALVAREY VASOLE
Facha - oo o Jalln A 28-08-203% HER MOMBESTRATO A
s s g Cmrg
1 Lna Rt scde de SETASIS
Fechs > -
oD
#ROOUCTO O SEVIOO SOUCITADOD NARDD SPOLK A LA |LAROAD O} ¢ ppernan CPLCICACIOS
FOUANDO FECHA T YPTRS,
RO
CONTADORS LANTMADOWA MAASRML o 1 2 e e e e
s wm e s A e, 9 S Pyl e
MORID INDUSTROAL A GA% - § CANtARAS 3 ° e Y S e B e w0, R w—e , F————
BT P e fe bR
o bhacs dz § dmpdunan, FO0w passws a Db
|2aR0 RAARRA CLECTRCD + § COMPANTIRMENTOS [} N Y ew i das P Fugidian § WowVite i ble m Gemmeiiin ot S |
1 Jele ™ .0 fma w

Techa Re en e e nlo DR 1 1




Rt ; 82.000.970-9 Demandante : SERVICIO NACIONAL DE
REINSERCION SOCIAL JUVENIL
Direccidn Unidad de Compra: DIRECCION REGIONAL, DE
Damandante : ol COQUIMBO
Takfono ; 6-51.2219300 Facha Envie OC. :
Eslsdo : Envinds a Autorizar

ORDEN DE COMPRA N°: 1346282-406-AG25

SEROR (EB) : SERVICIOS ¥ GESTION SPA
RUY : 16519202

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :  Orden de Compra dgl: 1346282-128.C0OT25 (Laminadiva) parm IP4RC

FECHA ENTREGA PRODUCTOS 1 27-10-2025

OIRECCION DE ENVIO FACTURA :  Colon N* 641, Coquimbo Santingo Region Matropofitana de Santago

DIRECCION DE DESPACHO : SEJU?!HENJ!RSEURIZARN‘«HLA Tara Roghin Malropokana de Sanbago

METODO DE DESPACHO : Daspachar a Direccidn de snvio

FORMA DE PAGO : 30 dins conim la racepcidn vononme da ta factura

Tédigo Producto Cantidad! Especificaciones “Especificaciones Precio Descuenio Corgos  |Vaior Towl |

Unidad  Comprador Provesdor
21181604 Maguinania para T Unided  Cortaders y Laminadors  Cortadors de cecines. 290.000,00 0.00 0.080 290 000
cofar da Cocinng 250mm de 250mm Ventus

Neto ] 290.000
Dow, 1 0
Corgos $ ]
Subtolal $ 200.000
10% VA s 55.100
Torad 3 346,100

Fuenta Financiamento;

Observaciones:
NO PODRA SER RETIRADD EN LAS DEPENDENCIAS DEL PROVEEDOR

Ordon de Compra codigo: 1346282-406-AG2S dirgide & SERVICIOS Y GESTION SPA

Justificaciin selaction do colizacion menos econtmica; Provesdor o3 adjudicato con ¢f mayor puntale de acusndo con las emertos do
avalundos.

evalacin
0d. Proyacto/Cod. Prosupuestario
masmmg 2905) %

Derachcs Sl Prador del Marcado Publioo
1 Dataehg & ermencie hlmﬂ:ﬂlm

3 Dursahe a
b I T e T = -ndl-nrh-\l e de beisn g b
£ Dt @ FpLErar £% 20w 82 ket S RVATIN COMET R YT ] U

l A Slam iy g il b g e el y SOPaaE o008 e ISV T €T @ TdoE PR § W MICeNTeE con mm»t.u -r,u
& Darichn 2 e Birie on ol w Jatre ofo.a fa et aMTEs 35 @ Adwaiatie o el | 3 ks CYVPravEaRIas § 3 ke Snbecar wre.
[

ara etans . M

L At

o
L R L G

o
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ANEXO 7.




Rut : £2.000.970-8 Demandants : SERVICIO NAGIONAL DE
REINSERCION SOCIAL JUVENIL
Direcclén Unidad de Compra 1 DIRECCION REGIONAL DE
Damandants ; COAUIMBO
Telttone ; 58.51.2219300 Focha Envia OC. :
Estado : Enviads s Autorizer

ORDEN DE COMPRA N°: 1346282-391-AG25

AERONA (E8) : 'NVERSIOKES LOS PINOS SPA
RUT : TN

NOMBRE ORDEN OE GOMPRA :  QOnfan de Compra dol: 1385813 1-COY 26 (Mesan de Cazino) pan RS

FECHA ENTREQA PRODUCTOS :  20-10-2028

DIRECCION DE ENVIO SACTURA :  Colun N* 841, Caguimbo Sanvilage Ragitn Mytropctitans de Santiego
DIRECCION DE DESPACHO | JAJAN JOSE URIZAR N* 4408, LA T Rogidn Metropditans de Santingo
METODO DE DESPFALHOD : Despichar » Dirscoisn oo anvio
FORMA DE PAGD : 30 dlas conive I recepcidn condermre ds ke facturs
Codigo Prods 1 Especits Esp Pracio Descusnio Cargos Valor Total
Unldad Comprador Provesdor Undtarko —
5101510 bssas 10 Uncad AMenas pirs casino Dars  Alosss parm Cesino pars  79.832.00 0,00 TO8 330
6 Porsoras 6§ Personas
Nato $ N30
Dcto. 3 °
Gargos s °
Budvotel ) ™30
(R VR ) Ty
Total 3 .00

Msponibiildad Presupussteria: mmu%&u—nmmmmmmdmu

compromisn S0
Fuenie Finenclemento:
Observaciones:
NO PODRA SER RETIRADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL PROVEEDOR

El provendor debark irclule an 1a selorancis (501} de la factura el (D de la orden de sompes.,
T FACTURA

EL PROVEEDOR DEBERA ENVIAR

Jusificacion slecsitn de colizaciin mencs acondmica: Frovesdor obtisns ol plntisje inmyor de adjudicacion de

svalunoidn,

Pian ge Comprs (Cod. Proyecto/Cod. Prasupusstenic
uaud;am 12804} ¥

EN FORMATO Jonl, =l siguients tvoren: dipresrsceicicnicusiofium, com

do con los criterkos de




Mediante ol prasante se defs constancin de ln entrega de | siflas las apales permanecerd
on casa_T3 ;v quedard bajo &l compromiso de responsablidad, culdado y buen uso del
joven de casa, bajo ia supervisién del profesionat TUTOR:

Para @l mantenimients de los blenes entragados en cass, estdrd wupeditado a su debido uro,
culdado v manutencién do las condiclones fisicas, 10 cual segé supervisado periddicamente
por los squipos de ¢a5d y personal def centro,

I: T T nomeRETUTOR ] s ! I —
i e — — i s
T 0 AP e
[ NOMBRE JOVEN RESPONSABLE 1 Eﬁf#{" 1 weow

i..

b g ; y

- f/‘ . ;'? ‘f”}z‘
e | 3 fos 27
& 3 esfes

Sorsys Alvarez V.
Jofa Administrotiva - Centro I - (RC
Regién ds Coguimba



Bl 82.000.970-8 Demandants : SERVICIO NACIONAL DE
REINSERCION SOCIAL JUVENIL
Direccidn Unidad de Compra:  DIRECCION REGIONAL DE
Demandama : COQUIMBD
Tedlono: 56512219300 Fecha Envio OC. :
Estado : Enviada o Autorizae

ORDEN DE COMPRA  N°: 1346282-411-AG25

SEROR (ES) : COMERCIAL SAUBER LIMITADA
RUT . 78.128.780.5

NOMBRE ORDEN DE COMPRA :  Ordon de Compra dgi: 1345282-125-COT25 |Abvikantadora do plaos) pans IP4RC
FECHA ENTREGA PRODUCTOS : 30102028

DIRECCION DE ENVAO FACTURA ;  Colaa N' 841, Coquembo Santingo Reagin Malrepolitans do Saniago
DIRECCION DE DESPACHO : JSUE?‘NEWURMN'MLA Tam Ragidn Moltopoliting da Santiago
METODD OE DESPACHO : Despachar @ Dvectidn do envio
FORMA DE PAGO : 0 dias conira la recapdidn conformg de Ia faciura
Cédige Productn Condidsd ! Especificacionos Especificaciones Procis Doscienio Cargos Valor Tolal
Unidad Comprater Provoedor Unitario
N800 Equipa g Tindad Abiilantadota Abndantadotsy 350 000,00 o0 g0 160000
i MULTIUSO do 1T MULTIUSO de 17"
allomdtas
Neto H 360.000
Deto. 3 ]
Cargos s L}
Subtoial 3 360,000
% A s 68.400
Total $ 424,400

Disponibliidad Presupusstaris:  Esta onden de compra cuenta con disponibiliiad presupuestana. Valldacidn realzada con e folio del
compromiso SIGFE: 647

Fuonte Financlamento:

Cbservaciones:
NO PODRA SER RETIRADO EN LAS DEPENDENCIAS DEL PROVEEDOR

Et proveedor deberd Inclulr en (s referencia (801) de Is factura ¢l 1D de la orien de compra.
EL PROVEEDOR DEBERA ENVIAR LA FACTURA EN FORMATO .xml, of siguiente coree: dipresrecapciong@eusiodism.oom

S xolicita ol despacho lotel de los productos a ta direccién Juan José Unizer 4488, Compania Atte, Lo Serena.
CONTACTO: CLAUDIO SANTANDER (claudio.santender@reinsarcionjuvenilcl)
Juatificacidn seleccidn de cotizacitn menos econdmica: Froveedar readjudicado de acuerdo 2 puniuacitn en iox crterios da avaluacida,

Phan de C a (Cod. PrayectaiCod. Presupuestario):
(13462822 12605)



SERVICIO riaciciin Ac
c:onf'.r:\c!cm._ PE REMSERCiAy 50CAL i
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PARTES HEGIONAL i

‘-HF-T-C-HAZ'A_ ﬂcLGzs . HORA ,

2 - - {—m");-«
' = ™ I

MEMORANDUM N° 010

La Serena, 23 de octubre de 2025

A: LORETO REBOLLEDO RISSETTI

DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

REGION DE COQUIMBO

DE: CRISTIAN AVALOS VALVERDE
DIRECTOR (S) CENTRO LAE-IP COQUIMBO
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCEION SOCIAL JUVENIL

Mat: Entrega informe de respuesta visita CISC

Junto con saludar cordialmente, en mi calidad de Director (S) del LAE - IP
Coquimbo, me permito hacer entrega del Informe de respuesta correspondiente a la
visita CISC, contenido en el memo N°269, conforme a lo instruido y dentro del plazo

astablecido por la Direccién Regional del Servicio.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

RUNSE g
.\u(_/
X

DIRECTOR/ A LAE IP
REGIONDL COGQLLALD

\- -
DIRECTOR (S) CENTRO LAE-IP COQ BEMBO

SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL

CAV/jma

DRISTRIBUCION:
~ Direcclén Regional

= Director LAE - IP Coquimbo

- Archlvo Direccidn LAE - IP Coquimbo



RESPUESTA A OBSERVACIONES REALIZADAS POR COMISION INTERINSTITUCIONAL DE
SUPERVISION DE CENTROS PRIVATIVOS DE LIBERTAD REGION COQUIMBO
SEGUNDO SEMESTRE 2025

L.- CENTRO DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL CON INTERNACION PARCIAL {LAE-IP} DE COQUIMBO

En cada factor hay que incorporar las observaciones gue se realizan en el apartado “aspectos negativos a
destacar”. Sin perjuicio de lo anterior, si se realiza alguna observacién en otro apartado, esta se incluye.

FACTOR 1: POBLACION Y CAPACIDAD

Observacion relativa a;

Contarninacion criminoldgica,

Observaciones en relacion con la visita anterior.

| No hay diferencias

Respuesta:

En coherencia con el Modelo de Intervencion Especializado (MIE) y la Norma Técnica LAEIP, se han
implementado medidas focalizadas para reducir la influencia negativa entre pares y proteger trayectorias
diferenciadas.

Segregacion considera trayectorias mas y menos complejas para determinar dormitorios, v horarios
diferenciados de actividades, como también un sistema de evaluacion de riesgo de reincidencia que permite
fijar rangos de 7, 5 y 3 dias de residencialidad obiigatoria segin nivel de riesgo (alto/medio/bajo).

Asi mismo, los tutores a cargo de los jovenes observan e informan eventuales interacciones con
caracteristicas de influencia negativa de usuarios mas avezados por sobre aquellos con menor perfil
criminologico. Esto, con el fin de tomar medidas de proteccion ante coaccién, como también prevenir
contaminacién crimindgena, por ejemplo, con medidas de segregacion, planificacion de residencialidad
obligatoria en dias diferentes, pise distinto y con prestaciones diferenciadas, eventuales denuncias y
activacion de circuiares por vulneracion.

Conjuntamenite, el equipo procede con una Iégica comunicacional de “redireccion inmediata” ante relatos de
“apologia a lo delictive” por parte de los usuarios, para evitar una “induccién” a usuarios menos avezados.

Finalmente, desde el senfido mismo del cambio de la sancion desde una internacion en régimen semicerrado
a un proceso de libertad asistida espacial, actualmente las actividades de los jovenes no se programan de
forma grupal, a fin de favorecer acceso a espacios de reinsercién con personas sin perfil delictivo, idealmente
en el medio libre, abiertas a la comunidad y que permitan construir vinculos con instituciones y grupos
prosociales. Esto se refuerza en el diagndstico y diagramacion del mapa de redes de cada usuario, y se
contempia en el Plan de Intervencion Individual Profundizado, al cual le antecede una formulacion de caso
con levantamiento de estos elementos distintivos que permiten ajustar hiptesis de trabajo acorde a las
necesidades de los usuarios.
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FACTOR 2: PERSONAL Y DOTACION.

Observacion relativa a:

“No hay aspectos negativos observados por fa Comision”

FACTOR 3: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO.

Observacion relativa a:

| No existen vias de escape adecuadas en caso de emergencia.

Dbservaciones en relacion con la visita anterior,
l Revisar las posibles vias de escape a implementar.

Respuesta:

Se informa que, con fecha 16 de octubre, se instruyo a cocina, porteria, coordinadores operativos y personal
auxiliar, que las vias de escape observadas deben mantenerse sin llave y despejadas durante el horario de
funcionamiento del centro.

Asimismo, se indico verificar que la puerta lateral del edificio, que da acceso a los sectores de lavanderia y
casino, permanezca abierta mientras el personal de dichas areas se encuentre realizando sus funciones.

Estas indicaciones fueron formalizadas mediante Memo N°5, de fecha 20 de octubre de 2025, en el cual se
reiteran las instrucciones previamente comunicadas, con el fin de garantizar el libre acceso y la seguridad
de las vias de evacuacidn durante los horaries antes sefialados.

Se realizara inspecciones semanales aleatorias y se considerara la evacuacion especifica de dichos
gspacios en uno de los dos simulacros anuales a ejecutar.

FACTOR 4: SEGURIDAD

Observacién refativa a:

Resolver las observaciones realizadas por bomberos, las que, si bien informaron que se habian corregido,
aun no cuentan con documentacion que lo constate.

Mantener plan de emergencia en la recepcién o disponible para los funcionarios.

Respuesta:

Se enviara correo con cotizaciones y requerimiento con valores actualizados para la autorizacion de los
trabajosa a DAF de Direccién Regional SNRSJ, con plazo noviembre 2025. Se solicitard por memo de
Director LAEIP a Directora Regional, a fin de ser canalizado con Jefatura de Administracion y Finanzas de
la Direccion Regional, consultando periédicamente, estado del requerimiento y reforzando la necesidad
urgente de los trabajos referidos.

Como contexto, el Servicio se encontrd durante el primer semestre del afio en curso en una negociacion con
el duefio del inmueble donde se emplaza la sancion, a fin de renovar &l contrato de arrendamiento. Esta
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| negociacion pudo afectar el retraso de obras de reparacion y remodelacion, al no tener una certeza legal de

confinuidad en el inmueble.

Respecto del Plan de Emergencia que durante la visita no fue encentrado por funcionario de porteria, se
| volvio a dejar copia impresa de Plan de Emergencia en porteria de centro, con fecha 21/10/2025, el cual
| incluye planos del centro, reiterando la instruccion de que debe permanecer a la mano ¥ ante evacuacion ser
portado por el portero de turno,

Este Plan de Emergencia se encuentra en revision de Compariia de Bomberos, para recibir retroalimentacion
de mejoras, de modo que se contard con una version actualizada para el periodo de contingencias de
| diciembre 2025. Esta version se socializara al equipo mediante copia electronica a la totalidad de

funcionarios, y entrega de copias fisicas por unidades, pisos y dependencias principales {cocina, 3 pisos, .
| porteria, container habilitado de sala de atenciones)

FACTOR 5: DISCIPLINA, REGLAMENTO INTERNO Y CONVIVENCIA

Observacion refativa a:

‘No hay aspectos negativos observados por la Comision”

FACTOR 6: SALUD

Observacion relativa a:

En reunidn de ia comisidn posterior a fa visita otro comisionado detecta desconocimiento de la psicdloga de
protocolos.

Respuesta:

Se constata en la presente observacion una posible brecha de conocimiento de protocolos por parte de una
profesional. Para asegurar dominio transversal y trazabilidad se adoptan las siguientes medidas:

1} Acceso y obligatoriedad de lectura (repositoric + copias impresas).

En 15 dias habiles se habilitara un reposftorio online (acceso 24/7) con todos los protocolos vigentes y sus
flujogramas, y se dispondran copias impresas en sala de intervencién equipo tutores, gestores de caso y
psicdloga,

2} Capacitacion y mejora continua,

En 30 dias se realizara una jomnada obligatoria de refuerzo (casos practicos) y se instaurara un calendario
anual de revision/actualizacién de protocolos (incluye andlisis de brechas y mejoras). Se iniciara con los
protocolos de suicidio, incidente critico, prevencion de la prisionizacion, derivacion de usuarios a dispositivos
Senda.

Este contenido se reforzara a través de su incorporacion en reuniones de equipo, tanto en las de andlisis de
£as0s como en las de organizacidn semanal de equipo.




FACTOR 7; EDUCACION, CAPACITACION, DEPORTE Y RECREACION

Observacion relativa a:

Faltan en el abordaje en proceso formativo evaluar el rol educativo y laboral desde sus competencias,
motivaciones y habilidades cognitivas.

Recomiendo &n el proceso evaluativo que se busca implementar desde lo psicopedagégico incorparar una
evaluacion mofivacionat como el cuestionario volitivo, para disefiar a partir de ello la demanda de
participacion en los diferentes talleres, con el fin de entregar una oferta formativa que favorezca el desarrollo
de competencias adecuadas para Ia incorporacion formal al trabajo o a la educacion.

Observaciones en relacion con 1a visita anterior.

| il

Respuesta:

De acuerdo con el Modelo de Inervencion Especializado y normativa técnica de LAE IP dentro de los 7
primeros dias de ingreso de cada joven, y desde el drea ocupacional, formativa y de estudios, es la
profesional Coordinadora de Educacion y Oferta quien evalia en un primer momento aspectos urgentes y
atingentes en este ambito: Trayectoria educativa, interaccion con pares y figuras de autoridad, autoconcepto
escolar, capacitacion, intereses de tiempo libre, sentido de logro y capacidad, motivacién y proyeccién
(Volicion), habitos de estudio, conocimiento / uso de fas redes (educativas, de capacitacion y laborales),
actividades de tiempo libre, asi como antecedentes ocupacionales / laborales, tanto del joven como de su
familia o de aquellos referentes significativos yfo afectivos.

Lo anterior, se realiza mediante la aplicacion de la pauta de! Area de Educacién. Luego de esto, durante los
15 dias posteriores, se deriva a joven a evaluacion por parte de Terapeuta Ocupacional & Interventor
educativo, quienes profundizan en el ambito ocupacional, de estudios, laboral, e intereses de tiempo libre y
de exploracion en actividades recreativas, culturales, deportivas, socioeducativas u otras de su interés,
acordes a su rol, capacidades y necesidades.

(Se adjunta 2 pautas de evaluacion del area de educacién, aplicada por coordinadora de educacion y oferta).

Respecto de la poca visibilidad de la biblioteca y el acceso a libros, se puede informar que se realizaron
modificaciones a la ubicacion y adecuacion de mobiliario en el gue se ubican los libros de la biblioteca, a fin
de que sea mayormente visibles para la y los jovenes del centro. Estas se realizaron con fecha 20/10/2025,

Se socializara memorandum con equipo técnico, para el respectivo mantenimiento y orden de la biblioteca,
antes del término del mes de octubre 2025,

Respecto de la apreciacion de un desorden en los expedientes (vigentes y terminados mezclados en un
mismo sector), se socializara formalmente via memorandum, respecto del orden y mantenimiento de los
expedientes y del contenido de estos, y asi mismo, jefatura técnica y/o a guien esta designe, realizaran
revisiones aleatorias periédicas en pro de mantener el orden de los expedientes y su Tespectiva
documentacion. Esta instruccion y procedimiento se extendera antes de finalizar el mes de noviembre 2025,




FACTOR 8: ALIMENTACION

Observacién relativa a:

t. Sefiale aspectos negativos a considerar.

La cocina y el comedor se encuentran ubicados en un subterraneo, es oscuro y el piso de la cocina no es el
adecuado, porque es una baldosa anfigua, gruesa, tipo adoquin. Deberia contar con porcelanato blanco,
porque es el mas eficiente para un lugar que requiere de las mejores condiciones de higiene.

Solo que debe cambiarse el piso de la cocina por une que cumpla condiciones de higiene apropiadas para
un lugar como éste.

Se ha mantenido el orden y |a limpieza, pero el factor del piso es un tema a fratar.

2. Observaciones en relacion con la visita anterior.

I

Respuesta:

Se enviara correo con cotizaciones y requerimiento con valores actualizados para la autorizacién de los
trabajos en cuestion. Se solicitara por memo de Director LAEIP a Directora Regicnal, a fin de ser canalizado
con Jefatura de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional, consultando estado del requerimiento
periddicamente y reforzando la necesidad urgente de los trabajos referidos,

Cabe destacar que los proyectos solicitados desde la etapa “Sename” como “Proyectas de Conservacion”
guedaron suspendidos a propdsito del cierre de servicio y apertura del actual. Una vez en operaciones la
nueva institucionalidad, se debid confirmar la continuidad en el inmueble, ya que vencié el contrato de
arrendamiento. Actualmente, se cuenta con 4 afios de arriendo por delants, lo que permitira reabrir estos
proyectos de mejoras a la infraestructura.

FACTOR 9: TRATAMIENTO DE DROGAS

Observacion relativa a:

El PAl Marianc Puga se tarda muche en la confirmacion diagndstica de los jvenes, lo que da lugar a
espacios vacfos que se podrian ocupar para aspectos motivacionales de los jovenes.

Que los PAI, especialmente el Mariano Puga, responda de manera mas expedita, al objeto de no perder
tiempo de los jovenes.

Que se cumpla con socializar el protocolo de referencia y contra referencia.

Respuesta;

Con fecha 21/10/2025 se ha socializado protocolo Senda — SNRSJ. Dentro del mes de octubre de 2025 se
revisara a la luz del protocolo referencia y cantrarreferencia SENDA-Reinsercion Juveni! estas latencias
reportadas por funcionaria psicéloga a la Comision durante su visita. Cabe destacar que el protocofo vigente |




ETE

incorpora flujos, responsables y estandares de plazo para derivacién, confirmacién diagnastica, inicio de
tratamiento y contraneferencia. Asi mismo, se establece un monitoreo a los casos que presentan latencias
y esperas mayores, siendo revisados en mesa operativa del convenio 2 (Senda ~ Reinsercion Juvenil). En
este procedimiento, Psicloga LAEIP reporta la situacion del caso posterior a la derivacion a la Jefatura
Técnica del mismo centro, quien a su vez deriva mediante ficha de caso esta necesidad a Jefatura Técnica
de Direccion Regional y Encargada de Redes de dicha dependencia, quienes lo presenta en la “mesa
convenio 2" (Senda — SNRSJ)

Dentro de 10 dias se evaluard necesidad y en virtud de ellos se efectuara reunion técnica LAEIP-PAI
(Mariano Puga y otros) para revisar estrategias de mitigacion, principalmente, posibilidad de mantener
intervencion puente motivacional semanal hasta confirmacion diagndstica.

Se mantendra informacién continua a Mesa Convenio 2 (SENDA-Reinsercitn) y alerta de latencias, con
periodicidad mensual.

FACTOR 10; COMUNICACION Y VISITAS

QObservacion relativa a:

El lugar en que se encuentra instalado &l buzon de quejas y sugerencias es poco adecuado, en un espacio
multitarea que es utilizado principalmente por funcionarios del centro, el buzdn es poco visible.

Mejorar la ubicacion de! buzon de quejas y sugerencias.

Respuesta:

Buzén fue cambiado de lugar con fecha 20/10/2025, en espacio de pasillo junto a porteria, para favorecer
visibilidad y anonimato de los jovenes gue ingresan volantes.

Se ejecutara mensualmente una actividad por parte de Tutores y dirigida a usuarios, a partir del mes de
naviembre 2025, con la finalidad de fomentar el uso de! buzén de sugerencias y reclamos, come una de las
vias de participacion de los jovenes.
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NOMBRE PROFESIONAL: ANGELA

FECHA: Enfrevista Inicial: M" J-]ga \ [ ;-“ S f

DIAGNOSTNICO EDUCACION
TOLOZA PORES

I.- ANVECEDENTES A NIVEL INDIVIDUAL

DATOS DE IDENTIHCACION.

NOMBRE

RUT

FECHA NACIMIENTO

CAUSA DE INGRESO

FECHA DE INGRESO | 13-08.2024 7
NEMPO SANCION 4 ANOS
ABONOS ) P
ESTADO CIVIL /Hijos | L ¥V s 7 JE n— -
DIRECCION RESIDE [ £ T ,,q.:m '
ADULTO ESCOLARIDAD: - .
| SIGNIFICATIVO 1 - J\’\—»—A AR "ﬂf‘ iy gria=
( }{chm__b ) OCUPACION e Lo o
ADULTO M eveellos | ESCOLARIDAD { ra
SIGNIFICATIVO 2 (5? e eo ] ( 'h(’-" )
OCUPACION O.M A h ‘T
ADULTO ESCOLARIDAD
| SIGNIFICATIVO 3 .
OCUPACION

ke .
il. AN 5 DE S

up N

DIAGNOSTICO . T Higado Graso “FECHA DE Ao o1 02405-2024
MEDICO/APRENDIZAJE | {Epicrisis) DIAGNOSTICO N
TRATAMIERTO Vo AN =" pl A e (T “P\‘ N‘L\ .

. (HTA’\ Lhm(.w\
OTROS DEL
APRENDIZAJE o — - -
OBSERVACIONES: Orden para EcoAbdominal y ECG

Hl. IRAYECTORIA EDUCACATIVA;

NIVEL

MEDIO LIBRE PRIVADO DE LIBERTAD

EDUCACION
BASICA

2008: 6°/1°B. Colegio Araucao,
Coqguimbo. Nota Prom 6.3. A

2009: 7°/2°B, Colegio Arauco,
Coquimbo. Nota Prom 6.6. A

2010: 8°/3°B, Colegio Arauco,
Coguimbo, Nota Prom 5.0, A

LAE IP Coguimbo

Coordinacién Educativa y de Oferta, 2024
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2011; ‘2"{5"5, Colegio Arauco,
Cogquimbo. Nota Prom 5.4. A

2012:; 10°/5°8, Coleglo Arauco,
Coquimbo. Nota Prom 5.3. A

2013: 1%/ B, (ple pno Aovc=
(""—Y“' by . _6,.. -

2014: 12°/7°B, Colegio Arauco,
Cogquimbo. Nota Prom 5.3. A
2015: 13°/8°B, Colegio Arauco,
Coquimbo. Nota Prom 5.3, A

+

EDUCACION 2016: 14°/1M, Liceo Gregorio
MEDIA Cordovez. Nota Prom 5.0. A

2017;_15°/2M, Liceo Gregorio
Cordovez. Notg Prom §. A
2018: 14°/3M, Licec Gregorio
Cordovez. Nota Prom 4.3 RPT
2019: 17°/3M, Liceo Gregorio
Cordovez. Nota Prom 5.5. A
2020: 18°/4M, Liceo Gregorio
Cordovez. Nota Prom 5.5. A
INTERESES + 2013 No registra matricula o aclividad escolar«yin
EDUCACIONALES 10ue -k & cmid 34 Meb.o. '

o 0, psedbrd pomr rewcdir PAGE 2023, oAl

4=

A2
i, \p

CAPACITACION Y/O TALLERES EN LOS QUE HA PARTICIPARC { bre- igborales v laborales

TALLER / CAPACITACION - INSTITUCION: / ANO

- Cop Tobdhes eRdeds 200/t jec.

TRAYECTORIA EDUCATIV.

VARIABLE . : sl NO

{Relacion y vinculacién con pares yfo profesores en contexto escuela o
programa educativo)

sDuranie su etapa escolar fenia amigos? sMantenia buena
interaccién con pares y profesores u otros profesionales del

contexto escolar?, si no, sQué situaciones recuerda vivenclars: /

(Rezago educativo, desvincuiacion escolar, expulsiones, repitencias) /
A epT gy,

(Auto concepto escolar/ académico (reconoce propias competencias). ,
sCree que tiene los habilidades o competencias para los /
estudios? Mencione dreas © ramos.

D'.} ek 4 \a.. R
sCree que puede responder adecuadamente a estudios basicos, /
de ensenanza media, téchicos o superiores?
LAE IP Coquimbo

Coordinacién Educativa y de Oferta, 2024
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(Rechazo estigmatizacién, marginalidad en la escuela o programa educativo).

¢3e sentia integrado o incluido por sus pares/profesores en las
actividades escolares?

&3infid orientacién, apoyé o acompaniamiento en las actividades

escolares? |\,

SENTIDO DE CAPACIDAD Y LOGRO, MOTIVACION Y PROYEGCION

Auto percepcion en grupo de pares y profesores en la escuela o programa
educativo.

¢ Se siente bien con el grupo de pares en e| contexto escolar, como son ellos
con usted?

¢ Y con los profesores o figuras de autoridad?

¢Cree que fiene domina competencias bdsicas {matemdticas,
lectoescritura) 2Cu Made b . e:{.__iq.: —2g
f

Relevancia de la educacién en proyecto de vida.
2Cree que es importante estudiar, capacitarse y/o frabajarg sPor
qué? Kz s .-J?‘fn-i—'«h_: ] a\%),::‘,l-l-é’.—- G

$e siente motivadeo o valora positivamente la posibilidad de
capacitarse / trabajar.

Estd interesado/se siente ?p’cz de capacitarse / frabajar

mientras cumple sancié ; sl
A«"”L..-—-EI—’(_A_/LJA ‘WL‘“/'HW—A £ ]

Presenta interés de &specializarse en algdn drea v oficio o

contfinuar estudios técnicos/superiores. L.
Ml b e

e

sConsidera que es importante finalizar los estudios de ensefianza
media y/o seguir con estudios técnicos o superiores? sPor qué?

r«\,:\op./,e—-{——cxya_a—..ﬁ“- e

oA

Apoyo familiar para finalizar est/dios basicos, medios, Superiores, seglin
comresponda.

£Quién lo apoya en su proceso o proyecto de capacitacién o

Proyeccion para terminar el proceso educacional en ensefianza basjca o media

segincomesponda. iy o [ N do
VR G w' Cen b R

Hébitos de Estudios.

¢llegaba a clases en el horario que corresponde? L

sH nivel de su asistencia erg buena?

y/

&5e preparaba para closes, segin horarios, pruebas o frabajos?

&¢Redlizaba sus rabajos o tareas, en clase o en casa?

REDES

Existencia de redes para [a insercién educativa.

{Sabe qué hacer, a donde ir en bUsqueda de colegios,
instituciones o universidades para estudiar o capacitarse en lo
que aspira?

¢Alguna vez ha uiilizado Tas redes para acceder o sludios o

asesoria para ello? s Cudli?

LAE IP Coquimbo
Coordinacion Educativa y de Oferta, 2024
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£Qué cree que requiere © que necesita apoyo para realizar
estudios? {econdmico, salud, acompafiamiento, asesorla, ofros)
= S Lo— . . . ~ I
LABORAL L
:Se proyecta laboralmente en algun lugar o frabajo? o
N O R T & -
¢Cree que potiria realizar las labores, oficlo o trobc:]o que aspira? /
8Qué cree que requiere para poder acceder al hcbajo que le /
tiva? ‘
s \’.._ - .k'} =Y IVSL“V{MAM“’; e.(‘:m--bu—-\(:‘a £
zAlguna vez ha buscado frabajo? /
3y Y i
sSabe dénde ir, qué hacer o a quién confactar para insertarse 4=
| lcberalmente?
gCuenta con salud, motivacién, apoyo y habilidades para frabar
en lo que le interesa? . l/
| S\ .
¢Considera que es importante frabajar? sPor que? b olime=] /
[ [y e W S
_._\"’\\“‘ T T S | BT | - FSJ ga_@__wv,qﬂ zar) 'L'ﬂ._./',,f: LoF
- i e, b e b (e Do e ,eXte a), Lot mem/ € s Ao :‘/c-.l—/L__
ANTECEDENTES LABORALES DEL JOVEN Aré?:‘ formal o informat / /
ACTIVIDAD EDAD LUGAR DURACION | RAZON DE
= R 3 X, x ABANDONO | Mong
g2 T e Gt 1535 s g S Y Ter ~a—e (20T
f ﬁg h__.‘:.‘:'-'c‘-,—.a /o \f;;(::u-—,-'k'"“;
L N N Sl EE i
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LB S+OB .
IV.~ METAS OCUPACIONALES k(m N A G

( 3 ’Lt‘f‘iﬂ— .l&r .a{r s
4.7 se fijé metas antes de estar aqui? 3Cudles?

t-’——-’_/#-—-—%— Y Pf'—"‘\ \ } . ___m"i = / P{\kt——-.(:! J-QQ‘:;\“.\’, -

T o
4.2 Hizo gigo para cumplir esas metas? S . — ol f 5o ¢ e

3 ¢En qué le gustaria o considera que puedo ayudarle, orientar en sus metas de estudios o laborales?

P e
V.- OBSERVACION DESEMPENO R .
‘ﬁ(__“. ‘ "‘\.J( PN ’i}v_-ﬂ L""“"-"‘ LN - ik L
Hébitos < Sres — - oA o0 L i
Lo AlL 0 10 e
Animo/Actitud A U v Ce o T (L e Lo
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) DIAGNOSTICO EDUCACION
NOMBRE PROFESIONAL: ANGELA TOLOZA PORES

FECHA: Entrevista Iniciolf\Q{ MO f tazh

l.- ANTECEDENTES A NIVEL INDIVIDUAL
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|
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NIVEL MEDIO LIBRE PRIVADO DE LIBERTAD
EDUCACION 2013: 6°/1°B, Nuestra Sefora de ﬂ

BASICA Andacollo, Nota Prom 6.,2. A

2014: 7°/2°B, Escuela Alonso Ercilla. Nota
Prom 5.5. A

2015: 8°/3°B, Escuela Alonso Ercilla. Nota
Prom 5.6. A

2016: 9°/4°B Colegio Americano. Nota
Prom 6.0. A

2017: 10°/5°B, Colegio Americano. Nota
Prom 5.6. A

2018: 11°/6°B, Colegio Americano. Nota
Prom 5.4, A

2019: 12°/7°B, Colegio Americano, Nota
Prom 5.2. A

| 2020: 13°/ 8°B, Liceo Jorge Alessandri

|

Rodriguez. Nota Prom: 4.0. A
2021: 14°/ : No registra actividad escolar.
EDUCACION 2022: 15°/NM1, CEIA Amigos del Padre
MEDIA Hurtado. Nota Prom 4.8. A
2023: 16°/NM2, CEIA
Inapewma. Nota Prom
O 64. A
INTERESES <P st TR
EDUCACIONALES _ (1o con o Hloap s Meed aba / folad oy .

CAPACITACION Y/Q TALLERES EN LOS QUE HA PARTICIPADO { pre- laborales y laborgales}

TALLER / CAPACITACION sl |stiruclblgl.[ ARQ

1- SOHQ-‘-L‘Q S/LUW/H% pdchw e~ P '|‘>Z»Q_,A.r
2- C)OL—()_JL’LW" f
:3}";3,_

IRAYECTORIA EDUCATIVA,

VARIABLE h ] NO
(Relacién y vinculacion con pares y/o profesores en contexto escuela o

programa educativo) ' /

sDurante su etapa escolar tenia amigos? sMantenia buena . Pr LA
interaccion con pares y profesores U ofros profesmnalgs del_ ¢

contexto escolar?, si no, sQué situaciones recuerda vivenciars:

{Rezago educativo, desvinculacion escolar, expulsiones, repitencias) &
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(Auto concepto escolar/ académico {reconoce propias competencias). l

gCree que tiene las habiidades o competencias para los -+
estudios? Mencione éreas o ramos. -

O] . 5 R = '

2Cree qge puede responder adecuadamente q estudios bdsicos,
de ensefianza medig, técnicos o superiores? L
et

{Rechazo estigmatizacion, t:narginalidad en la escuela o programa
educativo),

l
&Se sentia iniegrdcjo o incluido por sus pares/profesores en las /
actividades escolares?

3Sinfio orientacion, apoyd ¢ acomparamiento en las actividades
escoiares?

SENTIDO DE CAPACIDAD Y LOGRO, MOTIVACION Y PROYECCION
Auto percepcion en grupo de pares y profesores en la escuela o programa

educativo.

¢Se siente bien con el grupo de pares en &l contexto escolar, £omo son ellos . /
con usted?

¢Y con los profesores o figuras de autoridad? 1/ / ,

¢ Cree gue fiene doming competencias bdsicas (matematicas, =
lectoescritura —

Relevancia de la educacién en proyecto de vida.

3Cree Que es importante estudiar, capacitarse y/o rabajar? sPor
qué?z o\, L r‘t\,lLkrMQ

Se sienfe motivado o valora positivamente la posibilidad de /
capacitarse / frabajar.

4~ ) Lo P “
Estd interesado/se siente capaz de capdcitarse / trabajar N
mientras cumple sancién, ﬁ——e

Presenta interés de especializarse en algun drea v oficio o _l_
continuar estudios técnicos/superiores. }
M:\‘&H 2, o n P‘b-ﬁ clg A ),
eConsidera gue es impartante findlizar los estudios de ensefianza
i ir con estudios técni lorese zPor quée
media y/o seguir con estudios técnicos o superiorgse 3 ____g__,

Apoyo familiar para finalizar estudios basicos, medios, superiores, segan '
corresponda,

£Quién lo apoya en su proceso o proyecto de capacitacién o
estudio? PLC\} . fl\{w ‘ l,-‘”;& >/ (FNESY NS .S.ol'v{p 38 B ‘

Proyeccion para terminarel proceso educacional en ensefianza bésica o media !
segin correspoads, O - C

Habitos de Estudios. o - | |
éllegaba a clases en el horario Que corresponde? Faeic e 'c[’
+

&El nivel de su asistencia era buena?z

¢Se preparaba para clases, segun horarios, pruekas o iro_k;cfosﬁ J
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—

sRealizaba sus rabajos o tareas, en clase o en casa?

\T

REDES

Existencia dg redes para la insercién educativa.
{Sabe que hacer, a donde ir en bisqueda de colegios,

mshtucnqnes o universidades para estudiar o capacitarse enlo [ .
que aspira?

éAlgur)c vez ha utilizado las redes para acceder a estudios o [
asesoria pora ello?;Cudl? [/

estudios? (econdmico, salud, acompafamiento, asesoria, otros)
[
1 }
| LABORAL ‘ .
3Se proyecta laboralmente en algun lugar o frabajo? / ' -

| 2Qué cree que requiere o que necesita apoyo para realizar ' /

; sCree que podria realizar las labores, oficio o frabajo que aspira? /
[

|

| 5Qué cree que requiere para poder acceder ol trabajo que le /

|| motivae

|

| 2Alguna vez ha buscado frabajo?

|

‘ sSabe donde Ir, qué hacer o a quién gontactar para insertarse
laboralmente? Co [t Lra bw-;xufcu-

sConsidera que es imporfante trabajar? zPor qu_é?

-

_ (“N)up{v-o\wme‘ heos <.

V&Pa.?
4
|

ANTECEDENTES LABORALES DEL JOVEN {Area formatl o informal)

ACTIVIDAD EDAD -~ | LUGAR DURACION | RAZON DE

: 3 . | ABANDONO

Aﬂuﬁglb—l < o )J'-Ez\‘l/J‘\‘L.rur_. el o LC.J'\ A |

=N . |
==

EXPERIENCIA LARORAL

ANTECEDENTES E INTERESES DE ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE

A Aot 2, 1, w/wf&-:/f_ru
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V.- PRO
' YECCCION Estypios TECNICOS O SUPERIORES

41zle mferesc §
a
guir estudios de tipo técnico o superior, cuales?

o
ﬁi (ot e P
4 / \,___p ,./e Cp .._) Con J——rfkn A SN
4.2 3H|zo Qalgo o est¢ pry ns
std hccu—:-nd algo Dara cumpllr esas metas? / -

4.3 sEn Qué
& le gustar ;
NP, :iCOnSIdera que puedo ayudarle, orientar en sus metas de estudios o laborales?
L& ¢ C’.J—-q_,.(\g\ A O L*\J‘—-‘-—'F»O\-.\._/\’J (’J""“ -L-‘)\‘.I.& .’tﬂ_:L;b,

V.- OBSERVACION DESEMPENO

Hébitos Byt~ Ly 3

@ Animo/Actitud /

Capacidad de comprension / Expresidn /

V1.- TRAYECTORIA EDUCATIVA

MANTENIDA ‘bl

INTERRUMPIDA _____

@

DESERCION

DESFASE ESCOLAR

NIVELADO ESCOLAR

a2 c=0if e e—phalo M,__‘k-__‘p
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Cotizacion 22-10

Reposicién de piso ceramico eb cocina de LAE-IP
S.N.R.S.J COQUIMBO

Comuna : LA SERENA

Region  : COQUIMBO

Fecha : 22 de Gcetubre del 2025

1 Repocision de piso ceramico en cocina de LAE-IP

1.1 Retiro de piso céramico(46 m2) existente en cocina

1.2 Reparacidn y enchape pisc existente.

1.3 Instalacion de cerdmice 46 m2 antideslizante Cordillera o similar.

PRESUPUESTO
Valores correspondiente al contrato

ITEM DESCRIPCION UN | CANT l P.UNITARIO | P.TOTAL
1 _|Repocisién de piso ceramico eb cocina de LAE-IP
1.1 [Retiro de piso céramico existente en coclna m2 46,00 $4.000 $ 184.000
1.2 |Reparacion y enchape piso existente. m2 46,00 §7.000 $322.000
1,3 |Instalacién de ceramico 46 m2 antideslizante Cordillera o similar, e e 342000 $1.032.000
TOTAL neto $2.438.000
1.-| PLAZO EJECUCION: 4 dias Hablt

_ L4

ALEX LALOS IBAKRA
12.366.528-7
INGENIERC DE PROYECTOS
smail: alexaib@yahoo.com

Cel: +54 9 50005020




PRESUFLESTO DESGL ;

SERVICIO: NORMALIZAGION Y MANTENCION RED INCENDIO DEL LAE-P
COMUNA: LA SERENA

MANDANTE: SERVICIO NACIONAL DE MENQRES

FECHA: 28 de ABRIL2025

NOMBERE DIE LA EMPRESA: ALEX LAGOS IBARRA

RUT EMPRESA: 12.366.528-7

PLAZO DE EJECUCIGN; 3 DIAS

BASES GENERALES
De acuerdo a informe diagnostico de bemberos, sa realizaran los mejoramienta v repesiciones
Normalizacién y puesta en funcionamients bajo normativa actual (RIDAA),

Valvula angular 2" Valvula siamesa de bifurcacién Ventosa dobler efecto

PARTIDACONSIDERADA |[UNIDAD || CANTIOAD
1 Red Seca

1.1 Valvula L 2" red saca U 4,00 § 106,800 $ 106.800
1.2 Valvula slamesa bifurcacién U 1,00 $ 289.000 $ 289.000
1.3 Syminlstre & instalacion ventosa red saca, y 1,00 £ 118.000 $ 119.000

3 ASEO Y ENTREGA DE LA OBRA EN GASTOS GENERALES
SUBTOTAL $ 514.800
GASTOS GENERALES 15% $77.220
UTILIDADES 20% $ 102.960
TOTAL NETO $ 694,980

ALEX LAGOS IBARRA
12.366.528-7
INGENIERO DE PROYECTOS

plazo de gjecucion pmyectadnEdias hablles



