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C
a
u
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e
n
e
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24 
de 

Diciembre, 
2025. 

| Factor 
Población 

y 
Capacidad. 

Se 
observa 

un 

número 
adecuado 

de 
usuarios 

lo 
que 

Existencia 
de 

jóvenes 
provenientes 

de 
otras 

regiónes 
lo 

que 
dificulta 

las para 
regular 

Realizar 

necesarias 
comunicación 

asegurar 
la 

entre 
los 

coordinaciones 
de 

usuarios, 
sin 

sobrepoblación, 
La 

Sección 
Juvenil, 

cuenta 
con 

un 
número 

adecuado 

lo 
que 

permite 

implementar 
la 

oferta 
socioeducativa 

de 
manera 

telefónicas 
desde 

mes 
de 

septiembre, 
2025. 

permite 
la 

comunicación 
con 

| 
jóvenes 

de 
otras 

regiones 
con 

sus 
adecuada, 

asegurando 
espacios, 

equipamiento 
y 

-Correo 
electrónico 

con 
link 

de 

implementar 
la 

| sus 
familias 

de 
origen, 

| 
familiares 

y 
 judicaturas 

según 
| 
condiciones 

que 
satisfacen 

las 
necesidades 

básicas, 
¡ 

video 
llamadas. 

oferta 
socio 

| el 
contacto 

con 
sus 

| 
corresponda. 

favorecen 
la 

participación 
en 

actividades 

educativa 
sin 

| defensores 
la 

socioeducativas 
y 

el 
mantenimiento 

de 
visitas 



in
co
nv
en
ie
nt
es
, 

no
 

ha
y 

so
br
ep
ob
la
ci
ón
, 

po
r 

lo 
qu
e 

ca
da

 
us

ua
ri

o 
cu
en
ta
 

co
n 

el 
es
pa
ci
o 

y 
eq
ui
pa
mi
en
to
 

su
fi

ci
en

te
 

pa
ra
 

at
en

de
r 

su
s 

bá
si
ca
s,
 

ac
ce
de
r 

a 
of
er
ta
 

so
ci
o 

ed
uc
at
iv
a 

y 
ma
nt
en
er
 

— 
vi

si
ta

s 
re

gu
la

re
s 

co
n 

su
s 

fa
mi

li
as

. 

ju
di

ca
tu

ra
 

re
gu
la
re
s,
 

lo 
an
te
ri
or
 

re
sp

ec
to

 
a 

in
gr
es
os
 

de
 

PA
I 

G
A
M
M
A
 

y 
do

ce
nt

es
. 

Re
sp
ec
to
 

de
 

lo
s 

jó
ve
ne
s 

pr
ov

en
ie

nt
es

 
de

 
ot

ra
s 

re
gi

on
es

, 
si 

bie
n 

es
ta
 

co
nd

ic
ió
n 

pu
ed
e 

di
fi
cu
lt
ar
 

el
 

co
nt

ac
to

 
co
n 

su
s 

fa
mi

li
as

, 
la 

un
id
ad
 

ha
 

di
sp

ue
st

a 
me

di
da

s 
pa

ra
 

fa
ci

li
ta

r 
la 

co
mu

ni
ca

ci
ón

. 
En
 

es
te

 
se
nt
id
o,
 

lo
s 

dí
as
 

vi
er
ne
s 

en
 

jo
rn
ad
a 

de
 

ta
rd

e 
lo
s 

jó
ve

ne
s 

cu
en
ta
n 

co
n 

ac
ce
so
 

a 
ll
am
ad
os
 
te

le
fó

ni
co

s 
a 

su
s 

re
fe
re
nt
es
 

if
ic
at
iv
os
 

y, 
ad

ic
io

na
lm

en
te

, 
se

 
ot

or
ga

n 
vi
de
ol
la
ma
da
s 

pr
ev
ia
 

so
li
ci
tu
d 

a 
tr

av
és

 
de

 
es

cr
it

o 
de

l 
us
ua
ri
o,
 

c
o
n
t
i
b
u
y
e
n
d
o
 

a 
m
a
n
t
e
n
e
r
 

el
 

ví
nc
ul
o 

fa
mi
li
ar
 

y 
el

 
co
nt
ac
to
 

co
n 

ta
s 

in
st
an
ci
as
 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

. 

l 
Fa
ct
or
 
Pe

rs
on

al
 

y 
Do

ta
ci

ón
. 

Pe
se
 
al
as
 

de
fi
ci
en
ci
as
 

as
oc

ia
da

s 
a 

la 
fa
lt
a 

de
 
pe

rs
on

al
, 

la 
un

id
ad

 
lo
gr
a 

re
or

ga
ni

za
r 

tu
rn

os
 

y 
ot
ro
s 

re
cu

rs
os

 
fr
en
te
 

a 
la
s 

co
nt

in
ge

nc
ia

s,
 

A
d
e
m
á
s
,
 

un
 

as
pe
ct
o 

po
si
ti
vo
 

es
 

qu
e 

du
ra
nt
e 

és
te

 
pe
rt
od
o 

se
 
pl
id

o 
co

nt
ra

ta
r 

a 
un
 

t
r
a
b
a
j
a
d
o
r
 

so
: 

No
 

se
 

cu
en

ta
 

co
n 

la 
do

ta
ci

ón
: 

de
 

pe
rs
on
al
 

su
fi
ci
en
te
 

en
 

la 
un
id
ad
. 

Fa
lt
a 

un
 

fu
nc
io
na
ri
o 

un
if
or
ma
do
 

pa
ra
 

cu
mp

li
r 

co
n 

fu
nc

io
ne

s 
en

 
ca

so
 

de
 

li
ce
nc
ia
s.
 

Ad
em
ás
, 

el
 

tr
ab
aj
ad
or
 

so
ci
al
 

se
 

va
 

a 
re
ti
ro
 

en
 

20
26
, 

pr
im
er
 

tr
im

es
tr

e,
 

Ac
el
er
ar
 

la 
co

nt
ra

ta
ci

ón
 

fu
nc
io
na
ri
os
 

pa
ra

 
cu
b 

de
fi
ci
en
ci
as
 

a 
pr

op
ós

it
o 

pe
rm

is
os

 
y 

li
ce
nc
ia
s.
 

ha
 

de
mo
st
ra
do
 

ca
pa

ci
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d 
de

 
ge
st
ió
n,
 

re
or

ga
ni

za
nd

o.
 

tu
rn

os
 

y 
re
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re

sp
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de
r 

a
d
e
c
u
a
d
a
m
e
n
t
e
 

a 
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s 
co

nt
in

ge
nc

ia
s.

 
Di
ra
nt
e 

él 
pe

ri
od

o 
ev

al
ua

do
-s

e 
lo

gr
ó,

 
ad
em
ás
, 

ba
jo

 
Re
s,
 
Ex
en
ta
 
DR
. 

N*
23
72
/2
02
5,
 

la 
cu

al
 
da

 
cu

en
ta

 
qu

e 
Tr
ab
aj
ad
or
 

So
ci

al
 

pr
es
ta
 

su
s 

se
rv
ic
io
s 

pr
of

es
io

na
le

s 
co

mo
 

pa
rt
e 

de
l 

eq
ui

po
 

de
 

la 
Se
cc
ió
n 

Juv
eni

l. 
Se

 
ve
ri
fi
có
 

la 
pr

es
en

ci
a 

de
 

un
a 

 n
ut
 

ta
, 

su
bs

an
an

do
 

ob
se

rv
ac

io
ne

s 
fo
rm
ul
ad
as
 

en
 

in
fo

rm
es

 
an
te
ri
or
es
. 

La
 

Se
cc

ió
n 

Ju
ve
 

ac
tu

al
me

nt
e 

cu
en

ta
 

co
n 

pe
rs
on
al
 

un
if

or
ma

do
 

id
ón

eo
 

pa
ra

 
as

um
ir

 
tu
rn
os
 

y 
re
sg
ua
rd
ar
 

el 
or

de
n 

y 
la 

se
gu
ri
da
d,
 

lo 
qu
e 

ha
 

-S
e 

ad
ju

nt
a 

Re
s.
 

Ex
en

ta
 

DR
. 

N*
23
72
, 

co
n 

fe
ch
a 

21
 

de
 

ju
li
o,
 

20
25

, 
el
 

cu
al

 
di
sp
on
e 

a 
pr

of
es

io
na

l 
TS
, 

Ha
ci
a 

CC
P 

Ca
uq

ue
ne

s.
 

-O
fi

ci
ó 

Or
d.
 

13
12
/2
02
5,
 

el 
cu
al
 

so
li

ci
ta

 
re

po
si

ci
ón

 
de

 
ca

rg
o 

pr
of

es
io

na
l 

en
 

Cc
cP

 
Ca

uq
ue

ne
s,

 
co

n 
fe

ch
a 

13
 

de
 

ju
ni

o,
 
20
25
, 



Se 
pudo 

verificar, 

además, 
la 

presencia 
de 

una 
nutricionista 
(deficiencia 

informada 
en 

el 

informe 
anterior). 

permitido 
mantener 

la 
continuidad 

operativa, 

Respecto 
del 

trabajador 
social, 

se 
solicitará 

ta 

reposición 
del 

cargo 
a 

nivel 
nacional 

y, 
de 

manera 

transitoria, 
se 

contempla 
su 

permanencia 
por 

un 

periodo 
más 

extendido, 
asegurando 

la 
continuidad 

de 
la 

intervención 
profesional. 

En 
concordancia 

con. 
las 

recomendaciones, 
se 

continuarán 
realizando 

gestiones 
para 

fortalecer 
la 

dotación 
de 

personal, 
priorizando 

la 
cobertura 

de 

permisos 
y 

licencias. 

Il 
Factor 

Infraestructura 
y 
E
q
u
i
p
a
m
i
e
n
t
o
 

Durante 
la 

visita, 
la 

Comisión 
constató 

que 
la 

Sección 

Juvenil 
del 

Centro 

de 
Cumplimiento 

Penitenciario 
de 

C
a
u
q
u
e
n
e
s
 

se 
encuentra 
claramente 

separada 
de 

la 

población 
penal 

adulta, 
cumpliendo 

con 
el 

principio 
de 

segregación 
establecido 

en 
la 

normativa 
vigente, 

Esta 
separación 

Durante 
la 

visita, 
se 

identificaron 
algunos 

aspectos 
críticos 

que 
requieren 

atención 
prioritaria 

en 
materia 

de 
infraestructura 

y 
equipamiento. 

En 
primer 

lugar, 
se 

observó 
que 

las 
celdas 

presentan 
un 

leve 
nivel 

de 
sobrecupo, 

al 
alojar 

atres 
jóvenes 

en 
espacios 

originalmente 
destinados 

para 
dos, 

lo 

que 
limita 

la 
comodidad 

y 
privacidad 

de 
los 

La 
Comisión 

observó 
avances 

en 
la 

mantención 
general 

de 
la 

Sección 

Júvenil 
y 

en 
la 

gestión 
cotidiana 

del 

espacio, 
reflejo 

del 
c
o
m
p
r
o
m
i
s
o
 

del 

equipo 
técnico 

y 
de 

gendarmerta. 
No 

obstante, 
persisten 

desaflos 

relevantes 
que 

requieren 
ser 

abordados 
durante 

el 
próximo 

periodo. 
Se 

recomienda 
priorizar 

ja 
habilitación 

de 
un 

espacio 
de 

hospitalización 
o 
aislamiento 

temporal 
para 

jóvenes 
que 

requieran 
observación 

médica, 
así 

c
o
m
o
 
gestionar 

la 
adq 

carro 
de 

traslado 
que 

permita 

r
e
s
p
o
n
d
e
r
 

de 
m
a
n
e
r
a
 
o
p
o
r
t
u
n
a
 

ante 

la 
Comisión, 

destacándose 
que 

la 
Sección 

Juvenil 

del 
C
C
P
 
C
a
u
q
u
e
n
e
s
 

cumple 
de 

manera 
efectiva 

con 

el 
principio 

de 
segregación 

respecto 
de 

la 
población 

penál 
adulta, 

manteniendo 
un 

entorno 
protegido, 

ordenado 
y 

con 
un 

clima 
institucional 

positivo. 
Se 

releva 
especialmente 

el 
c
o
m
p
r
o
m
i
s
o
 

del 
personal 

y 

la 
capacitación 

permanente 
de 

los 
funcionarios 

en 

manejo 
conductual 

y 
situaciones 

de 
crisis, 

lo 
que 

contribuye 
a 

una 
convivencia 

estable 
y 

a 
la 

adecuada 
implementación 

del 
enfoque 

socioeducativo, 
. 

En 
relación 

con 
los 

'aspéctos 
de 

infraestructura 
y 

mantención 
observados, 

se 
informa 

que 
se 

adjunta 

ta 
OC 

N
*
1
3
9
1
-
1
2
1
3
-
A
G
2
5
,
 

correspondiente 
a 

la 

adquisición 
de 

materiales 
de 

ferreteria, 
destinada 

a 

-Correo 
encárgada 

área. 
de 

salud 
CGP 

Cauquenes. 
-OC 

N%1391-1213-AG285, 
con 

la 

adquisición 
de 

materiales 
de 

ferretería. 
«Correo 

de 
Encargada 

Regiónal 
de 

Proyecto. 



re
su

lt
a 

es
pe

ci
al

me
nt

e 
re

le
va

nt
e,

 
da

do
 
qu

e 
re

du
ce

 
el 

ri
es
go
 
de
 

ex
po
si
ci
ón
 

de
 

to
s 

jó
ve
ne
s 

a 
di

ná
mi

ca
s 

pr
op
ia
s 

de
 

la 
po

bl
ac

ió
n 

ad
ul

ta
, 

ev
it

an
do

 
la 

re
pr
od
uc
ci
ón
 

de
 

pr
ác

ti
ca

s 
o 

co
nd
uc
ta
s 

as
oc

ia
da

s 
a 

tr
ay

ec
to

ri
as

 

fa
vo

re
ci

en
do

 
un
 

en
to
rn
o 

má
s 

pr
ot
eg
id
o.
 

En
 
té

rm
in

os
 

ge
ne

ra
le

s,
 

el 
re
ci
nt
o 

pr
es
en
ta
 

co
nd

ic
io

ne
s 

ad
ec

ua
da

s 
de

 
or
de
n,
 

li
mp

ie
za

 
y 

fu
nc
io
na
mi
en
to
, 

ob
se

rv
án

do
se

 
un

a 

or
ga
ni
za
ci
ón
 

in
te

rn
a 

ef
ic

ie
nt

e 
y 
es

pa
ci

os
 

en
 
bu
en
 
es
ta
do
 

de
 

ma
nt
en
ci
ón
. 

Se
 

de
st

ac
ó 

la 
pr
es
en
ci
a 

de
 
fu

nc
io

na
ri

os
 

co
mp

ro
me

ti
do

s 
y 

co
n 

un
a 

mi
ra

da
 

hu
in

an
a 

y 
re
al
is
ta
 

re
sp

ec
to

 
de

 
la 

po
bl
ac
ió
n 

qu
e 

at
ie
nd
en
, 

de
mo
st
ra
nd
o 

un
a 

di
sp

os
ic

ió
n 

fa
vo

ra
bl

e 
al 
a
c
o
m
p
a
ñ
a
m
i
e
n
t
o
 

in
te
rn
os
. 

As
im
is
mo
, 

si 
bi
en
 

la
s 

co
nd
ic
io
ne
s 

ge
ne
ra
le
s 

de
 
li
mp
ie
za
 

y 
or
de
n 

so
n 

a
d
e
c
u
a
d
a
s
,
 

se
 

ev
id

en
ci

ó 
de

te
ri

or
o 

en
 

la. 
gr

if
er

ía
 
de
 

lo
s 

ba
ño
s 

c
o
m
u
n
e
s
 

y 
fi
lt
ra
ci
on
es
 

de
 
ag

ua
, 

a
d
e
m
á
s
 

de
 

fa
lt

a 
de

 
pi
nt
ur
a 

y 
ma
nt
en
ci
ón
 

en
 
al
gu
no
s 

es
pa

ci
os

 
in

te
ri

or
es

, 
pa
rt
ic
ul
ar
me
nt
e 

en
 

el 
co
me
do
r.
 

En
 
re

la
ci

ón
 

co
n 

el 
ár
ea
 

sa
ni
ta
ri
a,
 

se
 
co
ns
ta
tó
 

un
 
dé
fi
ci
t 

de
 

eq
ui
pá
mi
en
to
 

cl
ín
ic
o 

es
en
ci
al
, 

co
mo
 

ca
mi
ll
as
 

de
 

tv
 

ra
sl
ad
o 

y 
ba
lo
ne
s 

de
 

ox
ig
en
o,
 
ju
nt
o 

co
n 

es
ca
se
z 

de
 
in
su
mo
s 

mé
di
co
s 

bá
si
co
s,
 

lo 
qu
e 

re
st
ri
ng
e 

fa 
ca
pa
ci
da
d 

de
 

re
sp
ue
st
a 

an
te
 

em
er
ge
nc
ia
s 

de
 
sa
lu
d,
 

De
sd
e 

un
a 

pe
rs
pe
ct
iv
a 

es
tr
uc
tu
ra
l,
 

se
 
ob
se
rv
a 

la 
au
se
nc
ia
 

de
 
un

a 
un
id
ad
 

de
 
sa

lu
d 

di
fe
ré
nc
ia
da
 

pa
ra
 

la 

po
bl

ac
ió

n 
juv

eni
l, 

as
í 

co
mo
 

la 
fa
lt
a 

de
 

as
pe

ct
os

 
qu
e 

ha
n 

si
do
 

se
ña
la
do
s 

en
 
in

fo
rm

es
 

em
er
ge
nc
ia
s 

de
 
sa
lu
d,
 
As
im
is
mo
, 

re
su

lt
a 

ne
ce

sa
ri

o 
re
fo
rz
ar
 

el
 

eq
ui
pa
mi
en
to
 

de
 

la 
Un

id
ad

 
de
 
Sa
lu
d,
 
as

eg
ur

an
do

 
la 

di
sp
on
: 

la
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de
 
ca

mi
ll

as
, 

ba
lo

ne
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de
 
o
x
í
g
e
n
o
 

e 
i
n
s
u
m
o
s
 

bá
si

co
s,

 
as

i 

co
mo

 
in
co
rp
or
ar
 
la

va
do

ra
 

y 
se

ca
do

ra
 

en
 
di
ch
a 

ár
ea
 
pa
ra
 

me
jo
ra
r 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

sa
ni
ta
ri
as
. 

A 
ni

ve
l 

de
 
in

fr
ae

st
ru

ct
ur

a 
ge
ne
ra
l,
 

se
 
su

gi
er

e 
co

nt
in

ua
r 

co
n 

la
s 

me
jo

ra
s 

en
 
pi

nt
ur

a 
y 
ma
nt
en
ci
ón
 

de
 

gr
if

er
ia

, 
y 
ev
al
ua
r 

la 
po
si
bi
li
da
d 

de
 

am
pl

ia
r 

o 
re

di
st

ri
bu

ir
 

lo
s:
es
pa
ci
os
 

co
mu
ne
s 

co
n 

el 
fin

 
de
 
ot
or
ga
r 

ma
yo

r 
co

nt
or

t 
y 
fu

nc
io

na
li

da
d 

al 
co
me
do
r 

y 
la
s 

ár
ea

s 
de

 
ta

ll
er

es
, 

De
sd
e 

un
a 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

so
ci
oe
du
ca
ti
va
, 

se
 
re
co
mi
en
da
 

ma
nt
en
er
 

y 
fo
rt
al
ec
er
 

la
s 

id
ad
es
 
fo

rm
át

iv
as

, 
re
cr
ea
ti
va
s 

y 
de
po
rt
iv
as
, 

as
eg
ur
an
do
 

la 
re

po
si

ci
ón

 
pe
ri
ód
ic
a 

de
l 

ma
te

ri
al

 
ne
ce
sa
ri
o,
 

Se
 
su
gi
er
e 

ta
mb

ié
n 

po
te

nc
ia

r 
in
st
an
ci
as
 

de
 

pa
rt
ic
ip
ac
ió
n 

de
 

lo
s 
jó

ve
ne

s 
en

 
la 

de
fi

ni
ci

ón
 

y 
ev

al
ua

ci
ón

 
de

 

se
nt

id
o 

de
 
re

sp
on

sa
bi

li
da

d 
y 

pe
rt
en
en
ci
a.
 

Fi
na

lm
en

te
, 

la
 
Co

mi
si

ón
 

va
lo

ra
 

el
 

cl
im
a 

in
st
it
uc
io
na
l 

po
si

ti
vo

 
y 

el
 
tr

at
o 

ré
sp

et
uo

so
 

ob
se
rv
ad
o 

en
tr
e 

fu
nc
io
na
ri
os
 

y 
jó

ve
ne

s,
 

r
e
c
o
m
e
n
d
a
n
d
o
 

co
ns

ol
id

ar
 

es
ta

 
pr

ác
ti

ca
 

co
mo
 

ej
e 

tr
an

sv
er

sa
l 

de
l 

tr
ab

aj
o.

 
pe
ni
te
nc
ia
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o 

juv
eni

l, 
en

 
co
he
re
nc
ia
 

có
n 

un
 

en
fo
qu
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. 
de

 
de
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re

in
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so
ci
al
. 

co
nt

in
ua

r 
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la
s 

me
jo
ra
s 

en
 

pi
nt
ur
a 

y 
ma

nt
en

ci
ón

 

de
 

gr
if
er
ia
, 

da
nd

o 
re

sp
ue

st
a 

a 
la

s 
ob

se
rv

ac
io

ne
s 

fo
rm
ul
ad
as
 

po
r 

la 
Co
mi
si
ón
, 

Re
sp

ec
to

 
de
l 

¿m
bi

to
 

sa
ni
ta
ri
o,
 

sé
 

cu
en
ta
 

ac
tu

al
me

nt
e 

co
n 

la
va
do
ra
 

y 
se
ca
do
ra
 

en
 

el 
ár
ea
 

de
 

sá
lu
d,
 

co
nt
ri
bu
ye
nd
o 

a 
me
jo
ra
r 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

sa
ni

ta
ri

as
 

de
l 

se
ct

or
; 

no
 
ob

st
an

te
, 

añ
ad
ir
 
qu
e 

la 
SS
JJ
 

cu
en

ta
 

co
n 

la
va
do
r 

y 
se

ca
do

ra
, 

As
im

is
mo

, 
co
nt
or
me
 

a 
lo 

se
ña
la
do
 

po
r 

la 
En

ca
rg

ad
a 

de
l 

Ár
ea
 

de
 

Sa
lu
d,
 

en
 

lo
s 

ca
so

s 
qu
e 

re
qu
ie
ra

n 
se

gr
eg

ac
ió

n 
0 

ai
sl

am
ie

nt
o 

po
r 

ra
zo

ne
s 

mé
di
ca
s,
 

se
 

ge
st

io
na

 
la 

de
ri

va
ci

ón
 

de
l 

us
ua

ri
o 

ju
ve

ni
l 

a 
un

 
ce
nt
ro
 

de
 

sa
lu

d 

ex
te
rn
o,
 
co

ns
id

er
an

do
 

qu
e 

la 
ho

sp
it

al
iz

ac
ió

n 
re

su
lt

a 

la 
al

te
rn

at
iv

a 
má

s 
ad
ec
ua
da
 

da
da
s 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

ex
is

te
nt

es
, 

ha
st
a 

su
 
re
to
rn
o 

se
gu
ro
 

a 
Un
id
ad
 

Pe
na

l.
 

Re
sp

ec
to

 
a 

ge
st

io
na

r 
la 

ad
qu

is
ic

ió
n 

de
 

un
 

ca
rr

o 
de

 

tr
as

la
do

 
qu
e 

pe
rm
it
a 

re
sp

on
de

r 
de
 
ma

ne
ra

 
op

or
tu

na
 

an
te

 
em

er
ge

nc
ia

s 
de

 
sa
lu
d,
 
En
ca

rg
ad

a 
Re
gi
on
al
 

de
 

Pr
oy
ec
to
 
me

nc
io

na
: 

“C
on

 
re
sp
ec
to
 

a 
la

 
ad

qu
is

ic
ió

n 
de
 

un
 

ca
rr

o 
ce

lu
la

r 

fa
ra
 

él
 

C
C
P
 

Ca
uq
ue
ne
s,
 

es
te
 

se
 

en
cu
en
tr
a 

au
to

ri
za

do
; 

co
n 

pr
es

up
ue

st
o 

de
l 

G
O
R
E
,
 

y 
su

 

ad
qu

is
ic

ió
n 

es
tá
 
pr

og
ra

ma
da

 
pa
ra
 

el 
añ

o 
20
26
”.
 

Po
r 

lo 
cu
al
 

ha
br
á 

ma
yo
r 

co
be

rt
ur
a 

re
sp
ec
to
 

a 
la

s 

ne
ce

si
da

de
s 

de
 
tr

as
la

do
 

de
 
us
ua
ri
os
. 

Fi
na
lm
en
te
, 

se
 
va

lo
ra

 
la 

re
co
me
nd
ac
ió
n 

de
 
ma
nt
en
er
 

y 
fo
rt
al
ec
er
 

la
s 

ac
ti

vi
da

de
s 

 s
óc
io
ed
uc
at
iv
as
, 

re
cr
ea
ti
va
s 

y 
de
po
rt
iv
as
, 

as
í 

c
o
m
o
 

el 
cl
im
a 

in
st
it
uc
io
na
l 

re
sp

et
uo

so
, 

as
pe
ct
os
 

qu
e 

co
nt

in
ua

rá
n 

si
en
do
 

ej
es

 
pr

io
ri

ta
ri

os
 

de
 

la.
 
gé
st
ió
n 

de
 

la 
Se

cc
ió

n 

Ju
ve
ni
l,
 

en
 
co
he
re
nc
ia
 

co
n 

un
 
en

fo
qu

e 
de

 
de
re
ch
os
 

y 
re

in
se

rc
ió

n 
so

ci
al

, 



y 
contención 

de 
los 

jóvenes. 
Desde 

una 
perspectiva 
institucional, 

el 

espacio 
evidencia 

una 
convivencia 

estable 
y 

un 
clima 

interno 
positivo, 

elementos 
que 

contribuyen 
al 

bienestar 
general 

de 
los 

adolescentes 
y 

facilitan 
la 

implementación 
de 

actividades 
socioeducativas. 

Por 
atra 

lado, 
en 

conversación.con 
el 

sargento. 
destinado 

al 
a
c
o
m
p
a
ñ
a
m
i
e
n
t
o
 

de 
la 

visita, 
se 

valoró 

su 
participación 

constante 
en 

capacitaciones 
orientadas 

al 
manejo 

conductual 
y 

abordaje 
de 

siluaciones 
de 

crisis 

con 
población 

juvenil, 
lo 

que 
representa 

una 

buena 
práctica 

institucional 
y 

contribuye 
a 

fortalecer 
la 

gestión 
de 

convivencia 
y 

la 

prevención 
de 

incidentes 
criticos. 

Finalmente 
es 

anteriores 
y 
que 

continúan 
sin 

resolución. 
Finalmente, 

se 
advierte 

que 
las 

limitaciones 
presupuestarias 

y 
administrativas 
dificultan 

la 
ejecución 

oportuna 
de 

proyectos 
de 

ya 

ident 
lo 

que 
prolonga 

la 
permanencia 

de 
deficiencias 

menores 
que 

podrian 
abordarse 

con 
recursos 

e 
infraestructura 

más 

fiexibles. 



im
po
rt
an
te
 

de
st

ac
ar

 

qu
e,
 

la 
Se
cc
ió
n 

Ju
ve
ri
i 

pr
es

en
ta

 

co
nd
ic
io
ne
s 

ge
ne
ra
le
s 

sa
ti

sf
ac

to
ri

as
, 

ta
nt

o 
en

 
in

fr
ae

st
ru

ct
ur

a 
co

mo
 

en
 

cl
im

a 

in
st

it
uc

io
na

l,
 

de
st
ac
án
do
se
 

el 
co
mp
ro
mi
so
 

de
l 

pe
rs
on
al
 

y 
el 

re
sg
ua
rd
o 

ef
ec

ti
vo

 

de
 

la 
se
pa
ra
ci
ón
 

re
sp

ec
to

 
de

: 
la 

po
bl
ac
ió
n 

ad
ul
ta
. 

Se
 

re
co
mi
en
da
 

ma
nt
en
er
 

y 

fo
rt

al
ec

er
 

es
ta
s 

co
nd
ic
io
ne
s,
 

co
ns
ol
id
an
do
 

un
a 

ge
st
ió
n 

or
ie
nt
ad
a 

al 

en
fo
qu
e 

so
ci
oe
du
ca
ti
vo
 

y 
a 

la 

pr
om
oc
ió
n 

de
 

lo
s 

de
re

ch
os

 
de
 

lo
s 

jó
ve
ne
s 

pr
iv
ad
os
 

de
 

er
ta

d.
 



IV 
Factor 

Seguridad 

unidad 
de 

y 
redes 

buenas 
condiciones. 

seguridad 
presenta 

falencias 
y 

las 

mantenciones 
se 

realizan 

muy 
distantes 

en 
el 

tiempo. 

A 
esto 

se 
suma 

al 
desgaste 

de 
los 

implementos 
por 

su 
utilización 

permanente, 

actividades 
de 

preparación 
frente.a 

situaciones 
de 

emergencia 
con 

los 

juveniles. 
-Que, 

desde 
la 

Dirección 
Regional 

de 
Geñdarmeria, 

se 
evalúe 

la 

factibilidad 
aumento 

de 
la 

frecuencia 
de 

la 
mantención 

al 

sistema 
electrónico 

de 
seguridad 

de 

la 
unidad. 

Respecto 
de 

las 
falencias 

detectadas 
en 

el 
sistema 

electrónico 
de 

seguridad 
y 

el 
desgaste 

propio 
de 

los 

implementos 
por 

su 
uso 

permanente, 
se 

informa 
que 

la 
unidad 

mantiene 
la 

realización 
periódica 

de 
actividades 

de 
preparación 

y 
simulacros 

frente 
a 

siluaciones 
de 

emergencia 
con 

la 
población 

juvenil, 

reforzando 
la 

prevención 
y 

la 
capacidad 

de 

respuesta 
ante. 

eventuales 
contingencias. 

Asimismo, 
se 

pondrá 
en 

conocimiento 
de 

la 

Dirección 
Regional 

de 
Gendarmería 

la 
observación 

relativa 
a 

la 
necesidad 

de 
evaluar 

un 
aumento 

en 
la 

frecuencia 
de 

las 
mantenciones 

al 
sistema 

electrónico 
de 

seguridad, 
a 

fin 
de 

fortalecer 
las 

condiciones 
de 

seguridad 
y 
continuidad 

operativa 
de 

la 
unidad. 

-Requérimiento 
de 

mantención 

SsJJ, 
en 

Sistema 
Electrónico 

de 
Seguridad. 

-Anexo 
5 

de 
Capacitación 

de 
Electricidad 

básica 
para 

juveniles, 
(fotografía). 

«Lista 
de 

asistencia 
de 

Capacitación 
uso 

y 
manejo 

de 

extintores, 
(fotografia). 

V 
Factor 

Disciplina, 
R
e
g
l
a
m
e
n
t
o
 

y 
C
o
n
v
i
v
e
n
c
i
a
 

R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
I
O
N
E
S
 

DE. 

que 
existe 

una 

relación 

Respecto 
a 

aspectos 

negativos, 
es 

importante 

que 
exista 

Una 
mayor 

oferta 
programáfica, 

para 

que 
los 

jóvenes 
se 

Sería 
importante 

que 
dentro 

de 
la 

sección 
existiera 

un 
espacio 

de 

separación 
grupal, 

que 
cuente 

con 

tas 
medidas 

de 
seguridad 

necesarias, 
donde 

los 
¡jóvenes 

Existe 
entre 

los 
jóvenes 

de 
la 

SSJJ 
un 

adecuado 

ima 
retacional, 

el 
cual 

ha 
contribuido 

a 
la 

disminucióri 
de 

conflictos 
y 

a 
una 

con 
di 

armónica. 
Asimismo, 

existe 
un 

fortalecimiento 
de. 

la 

oferta 
de 

actividades 
destinadas 

al 
uso 

positivo 
del 

-Plano 
actual 

S
S
.
 

Horario 
de 

8
8
.
 

-Listado 
de 

talleres 
realizados 

durante 
2do 

semestre 
2025, 

asociados___a__Plan__ 
de 

de 



po
si

ti
va

 
en

tr
e 

ma
nt
en
ga
n 

oc
up

ad
os

. 

lo
s 

jó
ve

ne
s,

 
lo 

qu
e 

fa
vo

re
ce

 
a 

qu
e 

lo
s 

co
nf

li
ct

os
 

di
sm
in
uy
an
. 

Ex
is

te
 

pr
eo

cu
pa

ci
ón

 
po

r 
pa
rt
e 

de
 

lo
s 

pr
of

es
io

na
le

s,
 

re
sp

ec
to

 
al 

co
mp

or
ta

mi
en

to
 

de
 

lo
s 

jó
ve
ne
s 

y 
de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

 
qu

e 
re

qu
ie

re
n,

 
Ma

yo
r 

 o
fe

ri
a 

re
sp

ec
to

 
a 

ac
ti
vi
da
de
s 

pa
ra
 

us
o 

de
 

ti
em

po
 

li
br

e.
 

pu
ed

an
 

ac
ce

de
r 

a 
un
a 

ru
ti

na
 

di
ar

ia
 

di
fe
re
nc
ia
da
, 

qu
e 

pe
rm

it
a 

da
r 

co
nt

in
ui

da
d 

a 
lo
s 

pl
an
es
 

de
 

in
te
rv
en
ci
ón
. 

ti
em
po
 

li
br
e 

En
 

re
la
ci
ón
 

co
n 

la 
re

co
me

nd
ac

ió
n 

de
 

co
nt

ar
 

co
n 

es
pa

ci
os

 
de

 
se

pa
ra

ci
ón

 
gr
up
al
 

y 
 f
ut
in
as
 

di
fe

re
nc

ia
da

s,
 

se
 

in
fo
rm
a 

qu
e 

ac
tu

al
me

nt
e 

la 
SS
JJ
 

di
sp

on
e 

de
 

es
pa

ci
os

 
cl
ar
am
en
te
 

di
fe

re
nc

ia
do

s,
 

nd
o 

el 
de

sa
rr

ol
lo

 
de

 
un

á 
ru

ti
na

 
di

ar
ia

 

ca
da
 
co

nf
or

me
 

a 
lo
s 

pl
an
es
 

de
 

in
te

rv
en

ci
ón

. 
En
 

es
te
 

se
nt
id
o,
 

la 
un
id
ad
 

cu
en
ta
 

co
n 

un
a 

Sa
la

 
de

 

Us
o 

Mu
lt
ip
le
 

y 
un
a 

sa
la

 
ta
ll
er
, 

es
ta
 

úl
ti

ma
 

di
sp
on
ib
le
 

pa
ra
 

la
 

ej
ec

uc
ió

n 
de

 
in
te
rv
en

ci
on
es
 

po
r 

pa
rt

e 
de

 

or
ga
ni
sm
os
 

ex
te
rn
os
. 

As
im
is
mo

, 
en
 

la
 

ac
tu

al
id

ad
 

ca
da

 
pr
of
es
io
na
l 

di
sp

on
e 

de
 

un
 
es

pa
ci

o 
de
 
at

en
ci

ón
 

in
di

vi
du

al
, 

lo
 

qu
é 

pe
rm

it
e 

pr
of

un
di

za
r 

y 
re
fo
rz
ar
 

ám
bi

to
s 

as
oc

ia
do

s 
a 

la
s 

ne
ce
si

da
de

s 
es
pe
ci
fi
ca
s 

de
 

ca
da
 
jo
ve
n 

y 
a 

la 
ad

ec
ua

da
 

ej
ec
uc
ió
n 

de
 

su
 

Pl
an
 

de
 

In
te

rv
en

ci
ón

 
In

di
vi

du
al

 

Lo
 

an
te
ri
or
 

se
 

ve
 

re
sp
al
da
do
 

po
r 

la 
in
fr
ae
st
ru
ct
ur
a 

ex
is

te
nt

e,
 

cu
yo
 

us
o 

di
fe
re
nc
ia
do
 

se
 

de
ta
ll
a 

en
 

el 

pl
an

o 
ac

tu
al

iz
ad

o 
de

 
la 

.S
SJ
J 

qu
e 

se
 

ad
ju
nt
a,
 

pe
rm

it
ie

nd
o 

da
r 

co
nt
in
ui
da
d 

a 
la
s 

in
te

rv
en

ci
on

es
, 

re
sg

ua
rd

ar
 

la
s 

co
nd

ic
io

ne
s 

de
 
se

gu
ri

da
d 

y 
fo

rt
al

ec
er

 

el
 
en

fo
qu

e 
so
ci
oe
du
ca
ti
vo
 

de
 

ta 
un
id
ad
. 

in
te
rv
en
ci
ón
 

in
di

vi
du

al
 

y 
ta

ll
er

es
 

re
cr

ea
ti

vo
, 



VI 
Factor 

Salud 

N
o
 

[
A
S
P
E
C
T
O
S
 
N
E
G
A
T
I
V
O
S
 

RECOMENDACIONES 
DE: 

OMISIÓN! 

área 
de 

salud. 

Que 
se 

mantienen 

en 
control 

frecuente, 

lo 
que 

evita 

d
e
s
c
o
m
p
e
n
s
a
c
i
o
n
e
s
,
 

lo 
otro 

positivo 
es 

la 
entrega 

de 

tratamientos 
de 

salud 
mental 

lo 
que 

está 
disponible 

cada 
15 

días. 

Fálta 
comunicación 

entre 

el 
programa 

G
A
M
M
A
 

y 
el 

Mejorar 
la 

comunicación, 
se 

nos 

informe 
de 

los 
diagnósticos 

y 

evoluciones 
de 

los 
jóvenes. 

porque 

también 
es 

importante 
para 

nosotros 
al 

momento: 
de 

manejar 

una 
situación. 

Los 
jóvenes 

mantienen 
un 

control 
farmacológico 

y 
de 

atención 
en-el 

área 
de 

salud 
frecuente, 

lo 

cual 
ha 

permitido 
prevenir 

descompensaciones, 

así 
c
o
m
o
 

la 
disponibilidad 

periódica 
de 

tratamientos 
de 

salud 
mental, 

los 
cuales 

se 
realizan 

con 
una 

frecuencia 
quincenal, 

contribuyendo 
al 

bienestar 
y 

estabilidad 
de 

los 

Usuarios. 

Respecto 
de 

la 
observación 

relativa 
a 

la 
falta 

de 

comunicación 
entre 

el 
Programa 

PAI 
G
A
M
M
A
 

y 

el 
Área 

de 
Salud, 

se 
informa 

que 
actualmenie 

existe 
un 

-cánal 
tormal 

de 
coordinación, 

consistente 
en 

una 
carpeta 

compartida 
en 

OneDrive, 
donde 

se 
encuentra 

disponible 
ta 

ficha 
«clínica 

individual 
de 

cada 
joven. 

Dicho 

instrumento 
es 

compartido 
y 

actualizado 
de 

m
a
n
e
r
a
 

conjunta 
por 

el 
equipo 

PAl 
G
A
M
M
A
 
y 

el 

Área 
de 

Salud, 
permitiendo 

el 
acceso 

oportuno 
a 

diagnósticos, 
evoluciones 

y 
orientaciones 

clinicas, 
ló 

que 
ha 

favorecido 
una 

comunicación 

fluida, 
responsable 

y 
acorde 

a 
las 

necesidades 

de 
cada 

usuario, 
especialmente 

para 
el 

a
d
e
c
u
a
d
o
 
manejo 

de 
situaciones 

contingentes. 

La 
unidad 

continuará 
fortaleciendo 

estos 

mecanismos 
de 

coordinación 
interprofesional, 

con 
el. 

objetivo 
de 

asegurar 
una 

atención 
integral 

y 
articulada 

en 
materia 

de 
salud 

mental, 

-Platatorma 
de 

ficha 
cual 

tiene 
acceso 

área 
de 

salud, 
PAl 

G
a
m
m
a
 

y 
SSJJ. 

-Acta 
Ingreso 

medicamentos 

desde 
PAI 

GAMMA, 



VI
l 

Fa
ct
or
 
Ed

uc
ac

ió
n,

 
Ca

pa
ci

ta
ci

ón
, 

De
po

rt
e 

y 
Re

cr
ea

ci
ón

 

R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
I
O
N
E
S
 

DE
 

OM
IS

IÓ
N:

 

Se
 

de
st

ac
a 

co
mo
 

as
pe

ct
o 

fa
vo
ra
bl
e 

qu
e 

pe
rm
it
e 

el 
de

sa
rr

ol
lo

 
de
 

la
s 

di
st
in
ta

s 
ac

ti
vi

da
de

s 
pr

os
oc

ia
le

s 
pl

an
if

ic
ad

as
, 

la 
mo
ti
va
ci
ón
 

de
 

jó
ve
ne
s 

de
 

la 

se
cc
ió
n 

qu
e 

fa
vo
re
ce
 

su
 

pa
rt

ic
ip

ac
ió

n,
 

ta
nt

o 
en

 
ac

ti
vi

da
de

s 
of
re
ci
da
s 

en
 

ta
ll

er
es

, 
ca
pa
ci
ta
ci
on
es

 
co
mo
 

en
 

el 
ám
bi
to
. 

es
co

la
r,
 

de
st

ac
an

do
 

ad
em

ás
 

co
nd
uc
ta
 

es
pe

ra
da

 
en
 

ca
da
 

co
nt

ex
to
. 

De
nt
ro
 

de
 

lo
s 

as
pe
ct
os
 

ne
ga

ti
vo

s 
se
 
de

st
ac

a 
ba
jo
 

nú
me

ro
 

de
 

ca
pa
ci
ta
ci
on
es
 

of
re
ci
da
s 

du
ra
nt
e 

el 
añ

o 
co

nd
uc

en
te

s 
a 

la 
ce

rt
if

ic
ac

ió
n,

 
ac

or
de

 
a 

lo
s 

in
te
re
se
s 

y 
ne
ce
si
da
de
s 

de
 

jo
s 

jó
ve
ne
s 

Ef
ec

tu
ar

 
un

 
le
va
nt
am
 

en
to
 

de
 

ne
ce
si
da
de
s 

de
 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 

a 
in
ic
ió
 
de
 
ca

da
 

añ
o,
 
pr

oy
ec

ta
nd

o 
de

sa
rr

ol
lo

 
de
 
es
ta
s 

de
 
ac

ue
rd

o 
a 

la
s 

ne
ce
si
da
de
s 

e 
in
te
re
se
s.
 
de

 
lo
s 

jó
ve
ne
s,
 
ej
ec
ut
an
do
:a
l 

m
e
n
o
s
 

1 
cá

pa
ci

ta
ci

ón
 

po
r 

se
me

st
re

, 
co

nd
uc

en
te

 
a 

la 
ce
rt
if
ic
ac
ió
n.
 

- 
Se

 
de
st
ac
a 

en
 

el 
ca

so
 

de
 

la 
ej

ec
uc

ió
n 

de
. 

ca
pa
ci
ta
ci
on
es
, 

la
s 

qu
e 

es
tá
n 

de
st
in
ad
as
 

a 
la 

to
ta
li
da
d 

de
 

lo
s 

jó
ve

ne
s 

vi
ge

nt
es

 
en

 
la 

se
cc
ió
n.
 

ju
ve
ni
l 

en
do
 

el 
de
sa
rr
ol
lo
 

de
 

of
ic

io
s:

 
de

 
in

te
ré

s-
co

n 
pr
oy
ec
ci
ón
 

la
bo
ra
l,
 

ac
or

de
 

a 
lo
s 

ob
je
ti
vo
s 

de
 

lo
s 

di
st
in
to
s 

pl
an
es
 

de
 

in
te
rv
en
ci
ón
 

in
di

vi
du

al
. 

En
 

re
la

ci
ón

 
co
n 

la 
ob
se
rv
ac
ió
n 

re
sp
ec
to
 

al 
ba

jo
 

n
ú
m
e
r
o
 

de
 

ca
pa
ci
ta
ci
on
es
 

ce
rt
if
ic
ad
as
, 

se
 

in
fo

rm
a 

qu
e,

 
en

 
co

nc
or

da
nc

ia
 

co
n 

la
s 

re
co

me
nd

ac
io

ne
s,

 
la 

Te
ra

pe
ut

a 
Oc
up
ac
io
na
l 

re
al
iz
ó 

un
 

fo
cu
s 

gr
ou
p 

co
n 

lo
s 

jó
ve

ne
s,

 
ut
il
iz
an
do
 

pr
eg

un
ta
s 

ab
ie
rt
as
, 

co
n 

el 
ob

je
ti

vo
 

de
 

le
va
nt
ar
 

in
te

re
se

s 
y 

ne
ce
si
da
de
s 

de
 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 
pa

ra
 

el 
añ
o 

20
26
. 

A 
pa
rt
ir
 

de
 

es
te

 
di

ag
nó

st
ic

o 
pa
rt
ic
ip
at
iv
o,
 

se
 
pr

oy
ec

ta
 

la 
ej
ec
uc
ió
n 

de
 

cu
rs

os
 

y 
ca
pa
ci
ta
ci
on
es
 

or
ie

nt
ad

as
 

a 
ma
nt
en
im
ie
nt
o 

de
 

me
cá

ni
ca

 
au
to
mo
tr
iz
 

y 
ga
st
ro
no
mí
a,
 

ár
ea
s 

de
 

in
te
ré
s 

ma
ni

fe
st

ad
as

 
po
r 

lo
s 

jó
ve
ne
s 

y 
co
n 

pr
oy

ec
ci

ón
 

la
bo
ra
l.
 

As
im
is
mo
, 

se
 

ad
ju

nt
an

 
an

te
ce

de
nt

es
 

de
 

la
s 

ca
pa
ci
ta
ci
on
es
 

re
al
iz
ad
as
 

du
ra

nt
e 

el 
se
gu
nd
o 

se
me
st
re
 

de
 
20
25
, 

co
rr

es
po

nd
ie

nt
es

 
a 

ta
la

ba
rt

er
ia

 
y 

el
ec
tr
ic
id
ad
 

bá
si
ca
, 

la
s 

cu
al
es
 

es
tu
vi
er
on
 

di
ri
gi
da
s 

a 

la
bo
ra
le
s 

y 
al 

fo
rt

al
ec

im
ie

nt
o 

dé
 

lo
s 

ob
je

ti
vo

s 
de
 

lo
s 

pl
an

es
 

de
 
in

te
rv

en
ci

ón
 

in
di

vi
du

al
, 

La
 

un
id
ad
 

co
nt

in
ua

rá
 

fo
rt
al
ec
ie
nd
o 

ta 
pl

an
if

ic
a 

an
ua
l 

de
 
ca

pa
ci

ta
ci

on
es

, 
as

eg
ur

an
do

 
su

 
pe
rt
in
en
ci
a,
 

co
be

rt
ur

a 
y 

ca
rá
ct
er
 

ce
rt

if
ic

ab
le

, 
en

 
co

he
re

nc
ia

 
co
n 

la
s 

ne
ce

si
da

de
s 

e 
in

te
re

se
s 

de
 

lo
s 

jó
ve
ne
s.
 

ac
ti
vi
da
de
s 

-C
ap

ac
it

ac
io

ne
s,

 
ss
iJ
. 

-S
es

io
ne

s 
de

 
Fo
cu
s 

gr
ou

p,
 

im
pl

em
en

ta
do

s 
po

r 
Te

ra
pe

ut
a 

Oc
up
ac
io
na
l.
 

-C
or
re
os
 

co
or
di
na
ci
ón
 

co
n 

OM
IL
. 

el
ec

tr
ón

ic
o 

en
 



Vill 
Factor 

Alimentación 

Se 
cuenta 

con 
profesional 

jonista 
contratada: 

Hay 

un 
trabajo 

colaborativa 
de 

los 
funcionarios 

en 
miento la 

alimentación. 

El 
piso 

se 
encuentra 

húmedo. 
Las 

cámaras 
de 

frlo, 
al 

operar 
de 

manera 
continua 

durante 
todo 

el 
día 

(24/7), 
presentan 

un 

desgaste 
acelerado, 

por 
lo 

que 
su 

vida 
útil 

es 
limitada 

y 
requieren 

reparaciones 
frecuentes, 

El 
comedor, 

por 
su 

parte, 
es 

de 

tamaño 
reducido. 

del 
comedor, 

de. 
modo 

que 
permita 

una 
mayor 

comodidad 
y 

circulación 

durante 
las 

comidas, 
Asimismo, 

se 
sugiere 

mantener 
el 

piso 
de 

la 

cocina 
seco 

y 
en 

condiciones 
higiénicas 

adecuadas, 
a 

fin 
de 

prevenir 
la 

proliferación 
de 

g
é
r
m
e
n
e
s
 

o 
bacterias 

y 
reducir 

riesgos 
de 

accidentes 
por 

resbalones. 

En 
relación 

con 
las 

observaciones 
efectuadas, 

se 

informa 
que 

se 
realizó 

ta 
reparación 

de 
la 

cámara 
de 

frio 
de 

conservación, 
permitiendo 

asegurar 
su 

correcto 
funcionamiento 

y 
la.adecuada 

conservación 

de 
los 

alimentos. 
Asimismo, 

con 
el 

objeto 
de 

reforzar 

las 
condiciones 

de 
higiene 

y 
salubridad, 

se 
adjunta 

por 
parte 

del 
Servicio 

de 
Alimentación 

de 
la 

Unidad 

Penal 
la 

planilla 
de 

control 
de 

limpieza. 
y 

sanitización 

correspondiente 
a 

los 
meses 

de 
octubre, 

noviembre 

y 
diciembre, 

lo 
que 

da 
cuenta 

del 
control 

permanente 

y 
sistemático 

efectuado 
por 

el 
equipo 

de 
ta 

unidad 

respecto 
del 

se 
de 

alimentación 
y 

las 

condiciones 
sanitarias 

de 
la 

cocina. 

Respecto 
al 

piso 
de 

la 
cocina, 

se 
han 

reforzado 
las 

medidas 
de 

limpieza 
y 
secado 

permanente, 
a 

fin 
de 

prevenir 
riesgos 

sanitarios 
y 
accidentes 

laborales. 
En 

cuanto 
al 

tamaño 
del 

comedor, 
la 

observación 
será 

considerada 
para 

futuras 
evaluaciones 

y 
gestiones 

de 
mejora, 

de 
acuerdo 

con 
las 

posibilidades 
de 

infraestructura 
y 
recursos 

disponibles. 

La 
unidad 

continuará 
fortaleciendo 

las 
medidas 

de 
control 

sanitario 
y 

las 
acciones 

orientadas 
a 

mantener 
condiciones 

adecuadas 
de 

seguridad 
e 

higiene 
en 

el 
área 

de 
alimentación. 

-Se 
Adjunta 

certificado 
de 

contro! 
de 

plagas 
y 

las 
3 

últimas 
pianillas.de 

control 
de 

mpieza 
y sanitización 

efectuadas 
en 

los 
meses 

de 

octubre, 
noviembre 

y 

diciembre, 
2025 

por 
Se 

Alimenta 
de 

- 
OC 

de 
Reparación 

a 
cámaras 

de 
frio. 



IX
 
Fa
ct
or
 
Tr

at
am

ie
nt

o 
de

 
D
r
o
g
a
s
 

AS
PE

CT
OS

 
NE

GA
TI

VO
 

R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
I
O
N
E
S
 

DEL 
CO

MI
SI

ÓN
 

At
en

ci
on

es
 

pe
rm

an
en

te
s;

 
si

em
pr

e 
ha
y 

st
oc
k 

de
 

m
e
d
i
c
a
m
e
n
t
o
s
,
 

ha
y 

un
a 

bu
en

a 
co

or
di

na
ci

ón
 

y 
di

sp
os

ic
ió

n 
de

l 
eq

ui
po

 
PA
I,
 

se
 

ob
se

rv
a 

un
 

av
an
ce
 

en
 

la 
at
en
ci
ón
 

co
n 

ps
iq

ui
at

ra
 

y 
en
 

la
 

pl
at
af
or
ma
 

(n
ub

e 
— 

vi
rt
ua

l)
 

qu
e 

se
 

co
mp
ar
te
 
co

n 
la 

se
cc
ió
n 

ju
ve
ni
l 

y 
co

n 
el 

ár
ea
 

de
 

sa
lu

d 
de

l 
pe
na
l.
 

No
 

se
 

vi
su
al
iz
an
 

en
 

es
te

 
pe

ri
od

o,
 

El
 

eq
ui

po
 

té
cn
ic
o:
 

de
 

la 
se

cc
ió

n 
ju
ve
ni
l 

so
li

ci
ta

 
qu
e 

el
 

PA
I 

pu
ed
a 

ef
ec
tu
ar
 

te
st
 

de
 

dr
og

as
 

a 
al

gu
no

s 
jó

ve
ne

s,
 

no
 
co
n 

fi
ne

s 
pu
ni
ti
vo
s,
 
si

no
 

co
n.
la
 

fi
na

li
da

d 
de

 
co
la
bo
ra
r 

co
n 

lo
s 

pr
oc

es
os

 
dé
 

re
ha
bi
li
ta
ci
ón
 

e 
in

te
rv

en
ci

ón
, 

pa
ra

 
mo
ni
to
re
ar
 

y 
re

fo
rz

ar
 
po

si
ti

va
me

nt
e 

lo
s 

av
an
ce
s,
 

En
 

re
la
ci
ón
 

có
n 

la 
re

co
me

nd
ac

ió
n 

fo
rm
ul
ad
a 

po
r 

la 

co
mi

si
ón

, 
re

sp
ec

to
 

de
 

la 
ap

li
ca

ci
ón

 
de

 
te
st
 
de

 
dr
og
as
 

a 
al
gu
no
s 

jó
ve
ne
s,
 

co
n 

fi
ne

s 
no

 
pu
ni
ti
vo
s 

y 

or
ie

nt
ad

os
 

a 
ap

oy
ar

 
lo
s 

pr
oc
es
os
 

de
 

re
ha

bi
li

ta
ci

ón
 

e 
in
te
rv
en
ci
ón
, 

se
 
in
fo
rm
a 

qu
e,
 
co
nf
or
me
 

a 
lo 

se
ña

la
do

 

po
r 

el 
En
ca
rg
ad
o 

Re
gi
on
al
 

de
 

S
E
N
D
A
,
 

di
ch
a 

pr
ác
ti
cá
 

no
 
se

 
en
ci
je
nt
ra
 
co
nt
em

pl
ad
a 

en
 

el 
co
nt
ra
to
 

vi
ge
nt
e 

ni 
en

 
la
s 

Or
ie
nt
ac
io
ne
s 

Té
cn
ic
as
 

in
st

it
uc

io
na

le
s,

 
po

r 
lo 

qu
e 

na
 

co
rr
es
po
nd
e 

su
 

ex
ig

en
ci

a 
ni 

pr
om
oc
ió
n 

de
sd

e 
el 

ma
rc
o 

té
cn

ic
o 

ac
tu
al
, 

el 
cu
al
 

pr
io

ri
za

 
fa
ct
or
es
 

de
 
ca

mb
io

 
in
tr
ín
se
co
s 

qu
e 

fa
vo
re
zc
an
 

la 
mo

di
fi

ca
ci

ón
 

y 
ma
nt
en
ci
ón
 

de
 

co
nd

uc
ta

s.
 

No
 
ob
st
an
te
 

lo 
an
té
ri
or
, 

se
 
de

st
ac

a 
qu
e 

el 
pr
es
ta
do
r 

há
 

ma
ni

fe
st

ad
o 

di
sp
os
ic
ió
n 

a 
ev
al
ua
r,
 

de
 

ma
ne

rá
 

ex
ce
pc
io
na
l,
 

la 
ev
en
tu
al
 
ap

li
ca

ci
ón

 
de
 

te
st
 
de

 
dr

og
as

 

en
 

aq
ue
ll
os
 

ca
so

s 
en

 
qu

e 
ex
is
ta
 

pe
rt

in
en

ci
a 

cl
ín

ic
a,

 

en
te

nd
ié

nd
os

e 
es
ta
 
me

di
da

 
ex

cl
us

iv
am

en
te

 
co

mo
 

un
 

ap
oy

o 
pu

nt
ua

l 
al 

pr
oc
es
o 

te
ra
pé
ut
ic
o,
 
re
sg
ua
rd
an
do
 

es
tr
ic
ta
me
nt
e 

la 
co

nf
id

en
ci

al
id

ad
 

de
: 

la 
in

fo
rm

ac
ió

n 
y 

si
n 

fi
ne

s 
sa

nc
io

na
to

ri
os

. 

La
 

un
id
ad
 

co
nt

in
ua

rá
 

fo
rt
al
ec
ie
nd
o 

la 
co
or
di
na
ci
ón
 

in
te

ri
ns

ti
tu

ci
on

al
 

y 
el 

ab
or

da
je

 
te

ra
pé

ut
ic

o 
in
te
gr
al
, 

en
 

co
he

re
nc

ía
.c

on
 

lo
s 

li
ne
am
ie
nt
os
 

té
cn
ic
os
 

vi
ge

nt
es

 
y 

el
 
en
fo
qu
e 

de
 
re

ha
bi

li
ta

ci
ón

 
y 
re
in
se
rc
ió
n 

so
ci
al
. 

-C
or
re
o 

de
 

Pr
of

es
io

na
l 

Jo
rg
e 

Pa
re
de
s-
 

En
ca
rg
ad
o 

Re
gi
on
al
 

SE
ND
A,
 

Re
gi

ón
 

de
l 

Ma
ul

e.
 



X 
Factor 

C
o
m
u
n
i
c
a
c
i
ó
n
 

y 
Visitas 

ASPECTOS 
NEGATIVOS 

ESERVACIONES 
R
E
C
O
M
E
N
D
A
C
I
O
N
E
S
 

D
E
 

interacciones 
fluidas 

del 
personal 
técnico 

con 
las 

familias. 
Asi, 

por 
ejemplo, 

en 

las 
últimas 
Festividades 
Patrias 

se 
realizaron 
actividades 
extendidas 
desde 

la 
mañana, 

las 
que 

fueron 

altamente 
provechosas 

y 

muy 
bien 

conceptuadas 
por 

los 
asistentes. 

Hay 
presupuestarias 

relativas 
a 

ciertas 
contrataciones 

(ej. 

Falta 
una 

Trabajadora 
Social) 

que 
son 

trabajosas 

de 
conseguir 

por 
esta 

contradictoria 
refación 

existente 
entre 

el 
afán 

de 

tener 
más 

centros 
de 

reciusión, 
pera 

cada 
vez 

con 
m
e
n
o
s
 

presupuesto. 

Esto 
se 

produce 
por 

la 

dramática 
desvinculación 

entre 
el 

trabajo 
en 

y 
las 

esferas 
de 

decisión 
politica 

o 
técnica. 

c
a
r
e
n
c
i
a
s
 

Puede 
sonar 

utópico, 
pero 

se 
debe 

sugerir 
la 

aprobación 
de 

las 

partidas 
presupuestarias 

que 

permitan 
hacer 

realidad 
los 

fines 
de 

reinserción 
que 

consagran 
nuevos 

paradigmas. 
los 

señaladas, 
en 

particular 
en 

relación 
con 

la 
dotación 

de 
profesionales 

del 
área 

social, 
se 

informa 
que 

a 

contar 
de 

julia 
de 

2025 
se 

destinó 
un 

Trabajador 

Social 
de 

planta 
de 

Gendarmerla 
de 

Chile, 
el 

Sr. 

Mauricio 
Pérez 

Arellano, 
pará 

d
e
s
e
m
p
e
ñ
a
r
 
funciones 

por 
jornada 

completa 
en 

la 
Sección 

Juvenil 
del 

¡
0
 

de 
Cauquenes, 

asegurando 
continuidad 

técnica 
en 

la 

intervención. 

Asimismo, 
el 

profesional 
a 

contrata 
que 

cumpla 

previamente 
dicha 

función 
fue 

trasladado 
a 

otra 

unidad, 
motivo 

por 
el 

cual 
se 

solicitó 
formalmente 

la 

reposición 
del 

cargo 
mediante 

Ord, 
N* 

1312, 
del 

13 

de 
junio 

de 
2025, 

dirigido 
al 

Subdirector 
de 

Reinserción 
Social, 

advirtiendo 
fa 

vacancia 
generada 

y 
el 

impacto 
que 

esta 
situación 

produce 
en 

el 

cumplimiento 
de 

la 
Ley 

N” 
20.084 

y 
en 

los 

estándares 
técnicos 

exigidos 
para 

ía 
atención 

de 

población 
juvenil. 

Paralelamente, 
durante 

el 
último 

periodo 
se 

han 

implementado 
mejoras 

en 
infraestructura 

y 

fortalecimiento 
de 

las 
prácticas 

del 
equipo 

técnico, 

orientadas 
a 

optimizar 
la 

gestión 
y 

la 
calidad 

de 
las 

tervenciones 
con 

los 
recursos 

disponibles. 
En 

concordancia 
con 

la 
recomendación, 

la 
unidad 

continuará 
promoviendo 

gestiones 
para 

el 

fortalecimiento 
presupuestario, 

sin 
perjuicio 

de 

mantener 
acciones 

de 
mejora 

continua 
desde 

el 

ámbito 
técnico-operativo. 

Respecto 
de 

las 
limitaciones 

presupuestarias 
--Oficio 

Ord. 
1312/2025, 

el 
cual 

solicita 
reposición 

de 
cargo 

profesional 
en 

cer 

Cauquenes, 
con 

fecha 
13 

de 

junio, 
2025, 

(adjuntado 
en 

Factor 
ij). 


